\'/ WA\ A

i -
=
Q
L
L S
Q
=)
v
:0

e : Haryt Sankalp heif3t
,,Griine Entschlossenheit**

r ' W "EII-'-_-._TF" :| 3



HUMANA People to People

Aus den Inhalt

4 Jahre nachhaltige Entwicklungsziele .......................ccovvueeieeiceeneenieeseeseeneennns 2
Editorial .........
Impressum

EU-Kreislaufwirtschaftsplan & Kleidersammlung:
Auf dem Weg zu einem klimaneutralen Europa
Eine Alternative fur alle: HUMANA Secondhand
SHOP-NEWS 2019 ...ooiiiiiiiicciee ettt et re e et e e e s ab e e e sabeeesrtneesaaee s
HUMANA Osterreich:
Aus dem Jahresabschluss 2019
Vereinsdaten ........ccccceeevieeeinneenns
Kontrolle und Mittelverwendung
Angola 2019: Land & Leute......
,Fur’s Leben lernen wir .. ............
Zu Besuch an der EPP Cabinda

DR Kongo 2019: Land & Leute .12
Landwirtschaft im Copperbelt?........ccocevvviiiniiieniiiecieeeieeee .13
Kinderhilfe Kinshasa: Eine ,Armee” im Kampf um Gesundheit ... .14

Indien 2019: Land & LeUte........ccceeeeeeeeeeeeeennennnnnnnnnsssssssssssssnsnnnnnes .17
Kuldeep geht ins , Kadam”-Zentrum .........ccccceevveevreeecnneennen. .. 18
Bildungssystem: Chancengleichheit und Qualitat ..........ccccceeviiieiinenne ... 18
Dorfentwicklung: ,Harit Sankalp” heil3t ,Griine Entschlossenheit”................ 20
Wie erzeuge ich BiOZaS?.......ceueruieuieienierieeiesie ettt s 21
Gandbhi-Preis fir Mitarbeiterin von HUMANA Indien ........ccocoeecveeecieeecieeens 21

Mosambik 2019: Land & Leute
Lehrerbildung: Nach dem Orkan — das Leben geht weiter .
Ein turbulentes Jahr fiir angehende Landwirte .......c.ccccceveveeiieneneenienenene

Aufstehen, weitergehen aus eigener Kraft! ........ccooeiininiinnincninecee 26
Ein groBes ,Danke SChON!” ....covioiieeeeeeece et 27
Namibia 2019: Land & LEULE......ccciieiiiirrnneiiiiniiissinnetisssissssnnenessssssssssessssssssses 28
Kampf gegen HIV / AIDS, Mutter-Kind-Betreuung, TBC-Tests ... c.coevverrernennen. 29
Offensive gegen Malaria: Direkt auf die Menschen zugehen ......................... 31

Sudafrika 2019: Land & Leute
Kinderhilfe — Eine Aufgabe fiir die Dorfgemeinschaft .. .
Vorschul-Bewegung: Kinder an den Start! .......ccccoovvieivviieiiiecciecceceieees 35

Wir, die Foderation.....
Unsere Antworten auf die Herausforderungen der Zeit

4 Jahre Nachhaltige Entwicklungsziele

Der jahrliche ,Sustainable Development Goals Report” bietet einen Uberblick der
bisherigen weltweiten Umsetzung der 2015 verabschiedeten UN-Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung.?

Der Report 2019 zeigt Fortschritte in einigen Bereichen, z. B. bei der Bekampfung
der extremen Armut, der Pandemien, der Verringerung der Kindersterblichkeit,
stellt aber auch fest, dass das globale Engagement noch nicht ehrgeizig genug sei,
insbesondere was die am starksten gefahrdeten Menschen und Lander betrifft. Ein
viel tiefer gehendes, schnelleres Engagement sei erforderlich — so UN-Generalse-
kretar Antonio Guterres —, um die sozialen und wirtschaftlichen Verédnderungen zu
bewirken, die fiir die Erreichung der SDGs erforderlich sind.

ZIELE FUR O
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

1 vgl.: https://www.un.org/sustainabledevelopment/progress-report

Wir engagieren uns mit ganzer Kraft,
mit allen unseren Programmen, Projek-
ten und Aktivitaten, und zwar dort, wo
die Not am groRten ist. Wie wir das tun,
das lesen Sie hier. /[HUMANA Info/+++

Alles hdngt zusammen

2019:
Grosse Herausforderungen — gute Erfolge

2019 war ein Jahr der groRen Herausforderungen: von
Menschen gemachter und Naturkatastrophen. Der Zy-
klon Idai verwiistet weite Landstriche Mosambiks. Die
Dirre in Namibia héalt an. Ebola-Falle gab’s nach wie
vor in der DR Kongo ... und unsere ,alten Bekannten“:
Arbeitslosigkeit, Unwissenheit ... Armut.

2019 war aber auch das Jahr der groRen Méglichkeiten
und der guten Erfolge: Die Menschen lassen sich nicht
unterkriegen. Sie bebauen ihre Felder, bauen ihre Hau-
ser wieder auf, installieren Solar- und Biogasanlagen
und gehen fiir alle Zukunft sorgsam mit ihrer Umwelt
um. Sie lernen, legen ihre Prifungen ab. Sie schauen
auf sich und ihre Familien: satt werden mit gesunder
Erndhrung, gesund bleiben durch bessere Hygiene.
Sie arbeiten: fiir sich selbst, ihre Familien, ihre Dorfge-
meinschaft...

Darliber mochten wir Sie auch in diesem Jahresbericht
2019 informieren. HUMANA ist wie immer ,mitten-
drin“: mobilisiert, motiviert, aktiviert, instruiert ... Wir
sind dort, wo die Menschen leben, leben mit ihnen,
kampfen Schulter an Schulter fir ein gutes Leben. Das
ist der Weg, den wir gehen ...

Dieser Jahresbericht beinhaltet also viel Erfreuliches,
Aktuelles, ein bisschen Grundsatzliches, wenn auch
wenig absolut ,Sensationelles”. Entwicklung ist ja in
den seltensten Fallen spektakuldr. Unsere Beitrdge be-
ruhen zum gréRten Teil auf den Jahresberichten jener
17 Projekte, die wir 2019 unterstiitzten, sowie auf dem
,Progress Report 2019“ der Foderation HUMANA Peo-
ple to People.

Alle HUMANA-Projekte tragen durch Realisierung der
UN-Agenda 2030 zu nachhaltiger Entwicklung bei. Zu
welchen im Einzelfall, das zeigen lhnen die ,kleinen
bunten Kastchen” zu den entsprechenden Beitragen.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen!

Katharina Feldmann, MAS, Stv. Obfrau HUMANA Osterreich

Impressum

HUMANA People to People — Verein fir Entwick-
lungszusammenarbeit, ZVR: 783805525, 1230 Wien,
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Redaktionelle Bearbeitung: Katharina Feldmann, MAS
(PR), 1100 Wien; Grafik und Design: Spunk, 1070 Wien;
Druck: Riedeldruck GmbH., 2214 Auersthal; Fotos, II-
lustrationen: © HUMANA

Umschlagseiten: vorne: Der Zyklon Idai hat weite Land-
striche Mosambiks verwdistet, vielen Menschen die
Existenzgrundlage, manchen auch das Leben genom-
men. ,Unsere Bauern / Biuerinnen” in den Farmers’
Clubs haben unverziiglich mit dem Aufbau begonnen
(mehr auf S. 24 ff); hinten: Secondhand tragen = nach-
haltig handeln — Unsere Shops.



Osterreich — Jahresbericht 2019

EU-Kreislaufwirtschaftsplan & Kleidersammlung:

Auf dem Weg zu einem klimaneutralen Europa ...

Iu

,European Green Deal” — so nennt sich die Wirtschafts-
strategie der neuen EU-Kommission fiir nachhaltiges
Wirtschaften und ein klimaneutrales Europa bis 2050.
Fir uns ,Kleidersammler” kommt in diesem Rahmen
dem Kreislaufwirtschaftsplan vom Juni 2018 und seinen
Zielen besondere Bedeutung zu: bessere Nutzung von
Ressourcen und Altstoffen, Wiederverwendung oder
stoffliches Recycling von 65 % der Produkte bis 2035 und
verpflichtende, getrennte Alttextilsammlung bis 2025.

HUMANA gut im Rennen!

Eine Externe Priifung des Bundesumweltamtes hat zu
Beginn 2019 ergeben, dass HUMANA dank qualifizierter
Mitarbeiterlnnen und Sorgfalt der Spenderinnen schon
jetzt eine Reuse-Quote von fast 70% schafft, zusatzliche
20% der Gebrauchtkleider und -schuhe kénnen recycelt
werden.

Insgesamt gesehen jedoch ging die Umsetzung des
EU-Aktionsplans fir Kreislaufwirtschaft fiir eine Moder-
nisierung der Abfallbehandlung und den Start in eine
Kreislaufwirtschaft in Osterreich nur langsam voran.
Aufgrund des Regierungsriicktritts und der Neuwahlen
schien die Umwelt- und Ressourcenpolitik in Osterreich
voriibergehend zum Stillstand gekommen zu sein.

Expertengesprache in Wien

Branchengesprache zwischen Verwaltung, Wirtschaft, Zi-
vilgesellschaft liber die Umsetzung der EinzelmaRnahmen
in der Praxis wurden gestartet, hauptsachlich in den
Sektoren Plastikprodukte und Lebensmittel. Auch eine
EU-Fachkonferenz ,Wie kann die Textilwirtschaft kreis-

UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030

lauffahig gemacht werden” wurde im Mai 2019 von der
EU-Kommission und dem Umweltministerium in Wien
veranstaltet. Zwei Tage lang tauschten Expertlnnen und
PraktikerInnen Ideen fiir die zukiinftig geplante, spezielle
EU-weite Textilstrategie aus. Zahlreiche Osterreichische
Teilnehmerlnnen aus Produktion, Handel, Weiterverwer-
tung, Forschung und NPOs wie HUMANA niitzten die
Gelegenheit, Vorschlage und Know-how zu prasentieren.

Neuerungen in der Datenerfassung

Eine Anpassung der EU-Statistikdaten-Verordnung wur-
de vorgenommen, um die Dokumentation und Kontrolle
des Abfallmanagements in den EU-Mitgliedstaaten ent-
sprechend den Vorgaben des Abfallwirtschaftsplans vor-
nehmen zu kdnnen. Der Grund: 2020 muss nicht nur der
Recycling-Behandlungsanteil von Gebrauchtwaren und
Altstoffen erfasst werden, sondern auch der Anteil der
Wiederverwendung (sog. Reuse-Quote, s. 0.).

Erst wenige EU-Lander haben die notwendigen nationa-
len Strategien und konkrete nationale Umsetzungsgeset-
ze beschlossen (darunter z.B. Deutschland, Frankreich,
Niederlande). Osterreich mit einem gut funktionieren-
den Abfallmanagement wartet mit der rechtlichen Im-
plementierung bis zum Ende der von der EU gesetzten
Frist im Jahr 2020.

Fiir die Zukunft ...

... ist darauf zu achten, dass die bewahrte private Alt-
textilsammlung flr soziale Zwecke nicht eingeschrankt
wird, die Secondhand-Nutzung im Kreislauf der Tex-
tilprodukte noch groRer wird und steuerliche Anreize
nicht nur fur die Reparatur von Produkten, sondern
auch fur die Weiterverwendung von Alttextilien einge-
fuhrt werden.

Secondhand, Rewear und Reuse sind zentrale Instru-
mente zur Realisierung der Kreislaufwirtschaft!

Dr. Friedrich Markart, Konsulent von HUMANA Osterreich

,Umweltsiinder” Textilindustrie:

Wasser pro Jahr
in der Produktion

des weltweiten Abwassers
durch Farben und Stoffbehandlung

/ Weltwirtschaftsforum, Davos 2019 /

der globalen CO,-Emission,
und bis zu
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HUMANA People to People

Eine Alternative fiir alle: HUMANA Secondhand!

" ,Klimawandel” ist heute mehr denn je ein Thema von

L hochster Brisanz. Laut Weltbank® verursacht die Beklei-

dungsindustrie 10% der CO,-Emissionen der Menschheit

— mehr als internationale Flige und Schifffahrt zusam-

mengenommen — und ist der zweitgroRte Wasserver-

braucher. Gleichzeitig ist, so bestatigt auch die jlingste

Studie der Mode- und Designforscherin Kirsi Niinimaki?,

die Verwendungsdauer unserer Kleidung in den vergangenen 15 Jah-

ren um 36 % gesunken. ,Fast Fashion” ist wohl die groBte — und viel-

leicht auch einzige — Modetorheit unserer schnelllebigen Zeit. Unsere
Alterative heiRt deshalb: Secondhand.

Als karitativer Verein steht HUMANA fiir Sozial- und Umweltbewusst-
sein. In unseren Shops ist jede Kundin, jeder Kunde herzlich willkom-
men. Wir verlangen keine (ibersteigerten Preise und bieten gute Qua-
litat. In allen Filialen setzten wir 2019 mehr denn je auf Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein.

1 September 2019
2 vgl. ORF, 7. 4. 2020, science.orf.at/stories/3200522

12, DIVERSITY BALL

UN-Agenda fur nachhaltige Entwicklung bis 2030

Diversity Ball 2019:
,»Sei, was du sein mochtest ...

Unsere KundInnen kaufen bei uns ein, weil sie darauf Wert legen, die
lokale Wirtschaft unterstiitzen wollen, global denken ... und nicht zu-
letzt, weil sie gute Qualitat und Individualitdt schatzen!

Jinger sind sie im Altersschnitt geworden, unsere Kundlnnen. Sie ha-
ben 2019 zwar etwas weniger gekauft als im Jahr davor, haben da-
fur aber Gberwiegend zu qualitativ hochwertigen Stlicken gegriffen.
— Auch unser Team hat sich 2019 verjlingt: Junge, qualifizierte Mit-
arbeiterinnen in den Bereichen Marketing und Organisation haben
viele neue Ideen und frischen Wind in unsere Shops gebracht.

Wir gingen optimistisch in das Jahr 2020 und sehen jetzt — Anfang
Mai! — den vor uns liegenden Wochen und Monaten des Jahres mit
neuer Zuversicht entgegen.

Elke Zéhrer, Betriebsleiterin HUMANA Shops Austria

Am 4. Mai 2019 ging im Wiener Kursalon Hiibner zum 12. Mal der ,Diver-

|ll

sity Bal
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Uber die Buhne — wie immer ein groRartiger Abend der Vielfalt,
des gegenseitigen Respekts und das Fest der Inklusion, fir HUMANA ein

._-?‘d ,Pflichttermin“, dem wir seit vielen Jahren mit groRer Freude entgegen fie-

?’ f bern. Das Motto des Jahres: ,,Masquerade — Be what you want to be ... Wir
waren da, um liebe Leute zu treffen, das Tanzbein zu schwingen und auch
um jede/n, der / die ,,es wissen wollte”, liber unsere Arbeit, unser Anliegen
zu informieren. Am HUMANA-Infopunkt gab’s Flyer, Broschiiren, Incentives
—so unsere Kult-Baumwoll-Tasche ,Vintage Oida“ — bunt gemischt.

,»The Black Show*

Die “Philosophie von Schwarz in der Mode” prasentierte HUMANA Secondhand
im Rahmen der Closing Show der Vienna Fashion Week 2019, die im Septem-
ber im Museumsquartier stattfand. Unter dem Titel ,The Black Show*, in extra-
vaganter Inszenierung von Mario Soldo — Experte fir Mode- und Kunstevents
— zeigten wir gemeinsam mit Promis, Models, Szene-Kiinstlerinnen erlesene
Vintage-Mode aus unseren Shops. Wir freuen uns, dass wir bereits zum wieder-
holten Mal unsere nachhaltige Auswahl an Kleidung bei der Closing Show der

Vienna Fashion Week prasentieren durften.

Alles hdngt zusammen

Unsere Unit-Managerinnen Béatrice und Nina mit den slowaki-
schen Kolleginnen Katarina, Irena, Michaela und Monika im
Sortierwerk Martin (v.r.n.l.)

Professionelles Sortieren fiir unsere Shops
Nachhaltige Mode ist u. a. eine Frage professioneller Sor-
tierung. Der GroRteil der in unseren 0Gsterreichischen
HUMANA-Kleidercontainern eingesammelten Kleiderspen-
den wird im HUMANA Sortierwerk Martin /Hohe Tatra,
SK/ auf Qualitdt und Mode-Aktualitat geprift, bevor ein
Teil davon wieder in unsere Shops zurlickkehrt. Alljahrliche
Arbeitstreffen zwischen den Expertinnen / Sortiererinnen
des HUMANA Sortierwerks und unseren Shop-Mitarbeite-
rinnen sind deshalb Tradition.



OSTERREICH Osterreich — Jahresbericht 2019

2. HUMANA Shop in Graz

In guter Gesellschaft befindet sich unser neuer — zweiter
— Secondhand-Shop in Graz: Einige hundert Meter vom
Grazer Opernhaus entfernt, unweit des zweitgrofSten
Bauernmarktes der Steiermark, per Adresse Kaiser-
Josef-Platz 4 / Ecke Haydn-Gasse bieten wir seit
November 2019 Vintage fiir junge Leute.

Bereits im Marz 2019 hatten wir in Wien 3.,
Fasangasse 3 einen Familienshop ersffnet, sodass
mit Jahresende insgesamt 14 Shops — 12 in Wien und 2 in
Graz — unsere Kundlnnen erwarteten.

Immer etwas Neues lassen wir uns fiir unsere Kundlnnen einfallen.
Zu den traditionellen Flohmarkten in der Wiener Neubaugasse —
Anfang Mai und Ende September — gab es in unserer Vintage-Filiale
Lerchenfelder StraRe statt der (blichen Fashion-Show diesmal
,Mode & Musik“, zwangloses Shoppen — Stobern, Anprobieren — bei
Live-Musik mit den DJs Grove Fellaz und Julian Ashtray, Erfrischungen
und so manche Uberraschungen. Besonders beliebt: die Foto-Box!

HUMANA
Pop Up Store in der SCS

Unser erstes und bislang einziges Pop Up
Store in Osterreich befand sich 2019 in der
Shopping City Std in Wien-Vosendorf. Drei
Monate lang —von August bis Oktober — pra-
sentierten wir Vintage Kleidung vom Feins-
ten — etwas fiir alle Vintage Liebhaberinnen
fir jedes Alter. Es war eine neue Erfahrung,
die ausbaufahig ist.

Bei uns ist "was los! | . S
am 29.11.2010 .'\M g
BLA‘CK Count-downs & anschlieRende ,Wieder- ! a
. eroffnungen” mit Tausenden von [

,nheuen” Sttcken (Februar, Juni,
September, Dezember),  Schnapp-
chentage (April, Juli, Oktober),
Trachtenwochen  (Marz / April,
September / Oktober), Ein-
kaufsgutscheine, = Baumwoll-
taschen (,Vintage Oida“), Late LATE
Night Shopping ... Was? Wo? NIGHT .
Wann? - Das erfahren Sie auf anpw
Facebook, Instagram oder aus unserem News- HUMANA
letter / Kundenbrief (Abo unter shops@humana.at)

humana_austria " humana-trendvintageretro-austria

AUF ALLE SCHWARTEN STOCKE



H U MANA People to People Austria

Aus dem Jahresabschluss 2019 (in Euro)

Umsatzerlose Zuwendungen fiir Entwicklungsprojekte im Sinne
. des Vereinszwecks insgesamt: 656.867
aus Kleidung 7.314.595
Spendeneinnahmen 31.872 ADPP Angola* 65.997
Sonstige betriebliche Ertrige 46.319 verwendet fur Polytechnikum Cabinda
HUMANA Kongo? 85.831
Aufwand verwendet fur
Kinderhilfe Kinshasa und Kasenga
Personalaufwand 2.823.782 Agrarausbildung Kasenga
Miete und sonstige betriebliche HUMANA India? 78.678
Aufwendungen 1.718.799 .
verwendet fir
Aufwendungen fiir Material 2.057.076 ,Kadam“ Step-up Centres
Abschreibungen und ,Green Action” Programme
geringwertige Wirtschaftsgiiter 112.904 Entwicklung von Bildungsprogrammen
Zinsen und ahnliche Ertrage -3.730 ADPP Mosambik? 193.928
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 525 verwendet fir

Polytechnikum Nhamatanda
Lehrerbildungsakademie Nhamatanda
Farmers’ Clubs Nhamatanda
Cashew-Zentrum Itoculo

Forderung von Frauen

Zuwendungen fiir
Entwicklungsprojekte 656.867

Bilanzgewinn 26.563

DAPP Namibia® 82.701
verwendet fir

Kinderhilfe Namibia

TCE Programm (AIDS-Bekdampfung)

HUMANA People to People — Verein fur Entwicklungszusammenar-
beit /im Weiteren: HUMANA Osterreich/ ist ein eingetragener 6s-

terreichischer Verein mit dem Zweck, die Selbsthilfe-Kapazitaten der Malaria-Programm
armsten Menschen der Welt zu starken und Akuthilfe zu bieten in
Not- und Katastrophenféllen (§ 2 Vereinsstatut). HUMANA Siidafrika® 99.242

verwendet fir
Kinderhilfe Tubatse

VEREINSDATEN: Kinderhilfe Abaqulusi

Name: HUMANA People to People — .
Verein fiir Entwicklungszusammenarbeit POF-Bewegung (,Vorschulen der Zukunft”)
Status: Osterreichischer eingetragener Verein, Ausbildung von Vorschul-Padagoglnnen

ZVR-Zahl 783805525
Grindungsjahr: 1986

Vereinssitz: 1230 Wien, Perfektastralle 83 Sonstige Zuwendungen im Inland 5.787
Obfrau: Helle Christensen . . . .
Website: www.humana.at Foderation / Servicebeitrag 44.703

Mitglied von: United Nations Global Compact, Fundraising Verband
Austria, NPO & SE Kompetenzzentrum der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Kreditschutzverband von 1870, Osterreichische Wirtschafts-
kammer, ANKO — Auftragnehmerkataster Osterreichs, Partner von 1vgl.s.10

Klimabiindnis Osterreich; 2vgl.s. 12
Griindungsmitglied von “The Federation for Associations connected 3vel-5.16
to the International HUMANA People to People Movement” 4vgl.s. 23
5vgl. S. 28
6vgl.S. 36

Alles hédngt zusammen



OSTERREICH

Sozialunternehmen

zur Erreichung des Vereinszwecks:
HUMANA Kleidersammlung und
Secondhand-Shops

2019

1-451 Tonnen Kleiderspenden gesammelt,

davon It. Externer Priifung des Bundesumweltamtes 2019
Weiterverwendung als Kleidung — ReUse 67,3 %
Recycling 23,0%
Abfall 9,7 %

2.205 HUMANA Container in 7 Bundesldandern = =

592-613 Kleidungsstiicke verkauft
12 Shops in Wien, 25hop in Graz

214-081 zahlende Kundinnen in unseren Shops \

82 Beschaftigte (31. 12. 2019), davon — - -
Sammlung : 22
2 Frauen
20 Manner
Shops: 57
55 Frauen
2 Manner | )
Administration: 3
3 Frauen

Kontrolle der Mittelverwendung:

Alle HUMANA-Organisationen weltweit bilanzieren entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen. Rechnungswesen und Bilanzen werden entsprechend dem
Vereinsgesetz vereinsintern und anschlieend extern von anerkannten Audit-
Firmen gepriift. Fir HUMANA Osterreich erstellte Deloitte die Bilanz 2019, AT
Audit and Trust Wirtschaftsprifungsges.m.b.H. war Wirtschaftsprifer.

Die Foderation HUMANA People to People wird von Berney Associés, Genf —
Mitglied der internationalen Wirtschaftsprifergruppe Crowe Horwath — gepriift.

In den Empfangerlandern erfolgen die Projekt- und Bilanzpriifungen wiederum
zuerst intern und durch Donoren (so z. B. HUMANA Osterreich) und extern durch
anerkannte lokale Buchprifer (Chartered Accountants), wie z. B. Cashew-Pro-
duktion und -Verarbeitung in Mosambik durch KPMG, Kinderhilfe Siidafrika von
Ernst & Young.

Dariber hinaus werden samtliche Hilfsprojekte von den Partnerinstitutionen wie etwa
USAID, WHO, WFP, UNICEF, EU, AuRenministerien Finnlands und der Niederlande,
zahlreichen Unternehmen und anderen Entwicklungsorganisationen geprift.

17 Projekte und Programme in 6 Landern ...

..., Angola, DR Kongo, Indien, Mosambik, Namibia und
Siidafrika, unterstiitzte HUMANA Osterreich im Jah-
re 2019. Aufmerksame Leserinnen vergangener Jahre
werden auf diesen Seiten so manche alte Bekannte tref-
fen: Wir haben uns entschlossen, Entwicklungsprojekte
Uber langere Zeit hinweg zu unterstiitzen. Damit sichern
wir zum einen die Kontinuitat in der Umsetzung; zum
anderen kdnnen wir im Laufe der Zeit unseren Einblick
in die lokalen Verhaltnisse, die Problemstellungen, die
Bedirfnisse der Menschen vertiefen — ein absolutes
Plus in der tagtdglichen Zusammenarbeit. Massiv haben
wir auch 2019 wieder in Mosambik unterstiitzt. ADPP
Mosambik ist unser altester und starkster Partner in
einem Land, das zu den allerarmsten der Welt zahlt. Aber
auch einige neue Partner sind im Zuge der Zeit — parallel
zum Ausbau unserer Titigkeit in Osterreich — hinzuge-
kommen: Indien, Sudafrika, Namibia ... Warum gerade
diese Projekte, diese Lander? Wesentliches Kriterium ist
fiir uns stets die Bedurftigkeit der Menschen, der finan-
zielle Bedarf ... So wird es wohl auch in Zukunft sein, mit
weiteren Projekten, neuen Partnerldndern ...

Unterstiitzt nach Landern

Angola

DR Congo

Indien

Mosambik
B Namibia

Sudafrika

Unterstiitzt nach Sektoren

Berufsausbildung
Lehrerbildung
Vorschulen

Andere Bildungsprojekte
Landwirtschaft
Dorfentwicklung

— Kinderhilfe
Gesundheit



ANGOLA
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LAND UND LEUTE: l’b“?,
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ANGOLA 2019: ‘@

Trotz bedeutender Reformen noch viel zu tun

Die angolanische Regierung hat bedeutende Reformen durchgefiihrt, (Cabinda
um die sozio-6konomische Landschaft Angolas zu verbessern.

Trotz anhaltend hoher Arbeitslosenquoten, groRer Unterschiede in den Einkommen,
anhaltender Diirre und wirtschaftlicher Herausforderungen wurden erhebliche Fortschritte
bei der Verringerung der Armut — von 68 % (2000) auf 37 % (2018) — erzielt. Die wirtschaft- il

lichen Aussichten sind jedoch weiterhin diister, da sich instabile Olpreise auf die weitge- Luanda @ Lunda Norte
hend Ol-abhingige Wirtschaft auswirken. e

Die Verbesserung der Lebensqualitdt durch bessere Bildung, Zugang zu grundlegenden

Dienstleistungen und Gemeindeentwicklung ist nach wie vor von entscheidender Bedeu-

tung, um die soziale Entwicklung im Einklang mit den UN-Zielen fiir nachhaltige Entwick-

lung (SDGs) bis 2030 zu beschleunigen.

Subsistenzlandwirtschaft! ist fiir die meisten Menschen der wichtigste Lebensunter- Benguelq

halt, aber die Halfte der Lebensmittel des Landes wird immer noch importiert. ¢
Cuando Cubago
Unser Partner in Angola:

/ADPP/+++

Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo em Angola | ErfOIgrE|Ch fir die Entwickl ung des Landes
ADPP Angola

Rua Jodo de Barros, 28 | CP 345, Luanda
www.adpp-angola.org
adpp@adpp-angola.org

facebook: com/adppangola

1 Subsistenzwirtschaft = Wirtschaftsform, deren Produktionsziel weitestgehend die Selbstversorgung zur
Sicherstellung des Lebensunterhaltes einer Familie oder einer kleinen Gemeinschaft ist. Es besteht keine
Marktorientierung, keine ausgepragte Arbeitsteilung und kein Profitstreben.

2019 betrieb unser Partner in Angola, ,,Ajuda de Desenvolvimento de Povo para
AD PP Povo em Angola“ (im Weiteren: ADPP Angola), 44 Projekte flr Landwirtschaft &
Umwelt, Bildung, Gesundheit und Dorfentwicklung, wobei die Entwicklung der
lokalen Gemeinschaften ebenso wie des Einzelnen im Mittelpunkt stand.

Hier einige Beispiele: Das Projekt fur Dorfentwicklung in den Provinzen Huila
und Namibe erfasste 2019 bereits 11.162 Familien. Ziele sind die Verbesse-
rung der Gesundheitssituation und die
Einfihrung moderner, umweltfreundli-
cher Low-cost-Landwirtschaftsmethoden.
— 5.500 Kleinbauern / -b3duerinnen in 4
Provinzen sind in Farmers’ Clubs® organi-
siert, wo sie zu modernen Landwirtlnnen
ausgebildet werden . Sie lernen neue um-
weltschonende Anbaupraktiken ebenso
wie Betriebswirtschaft u.v.m. Das schafft
Familieneinkommen und neue Perspekti-
ven fir die gesamte Dorfgemeinschaft.

50.000 Menschen erreichten zwei Projekte
zur Eliminierung von Malaria an der Gren-
ze zu Namibia bzw. zur Pravention von HIV
/ AIDS. — Im Bildungssektor erzielte ADPP
weiterhin gute Erfolge: 3.110 Studentin-
nen wurden 2019 an 15 ADPP-Lehrer-
bildungsakademien zu Grundschulleh-
rerlnnen ausgebildet. 8 Allgemein- und
Berufsbildende Lehranstalten entlieRen
341 junge Professionistinnen ins Berufsle-
ben.

Die gute Zusammenarbeit mit lokalen, re-
gionalen und nationalen Regierungspart-
nern zur Entwicklung des Landes wurde
auch 2019 fortgesetzt. /ADPP/+++

1 Kleingenossenschaften zu jeweils rund 50 Mitgliedern

8 Alles hdngt zusammen



Wasserassistenten beim Praxis-Unterricht

UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030:

Allgemeinbildende Berufsschulen in Angola:

,,F'iir’s Leben lernen wir ...*

Es ist fast 10 Jahre her, dass ein neuer Schultyp an den Ziel der Ausbildung ist es, die Allgemeinbildung der jungen Menschen zu verbes-
8 ADPP-Berufsschulen eingefiihrt wurde, als Antwort sern und sie gleichzeitig mit modernem technischen Fachwissen auszustatten.

Unterrichtet werden pro Institut drei Fachrichtungen, Berufe, die das Land drin-
gend braucht.? Erziehung zu sozialem Bewusstsein, Verantwortungsbewusstsein
und Teamwork sind Schllsselinhalte dieses umfassenden Bildungsprogramms.
/EPP/~. Denn: ,Nicht fir die Schule, fiir’s Leben lernen wir.

auf die Erfordernisse des Landes nach hochqualifizier-
ten Arbeitskraften: ,,Escola Polivalente e Profissional”

Moderne Lehr- und Lernmethoden?® stellen die Schiilerinnen, ihre individuellen
Interessen und Begabungen, in den Mittelpunkt. Sie planen ihre Studien selbst
und arbeiten selbstandig in ,Trios“4. Das tagliche Leben an der Internatsschule er-
folgt in Selbstverwaltung. Die SchilerInnen erlernen hier die Lebenskompetenzen
fur ihr weiteres Leben.

Die Ausbildung entspricht Sekundarschulniveau und dauert 3 Jahre. 2019 wur-
den insgesamt 341 Schilerinnen ins Berufsleben entlassen.

2 Ausgebildet werden Wasser-, Energie- und Umwelttechnikerinnen, Gesundheitsfiirsorgerinnen,
Erndhrungsfachleute (,moderne Kéchinnen®), Vorschul-Padagoginnen ...

3 Computer-gestitztes Lernen (Einzelstudium), Gruppenkurse, Workshops, Seminare, Exkursionen,

soziale Aktivitdten ... Die Aufgabe der Padagoginnen ist es in erster Linie, Hilfestellung zu geben.
1 EPP = ,Escola Polivalente e Profissional” = Allgemein- und Berufsbildende & £oe gzug

Schule; vergleichbar mit unserer Hoheren Technischen Lehranstalt /HTL/ 4 3er-Gruppen

A

A
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HUMANA People to People

,Moderne Koéchinnen” ...

... und Vorschul-Padagoginnen in Cabinda

Zu Besuch an der EPP Cabinda

Unser Weg fiihrt uns in die EPP Cabinda’, denn sie wurde 2019 und auch die Jahre davor von HUMANA Osterreich

unterstiitzt. Hier lernten im Schuljahr 2019 insgesamt 162 Schiilerlnnen in den Fachrichtungen ,Wasserassistentin,

Vorschul-Pidagogin und Moderne/r Koch/Kéchin“, 37 Schiilerinnen haben im Jinner als frischgebackene Fachkrifte

das Institut in Richtung Leben verlassen.

1 EPP = ,,Escola Polivalente e Profissional” = Aligemein- und Berufsbildende Schule

Gesamtmittel zur Verfiigung 2019 68.075,37 €

Alles hdngt zusammen

Hier ein Einblick in das Schulleben 2019:

Die Wasserassistentinnen bauten —in Umsetzung ihres frisch erworbenen Wis-
sens — in der Gemeinde Panga Macongo einen Brunnen. Beide Seiten profi-
tierten von dieser Aktion: Die Schilerinnen konnten ihr Wissen erproben, die
Dorfbewohnerinnen haben jetzt gesundes Wasser.

Die Abschlussklasse der ,,Modernen Kochinnen” arrangierte eine Festtafel flr
Gaste der Kommunalbehorde der ,Heimatgemeinde” Landana. — Schiilerinnen
gaben Kochunterricht an einer nahegelegenen Schule.

Die Vorschul-Assistentlnnen ,in spe” fihrten verschiedene Aktivitaten mit Kin-
dern in den umliegenden Gemeinden durch, so zum Thema ,Wie wasche ich
meine Hande mit Seife und Wasser?“.

Reinigungskampagnen, Tage der Offenen Tiir, Baumpflanzung, Sport und Gar-
tenbau sind typische Aktivititen an den EPP-Schulen. Veranstaltungen zu den
offiziellen Festtagen werden unter Einbeziehung der Leute aus der Umgebung
arrangiert und erfreuen sich in der Gemeinde groRer Beliebtheit.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen ist wichtig, um den Schiilerinnen
eine optimale Praxis-Ausbildung zu gewdhrleisten. So kénnen wir sicher stellen,
dass die Ausbildung den Erfordernissen des Arbeitsmarkts entspricht.

Erfolgreich fiir EPP war das Jahr 2019. Der ,,Andrang” bei der Aufnahme ist groR.
Eine EPP-Ausbildung ist Garant fiir Qualitdt, Referenz fiir junge Menschen auf
ihrem Weg ins Berufsleben.

/Aus: Jahresberichte 2019 des EPP-Programms und der EPP Cabinda an HUMANA Oster-
reich/



ANGOLA

Hipdlito Lembe Chivulo ist 17 Jahre alt und kommt aus der Gemeinde Ma-
bassi.. Er absolvierte die EPP Cabinda und ist jetzt Wasserassistent (Installa-
teur). Uber seine “Lehrzeit” weif er Folgendes zu berichten:

»Ich heifSe Hipdlito. Ich lernte 3 Jahre lang an der EPP Cabinda. Im ersten
Jahr war ich etwas verwirrt, was diese ganze Geschichte mit der Berufswahl
betrifft, dariiber, was ich lernen sollte’, und die verschiedenen Fécher, aber

ich mochte die Reise? und die Lehrer unterrichteten gut. Ich hatte Probleme
mit Portugiesisch, die ich im 2. Jahr iiberstand. Was die Berufe betrifft, so
mochte ich Metallarbeiten sehr gerne und auch den Lehrer, der sie unter-
richtete. Wir arbeiteten viel, und ich lernte viel iiber Installation.”

»Im letzten Jahr hatte ich die Maéglichkeit, meine Arbeitserfahrungen bei
Moto-Engli’ zu machen, wo ich im Bereich Metallarbeiten eingesetzt war.
Ich lernte viel. Das war ein gutes Training.”

»Jetzt habe ich die drei Jahre abgeschlossen. Ich werde in Punive weiter
studieren, aber ich werde auch in einer Werkstatt in der Stadt, in Cabinda,

arbeiten. Ich habe schon einen Platz. Meine Zukunft heif3t ,arbeiten und

‘o

studieren’,

1 Man spezialisiert sich erst im 2. Ausbildungsjahr.
2 ,Uberlebensreise” = mehrtagige Exkursion
3 Ein lokales Unternehmen

Osterreich — Jahresbericht 2019

i)

»Am liebsten arbeite ich mit Metall ...”




DR KONGO

LAND UND LEUTE:

DR KONGO 2019: 4
Ein neuer Prasident, Ebola und kostenloser Schulbesuch

Das Jahr 2019 in der DR Kongo war durch die erste friedliche — demokratische — Amtsiibernahme
eines neuen Prasidenten in der Geschichte des Landes gekennzeichnet. Prasident Félix Tshisekedi
trat sein Amt im Janner an, doch es mussten noch 9 Monate ins Land ziehen, bevor die neue
Regierung zustande kam. Der Wechsel des Prasidenten fiihrte zu einer Verbesserung der
politischen Stabilitdt und Sicherheit, verbesserte jedoch nicht die wirtschaftliche und soziale
Situation der Bevdlkerung, die sich mit zunehmend schwierigeren Lebensbedingungen Kinshas:
konfrontiert sieht.

Der Ebola-Ausbruch in zwei dstlichen Provinzen des Landes konnte 2019 nicht unter
Kontrolle gebracht werden, hauptsachlich deshalb, weil die von Rebellengruppen
verbreitete allgemeine Unsicherheit die notige Effizienz bei der Bekampfung der Seuche
vereitelte.

Im September lberraschte Prasident Félix Tshisekedi mit der Entscheidung, die Grundschul-
bildung fiir kostenfrei zu erklaren. Dies geschah ohne Vorbereitungen in der Infrastruktur, ohne
entsprechendes Budget und die Aufstockung des Lehrpersonals. Aber immerhin: Viele Kinder, fiir die ein
Schulbesuch bislang nicht méglich war, dirfen jetzt auch die Schulbank driicken. /HPP-Congo/+++

Unser Partner in der DR Kongo:
HUMANA People to People Congo /

Offensive im kommunalen

HPP-Congo Gesundheitssektor
31 Avenue Katako Kombe/
Q. Joli Parc/C.Ngaliema/ Kinshasa Zahlreiche Projekte im kommunalen Gesundheitssektor dominierten 2019

die Arbeit unseres Partners HUMANA People to People Congo (im Weiteren:
HPP-Congo): Die Ausbildung von insgesamt 700 Gemeindeflrsorgerinnen wur-
de fortgesetzt.! —

www.hpp-congo.org
B.S@HPP-congo.org

Das Projekt zur Bekdampfung von Malaria, TBC und HIV / AIDS in der Provinz Mai
Ndombe arbeitete mit 310 Kliniken zusammen, um die medizinische Versorgung
bis in den hintersten Winkel der Provinz sicher zu stellen. — Im Oktober wurde ein
neues ,Total Control of the Epidemic” / TCE-Projekt gestartet, das groRte Projekt,
das HPP-Congo in puncto Kosten, Laufzeit und Anzahl der Beglinstigten bislang in
Angriff genommen hat.

Das Farmers’ Clubs-Programm wendete sich an insgesamt 1.400 junge Landwir-
tinnen, mit Training in landwirtschaftlicher Produktion, Alphabetisierung und
Sensibilisierung fir aktiven Umwelt- und Klimaschutz. Im Oktober begann in 3
Provinzen ein groRangelegtes Farmers’ Clubs-Erndhrunsprogramm; 10.400 Klein-

Unterstiitzt von HUMANA Osterreich 2019 in der DR Kongo: bauern / -bauerinnen lernen Gber gesunde Erndhrung, Gemise- und Obstanbau ...

Donation 2019 an HPP-Congo 85.830,72 € . X X X i X -
Restbetrag der Donation aus 2018 15.500,23 € Das K|nd"erh|Ife-PrOJek.t in Klns.hasa legte die Schwe.r'punkte auf Famlllenpla-
Gesamtmittel zur Verfigung 2019 101.420,05 € r.ufng,' Stavrkung der wwtschaftlnl.chen Potenz der“Famllle'n und beruﬂlche'Qua—
Davon verwendet 2019 fiir: lifikation junger Frauen und .Madchen zwecks Starkung ihrer gesellsch.aftllch‘en
Kinderhilfe Kasenga und Kinshasa 70.478,50 € Rf)lle. —Inden Be.rgbauiPrOV|nzen Haut-KaFanga und Lualaba konzentrierte sich
P e Era I e 7.520,62 € die lokale HPP-Kllnderhllfe auf Sekundarblldung..Junge Leute sollen angeregt
Restbetrag fiir die Verwendung 2020 23.421,83 € werden, alternative Berufe zum Bergbau zu ergreifen.?

Die 22 Absolventinnen der HPP-Lehrerbildungsakademie in Mbankana erhielten
im Juli ihre Diplome. Sie wurden allesamt in den Staatsdienst tUbernommen.

All diese Erfolge — so meinen unsere Kolleglnnen bei HPP-Congo — wéren ohne
die Finanzierung durch uns, die Schwesterorganisationen innerhalb der Interna-
tionalen Bewegung HUMANA People to People, und Unterstiitzung der Parther
im offentlichen und privaten Sektor nicht in diesem AusmaR moglich gewesen.
lhr ,,Danke fiir 2019!“ geben wir gerne an Sie, unsere Kleiderspenderinnen und
Kundinnen, weiter! /HUMANA Info/+++

1s. Seite 14
2s. Seite 13
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UN-Agenda flr nachhaltige Entwicklung bis 2030:

§

Landwirtschaft im Copperbelt?

Junge Agronomen im Kampf gegen Hunger

Der Copperbelt liegt auf einer Hochebene und erstreckt sich in 800 km Lange und 250 km Breite {iber die
zentral-sambische Provinz Copperbelt und die Provinz Haut-Katanga im Siid-Osten der DR Kongo. Hier befindet
sich mehr als ein Zehntel der weltweiten Kupfervorkommen. Auch Kobalt wird in groBen Mengen gewonnen.

Fragst Du in Katanga einen kleinen Buben: ,Was mdchtest Du werden, wenn Du
grof} bist?“, so wird er ohne zu (iberlegen antworten: ,Bergmann!“ — Doch der
Bergbau ernéhrt die Menschen in den Gruben nicht. Den Kleinbauern / -bduerin-
nen — es gibt viel zu wenige! — mangelt es an Know-how, Produktions- und Investi-
tionsmitteln. Die Folge: geringe Ertrdge. Hunger.

Landwirtschaft im Copperbelt? Ja. Ein approbates Mittel gegen den Hunger. Be-
reits seit 2009 in der Region tatig, startete HPP-Congo 2015 in Zusammenarbeit
mit dem Bildungsministerium an der Fachschule! von Kasenga im Pilotprojekt den
4jahrigen Agrar-Technischen Lehrgang” /FTAK/?, der seit 2018 auch von HUMANA
Osterreich unterstiitzt wird. Ziel ist die Ausbildung junger Leute, die iber profun-
des Fach- und Allgemeinwissen verfligen, beherzt anpacken kénnen und groRes
Interesse daran haben, die Erndhrungssituation in der Region quantitativ und qua-
litativ zu verbessern.

Lehrinhalte sind die allgemeinbildenden Facher auf Sekundarschulniveau ebenso
wie die Teilbereiche einer modernen kleinbetrieblichen Landwirtschaft. FTAK-Ab-
solventlnnen wissen, welche Pflanzen ausgewogene und gesunde Erndhrung bie-
ten, beherrschen umweltschonende, klimafreundliche Agrartechniken und wissen
um die Vermarktung ihrer Produkte sowie die verschiedenen Marktmechanismen.

Erweiterung der Fachausbildung

2019 wurden 10 neue Module in den Lehrplan aufgenommen: Herstellung
einer Vorrichtung zum Salz-Lecken fiir das Vieh; Anbau von Futterpflanzen; Bau
eines Getreidespeichers; Budgetierung und Finanzierung; Industriepflanzen;
Viehzucht u.a.

Futter fiir die Hiihner
12 Schilerlnnen betrieben eine Gefliigelzucht, selbstandig, vom ,Management”
bis hin zur Pflege der Tiere. 90 Kiiken wurden angeschafft, 30 davon verendeten.

1 ,Ecole de Cinquantenaire”
2 = ,Filiere Technique Agricole de Kasenga” /FTAK/

Die hohe ,Verlustrate” fuhren die Hihnerzichterinnen
auf die Verknappung des Hihnerfutters auf dem lokalen
Markt sowie auf die eigene Versaumnis, eine Futteralter-
native zu entwickeln, zurtick. Das muss sich 2020 andern!

Praxis im Feldbau

8 Schiilerlnnen erhielten in Vorbereitung ihres Praktikums
in einem ortsansassigen Landwirtschaftsbetrieb jeweils 1
Feld von 0,5 ha GréRe, um Mais und Erdnlisse anzubauen.
Insgesamt brachten sie es auf einen Ertrag von 150 kg Erd-
nissen und 200 kg Mais. Dies reichte aus, um griines Licht
fur den ,,Probelauf” in der Arbeitswelt zu erhalten.

Menschen iiberzeugen

FTAK-Absolventinnen verfligen Uber Lebenskompetenz,
Selbstbewusstsein und Verantwortung, Vorbild zu sein
und weitere Menschen zu mobilisieren, den selben Weg
einzuschlagen und ihr Essen selbst zu produzieren.

Denn:

Die Menschen im Copperbelt halten nicht viel von Land-
wirtschaft. Landwirtln zu sein zahlt nicht zu den ,Presti-
ge-trachtigen Berufen®. Das wird sich nicht so schnell und
schon gar nicht von alleine dndern. Schwere Arbeit fur die
Kolleglnnen bei HPP-Congo ...

52 Neuzugénge gab es im Ausbildungsjahr 2019/20 im
FTAK-Lehrgang, und das ist vor diesem Hintergrund ein
schones Ergebnis.

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/
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HUMANA People to People

Die Gesundheitsarbeiterinnen der Kinderhilfe Kinshasa und Kasenga:

Eine ,,Armee‘ im Kampf um Gesundheit

Vor 30 Jahren noch bedeutete , Kinderhilfe” Latrinen und Geschirrregale zu bauen, Impfaktionen durchzufiihren,
zu informieren, motivieren, mobilisieren ... Langsam aber sicher verandert Entwicklung auch die Menschen im
Siiden. lhre Anspriiche an das Leben, aber auch ihre Moglichkeiten sind groBer geworden. HUMANA-, Kinderhilfe”
heute bewirkt Verbesserung des Familieneinkommens, gesundes Leben, saubere Umwelt, Fiirsorge fiir Waisen und
behinderte Menschen, Starkung der Frauen und Méadchen, Bildung ... kurzum: Dorfentwicklung.

Rl f
Das Projekt , Kinderhilfe ,Gemeindefiirsorgerinnen’in Kin-
shasa und Kasenga“ bildete seit April 2016 in Zusammen- ‘4\/‘.' g
arbeit mit den Gesundheitsbehoérden 700 ,,Agents de San-

UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030:

té Communautaire” — Gemeindefiirsorgerinnen — aus, die
in Kooperation mit 11 lokalen Kliniken zum Einsatz kamen.
Die Aktivitaten wurden von USAID! finanziert, UNICEF leis-
tete technische Unterstiitzung.

Gesundheitsfiirsorgerinnen sind Freiwillige, die mit lokalen
Gemeinschaften zusammenarbeiten, um die Gesundheit
zu starken und Krankheiten vorzubeugen, kurz: den all-
gemeinen Gesundheitszustand nachhaltig zu verbessern.
Ihre Aufgabe ist es auch, den Kontakt zwischen Gemeinde-
mitgliedern und Arzten sowie Gesundheitseinrichtungen
zu vermitteln, damit die Leute wissen, an wen sie sich im
Ernstfall wenden missen. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt
auf HIV & AIDS, Malaria, Erndhrung und Familienplanung,
Schwangerenbetreuung und Mutter-Kind-Gesundheit. Die
Gemeindefiirsorgerinnen sind in 123 Arbeitsgruppen — sog.
Mobilisierungsgruppen — organisiert.

Das Projekt erstreckt sich auf drei sog. Gesundheitszonen?,
zwei in den Gemeinden Kingabwa und Selembao nahe der
Hauptstadt Kinshasa und eine auf dem Lande, in der Pro-
vinz Haut-Katanga. Insgesamt 17.000 Familien zogen seit
dem Start 2016 ihren Nutzen aus diesem Projekt.

Zahlreiche Informationsveranstaltungen richten sich vor allem an junge
Frauen: Familienplanung, Einkommenssteigerung, berufliche Qualifikation ...

2019 im Zeichen der Qualitidtsverbesserung

2019 konzentrierte sich das Projekt darauf, die Arbeits-
qualitat der Gemeindefiirsorgerinnen zu verbessern und
die grundlegenden Projektstrukturen auf Gemeindeebe-
ne zu stirken. Uber Hausbesuche, Schulungen lokaler Or-
ganisationen, Gemeindeaktionen und andere Aktivitdten
wurden mehr als 22.000 Menschen erreicht.

TBC wird in der DR Kongo zunehmend zu einer schweren
Bedrohung; dies machte eine Spezialschulung der Firsor-
gerinnen erforderlich. Die Gesundheitssituation in den
betreuten Gemeinden hat sich aufgrund des allgemeinen
Wissens um Pravention von Krankheiten sowie Akzeptanz
und Nutzung der offentlichen Gesundheitseinrichtungen
sichtbar verbessert.

Das Projekt als solches ging im Marz 2020 zu Ende. Die
Gemeindefiirsorgerinnen arbeiten weiter — an der
Umsetzung der Nachhaltigkeitsplane, die zu Jahresbeginn
ausgearbeitet wurden.

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Oster-
reich/

Eine Offentliche Informationsveranstaltung: ,So verwenden wir ein
Moskitonetz ...”

1 US-Behorde fir Entwicklungszusammenarbeit

2 = adminstrative Einheiten des &ffentlichen Gesundheitswesens
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it

BOPESI MABELE KINO SANZA MOTOBA EZALI LOTOMO (MPE
BOME MUANA NA NGONGA OYO ELANDI MBOTAMA YA YE)

Ba mama, mabele eoadl bilel se
moke gye ezl ne nisnss mae
wkoki na murna na yo.

Bagla muama na mabels na

Viele Menschen auf dem Lande sprechen nur ihre
Muttersprache, nicht aber die Staatssprache Franzdsisch.
Viele kénnen dariiber hinaus weder schreiben noch lesen.
Deshalb kommen Info-Poster wie diese zum Einsatz. Diese
hier sind in Lingala, der am weitesten verbreiteten Sprache
des Landes, bzw. in der Region Katanga auch in Suaheli
verfasst.

mbatama na ye mpo ne kosalisa
ye kozus milikl ya lamgl ya

= masakn,

| Bornelisn ye kake na mebels kino
na ahokokisy sanza matoba.

AUCH DAS IST KINDERHILFE!
TANGO ESENGELI YA BOSUKOLI MABOKO

Familienplanung -
A AVANT
Das Kinderhilfe-Projekt in Kinshasa setzt die Schwer- Am%mmmmnmmhmmumﬁn moats na sabunk o na putii

punkte Familienplanung, Einkommenssteigerung und r——"— r
berufliche Qualifikation junger Frauen. 4.000 Familien | ;
und 3.294 Frauen und junge Mddchen wurden Uber die
verschiedenen Verhiitungsmethoden informiert. 113
junge Frauen absolvierten eine Ausbildung zur Schnei-

derin.
%k %k %k

Berufsausbhildung statt Kinderarbeit

In den Bergbau-Provinzen Haut-Katanga und Lualaba®
setzt das Kinderhilfe-Programm den Schwerpunkt, die
Kinder aus den Minen zu holen, ihnen Grund- und Se-
kundarschulbildung sowie Berufstrainingskurse zu er-
moglichen und Beh6rden sowie Familien fur diese Auf-

Sma
gabe zu sensibilisieren. — bibsas - Y st v agnge b hoaalise musns e senge (1)
== U AID W terreatia Hsada {5 ) Wi olongets musne moke bilambe v nes 1o couehe sk
A e o Lt by s Kalambe bl mpe 14) Al moeng (1)
—t ¥a bk |6} Y sl mosals va mabokes (2)

1 Im Suden des Landes
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91.150,35 €

Gesamtmittel zur Verfiigung 2019

INDIEN
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LAND UND LEUTE: 4
INDIEN 2019: Spitzentechnologie und Hunger auf dem Lande o4 &

Jammu &
Kashmﬁ\*

Der Bundesstaat Indien nimmt mit seinen Gber 1,37 Mrd. Einwohnerinnen (Ende 2018)
auf der Weltrangliste der bevdlkerungsreichsten Lander nach der VR China den
zweiten Platz ein.!

Laut Human Development Index /HDI/? erreicht Indien den Status , mittlere mensch-
liche Entwicklung” und lag im Jahre 2019 auf Rang 129 von 189. Wirtschaftlich gilt
Indien als Schwellenland und gehért zur Gruppe der zwanzig wichtigsten Industrie-
und Schwellenldnder (G20). Trotz eines noch niedrigen Pro-Kopf-Einkommens — laut

LEIEREN

Weltbank leben 44 % der Einwohnerlnnen von weniger als 1 USD pro Tag! —ist
Indien die am schnellsten wachsende Volkswirtschaft der G20-Gruppe.

Indien ist ein Land der krassen Gegensatze. Die Leistungsfahigkeit der indischen Wirt-
schaft hat nach Einschatzung vieler Beobachter in einigen Branchen — Informations-

technologie, Pharmazie u. a. — inzwischen internationales Spitzenniveau erreicht.

Auf der anderen Seite jedoch hat immer noch mehr als ein Viertel der Bevolkerung
nicht genug zu essen. Unter- und Fehlerndhrung ist vor allem auf dem Lande ein weit
verbreitetes Problem.? Hier ist die Armut besonders groR. Kinderarbeit wird hauptséchlich
auf dem Land geleistet, da das Einkommen vieler Bauernfamilien zum Uberleben nicht
ausreicht. Viele Menschen wandern in die Stadte ab, auf der Suche nach Arbeit und Wohler-

: WEL LIS
Pradesh

gehen. Was sie erwartet, sind Arbeitslosigkeit und Mangel : an Wohnung, Nahrung, Bildung ...

Armut, ungleiche Einkommensverteilung, die Arbeitslosigkeit ... bilden ein gewaltiges Krisenpoten-

zial, bei dem HUMANA People to People India ansetzt. /HUMANA Info/+++

1 vgl. wikipedia, Suchwort:, Indien”

2 Index fuir menschliche Entwicklung

Indiens Bundesstaaten mit HUMANA-Projekten

32007 waren 46 % der Kinder in Indien mangelernahrt. Laut UNICEF sterben in Indien jéhrlich 2,1 Millionen Kinder vor dem 5. Lebensjahr.

Das HUMANA-Lehrerbildungsprogramm wurde 2019 an 15 staatlichen Bil-
dungseinrichtungen in 5 Bundesstaaten umgesetzt und erfasste 11.730 Lehr-
amtskandidatinnen.(Siehe Foto!)

Das ,, Kadam“ Step-up-Programm fur Kinder, die durch das Netz der 6ffentlichen
Schulen gefallen waren, wurde 2019 in tiber 900 ,Kadam”-Zentren in 8 Bundes-
staaten durchgeflihrt und bereitete 27.000 Kinder auf den Einstieg in den offizi-
ellen Schulbetrieb vor.

,Sambhavana“ — Hindi fiir ,die Moglichkeit” — nennt sich ein Projekt gegen
Kinderarbeit, das 2019 689 Schiilerinnen das Weiterlernen an ihren Schulen
ermoglichte; 271 wurden 2019 in das Projekt aufgenommen.

Insgesamt 3.953 Frauen-Selbsthilfegruppen mit insgesamt 137.401 Mitglie-
dern beteiligten sich aktiv an der Entwicklung ihrer lokalen Gemeinschaften.
Sie erwarben Wissen in Gesundheit, Hygiene, Umweltschutz, Allgemeinwissen,
Rechte der Frauen ... und entwickelten Selbstbewusstsein und Initiative. 2.489
Frauen und Madchen wurden 2019 in Unternehmertum unterrichtet, zwecks
Erlangung wirtschaftlicher Selbstéandigkeit und Unabhéangigkeit.

@ UM

Unser Partner in Indien:

HUMANA People to People India / HPPI

111/9-Z, Kishangarh, Aruna Asaf Ali Marg, Vasant Kunj,
New Delhi-110070

www.humana-india.org, info@humana-india.org

Es geht vorwarts!

Auch 2019 arbeitete unser Partner HUMANA People to
People India (im Weiteren: HPPI) Sektoren-iibergreifend
in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Dorfentwicklung,
Starkung der Rolle der Frau. Ziel ist eine Verbesserung
der Lebensbedingungen von marginalisierten Men-
schen. HPPI erweitert den Operationsradius in allen
Bereichen kontinuierlich; zu diesem Zweck werden die
Kontakte zu staatlichen und privaten Kooperationspart-
nern verstarkt und ausgebaut. Hier einige der wichtigs-
ten Aktivitaten 2019:

Auch das ,,Green Action“-Programm — ein Programm flr
Dorfentwicklung mit Schwerpunkt auf Landwirtschaft,
Umwelt- und Klimaschutz — hat bedeutende Fortschritte
gemacht, insbesondere was erneuerbare Energiegewin-
nung und Verbesserung der Erndhrungssituation betrifft.*
48 junge Leute wurden 2019 zu ,,Entwicklungsinstrukto-
ren” ausgebildet, 36 davon arbeiten jetzt bei verschiede-
nen HPPI-Projekten.

Insgesamt haben sich die Projekte im Jahre 2019 gut ent-
wickelt. Neue Vorschlage wurden entwickelt, potenzielle
Partner angesprochen, um Veranderungen und Hoffnung
ins Leben der Menschen des Landes zu bringen. /HPPI/+++

1s.5.20f
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H U MANA People to People

Kuldeep geht ins ,,Kadam*‘-Zentrum:

A

Eine Investition
in Indiens Bildungssystem:

Im Jahre 2009 verabschiedete die indische Regierung — ent-
sprechend ihrem Grundsatz ,,Expansion, Qualitdt, Gerechtig-
keit im Bildungssektor” — das Gesetz liber das ,,Grundrecht
auf Schulbildung®. Der Besuch der Grundschule fiir Kinder von
6 bis 14 Jahren wurde kostenlos. 2009 konnten 35 % aller In-
derinnen® weder lesen noch schreiben. Heute besuchen mehr
Kinder als jemals zuvor die Schule. Die Schulbesuchsdauer
der Bevolkerung (Uber 25 Jahren) hat sich von 1990 bis heute
mebhr als verdoppelt.?

Doch auch im Bildungssektor ist Indien das Land der Gegen-
sdtze. 6 Mio. Kinder zwischen 6 und 14 Jahren sowie 45 Mio.
Jugendliche von 14 — 18 Jahren fallen auch heute noch durch
die Maschen des — nach britischem Vorbild organisierten —
Schulnetzes.? Die Ursache? Armut. Kinder aus den drmsten Ver-
hdltnissen tragen mit Lohnarbeit zum Familienunterhalt bei,
miissen im Haushalt mitarbeiten, oder sie sind ganz einfach
,Menschen 2. Klasse”: Mddchen. Grof ist die Binnenmigration
unter der armen Bevélkerung. Auf der Suche nach einem Job
ziehen sie von Ort zu Ort, sind behdrdlich nicht registriert und
haben deshalb auch nicht die erforderlichen Papiere, um ihre
Kinder in die Schule einschreiben zu lassen.

400 Mio. der 1,37 Mrd. Inderinnen — und mehr — leben in Ar-
mut. Von Chancengleichheit im Bildungsbereich kann fiir sie und
ihre Kinder noch lange nicht die Rede sein. Auch die Qualitdit des
Unterrichts muss dringend verbessert werden. Grund genug fiir
HUMANA Indien — und auch fiir uns, HUMANA Osterreich —, in
das Bildungssystem Indiens zu investieren.

»Die Lehrer setzen sich einfach zu uns ...”

Bereits seit 2005 arbeitet HPPI am Ausbau des Bildungssys-
tems des Landes. Fiinf Kolleglnnen des permanenten Ar-
beitsteams fiir ,Expansion und Entwicklung von Bildungspro-
grammen““ in der HPPI-Zentrale in New Delhi arbeiten daran,
neue Programme, moderne Lehrinhalte auszuarbeiten und sie
in die Praxis umzusetzen. Sie erkunden empirisch die lokale Bil-
dungssituation, verhandeln mit bundesstaatlichen Behérden®,
gleichgesinnten Organisationen, Sponsoren Uber die Er6ffnung
neuer Bildungsinstitute, unterstiitzen — und kontrollieren — tat-
kraftig Etablierung und Betrieb und — sorgen letztendlich auch
daflr, dass die Finanzierung gesichert ist.

Langfristiges Ziel ist es, unterprivilegierten Kindern das Wissen
und die Fertigkeiten zu vermitteln, die sie befdhigen, einen Weg
zu gehen, der sie und ihre Familien aus der Armut fihrt.

1 https://www.kinderweltreise.de/kontinente/asien/indien/alltag-kinder/schule/

2 vgl. deutsches Bundeszentrale fir politische Bildung, www.bpb.de, Suchwort
»Indien”

Was Kuldeep an ,,Kadam” mag? 3 Wikipedia, Suchwort: ,Indien”

: ) . . . : 41m Weiteren: E & E-T
... dass die Lehrerinnen beim Unterricht gemeinsam mit den Kin- m Wetteren eam

dern auf dem Boden sitzen und immer sehr héflich sind. Niemand
muss seine Fragen hinter dem Berg halten; Zweifel werden ausge-
réumt. Deshalb ist Kuldeep motiviert, regelmdfig zum Unterricht
zu kommen und nichts zu verpassen ...

5 Bildung ist in Indien ,,Lander-Sache”

AW
LR 2
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UN-Agenda fir nachhaltige Entwicklung bis 2030
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Chancengleichheit und Qualitéit!

N\ENSCHUCHE ENTW’C’QUN

ok‘g'\T
¥ Kerngruppe

Das ,Team fir Expansi-
on und Entwicklung von
Bildungsprogrammen”
(,E & E-Team”) bei HPPI
arbeitete auch 2019 mit
allen Bundesstaaten zu-
sammen, in denen das Aus-
bildungsprogramm fiir Grund-
schullehrerinnen  NeTT® und
das ,Kadam“ Step-up-Programm’
derzeit implementiert werden, und
erkundete neue Partner und neue Staaten
zwecks Expansion.®

Was die Qualitdtsverbesserung im Bildungsbereich be-

trifft, so ist das Team bestrebt, Ausbildung und Engagement der Lehrerin-
nen zu verbessern, sodass diese schlieRlich fahig sind, die Schilerinnen
optimal in den Lernprozess mit einzubeziehen.

Im Bereich ,,Partnerschaft in Development” entwickelt das Team Pro-
jektvorschlage sowie die entsprechenden Forderansuchen und sammelt
Mittel fir die Entwicklung und Erweiterung von Bildungsprogrammen.
,Partnerschaft” beinhaltet auch die Starkung der Partnerschaft und der
Zusammenarbeit mit den Bildungsministerien der einzelnen Bundesstaa-
ten zwecks Erweiterung ihrer Bildungseinrichtungen und -programme
sowie Nutzung ihrer Ressourcen.

Das E & E-Team ist ferner zustandig fir die Weiterentwicklung der
HPPI-Programme sowie die Ausarbeitung und inhaltliche Verbesserung
des Lehrstoffs, um den Unterricht qualitativ zu verbessern. ,,Defined Mo-
dern Methods” /DMM/, eine Methode des digitalen Unterrichts, die seit
vielen Jahren bei allen hoheren HUMANA-Lehreinrichtungen zum Ein-
satz kommt,® wurde auch 2019 weiter entwickelt. Der Lehrstoff von ,,Di-
gi-Teach” — wie ,,unsere Inderinnen”“ DMM nennen —wurde vor allem im
Bereich der Ausbildung von Grundschullehrerinnen modifiziert und auf
Basis tagtaglicher Unterrichtserfahrungen sowie in Auswertung padago-
gischer Erkenntnisse modernisiert. Auch im Bereich der Didaktik fiir die
Schulstufen 1 bis 8 (Grundschule) hat sich einiges an Interessantem und
Neuem ergeben.

6 = Necessary Teacher Training

7 Intensivkurse, die Kinder, die bisher keine Chance auf einen Schulbesuch hatten, auf
die Aufnahme an einer Regelschule vorbereiten

8vgl. S.17
9 Fundraising
10 E-Learning ist keine Erfindung der Corona-Krise!

PRODUKTION

WE PRODUKTION VO/V

Ay S@/‘,

Es fanden zwei Treffen mit leiten-

den Personlichkeiten der Bildungs-
behorde Uttar Pradesh statt, die
der Uberpriifung der Ergebnisse
der NeTTs in diesem Bundesstaat
dienten, mit dem Ergebnis, dass das
bestehende Memorandum of Under-
standing — Kooperationsabkommen im
Bereich Lehrerbildung — um weitere drei
Jahre verlangert wurde.

Verlangert wurden auch die Kooperations-
vereinbarungen betreffend die Realisierung des
NeTT-Programms an 4 staatlichen Instituten im Bun-

desstaat Bihar, insgesamt 4 in Uttar Pradesh, 3 in Madhya
Pradesh und 2 in Haryana.

Ein Meeting der Bildungsverantwortlichen aller Nicht-Regierungsorgani-
sationen, mit denen HPPI zusammenarbeitet, diente der Darlegung des
Status quo ihrer Arbeit und dem Erfahrungsaustausch.

Das Bezirksinstitut fiir Bildung und Training /DIET/ im Bundesstaat Jhark-
hand erhielt Besuch der Behdrde fir Forschung im Bildungsbereich
/SCERT/*, die die Umsetzung des NeTT-Programms an diesem Institut
Uberprifte und bei dieser Gelegenheit die Implementierung des ,Ka-
dam” Step-up-Programms in den Raumlichkeiten von 10 Grundschulen
der Umgebung genehmigte. Diese 10 , Kadam“-Stitzpunkte sind bereits
in Betrieb.

Dies sind nur wenige Beispiele flr Ergebnisse eines arbeitserfiiliten Jahres
2019. Das E & E-Team war — wie in den Jahren davor — produktiv, seine
Bemuihungen in den allermeisten Féllen von Erfolg gekront. Lediglich was
die Ausgestaltung der Lehrinhalte betrifft, war man in einigen Bereichen
leicht in Verzug.

Das Team entwickelte, verfasste und reichte mehr als 60 Vorschlage be-
treffend Bildungsprojekte ein. Mehr als zufriedenstellend war auch die
Entwicklung in den Bereichen Programmentwicklung, Inhaltsentwicklung
und Ausbau von Bildungsprogrammen im Lande.

HPPI dankt seinen Partnern in Europa und den USA dafiir, dass sie im Zuge
der Jahre die Entwicklung und Erweiterung von Bildungsprogrammen in
Indien kontinuierlich unterstiitzt haben! Diesen Dank geben wir gerne an
Sie — unsere Kleiderspenderinnen und Kundlnnen — weiter.

/Aus dem Jahresbericht 2019 des HPPI-Teams an HUMANA Osterreich/

11 State Council Educational Research and Training — SCERT
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Dorfentwicklung
mit Schwerpunkt
Umweltschutz:

i et el A B Y

,,Harit Sankalp* heifit ,,Griine Entschlossenheit*

Bodendegradation und Wasserknappheit, mangelndes Wissen und riickstiandige Praktiken in Bezug auf
nachhaltige Landwirtschaft, wenig Interesse fiir Umweltfragen bestimmen das Leben der kleinen Bauern und

Bauerinnen in Indien.

Mit ,,harit sankalp“* — ,griiner Entschlossenheit” — rief HUMANA Indi-
en deshalb bereits vor mehreren Jahren ein Dorfentwicklungspro-
gramm mit Schwerpunkt Umweltschutz und 6kologischer Landbau
ins Leben. ,Green Action“-Programme werden zur Zeit in den Bezir-
ken Dausa und Neemrana (Bundesstaat Rajasthan) realisiert, wah-
rend sich ein Programm namens ,Verbesserte Erndhrung durch Obst-
garten? auf die Staaten Bihar und Jharkhand erstreckt.

,Green Action“-Projekte konzentrierten sich auch 2019 auf die Ein-
flihrung nachhaltiger Landwirtschaftspraktiken, Wasseraufbereitung,
Nutzung sauberer erneuerbarer Energie, Forderung des 6kologischen
Landbaus, das Anlegen von Gemusegarten und Baumpflanzung. Alle
Aktivitdten sind auf Ausbildung in nachhaltigen Landwirtschaftsprak-
tiken, Erhaltung der Biodiversitat und des natirlichen Lebensraums
ausgerichtet und sollen letztendlich Schritte auf dem Weg aus der Ar-
mut sein.

Ohne sie geht nix!

Trager der ,Green Action“-Projekte sind die Frauen, Manner und
Kinder in den Gemeinden. Sie und ihre Bediirfnisse sind treibende
Kraft der Aktivitaten. Sie sind in Bauern-Gruppen bzw. Frau-
en-Selbsthilfe-Gruppen /SHGs/ organisiert und werden von HPPI
geschult und angeleitet.

Okologischer Landbau und Biogas

In Neemrana und Dausa forciert ,,Green Action” Schulung und Training
der Kleinbauern / -bduerinnen in Methoden nachhaltiger Landwirt-
schaft, Einfihrung ,,sauberer Energie” und Anlage von Modell-Feldern
zur Austestung der neu erlernten Anbaumethoden. Das Neemra-
na-Projekt konzentrierte sich auf Baumpflanzung und Schaffung von
Umweltbewusstsein.

Um es vorwegzunehmen: Die Jahresziele wurden alle erfillt. In Dausa
wurden 144 Biogasanlagen (72 Uber Budget) errichtet, 60 Modell-Felder
mit Dinger aus dem Gaérrest bearbeitet. In Neemrana wurden 56.600
Baume gepflanzt, d. s. immerhin 600 mehr als geplant. Abgesehen vom
Nutzwert der Baume — Brennholz, Baumaterial, Wetter-
schutz —wurde hier ein ,griiner Raum*“ geschaffen, der eine
forderliche Umgebung fir Umwelt-Bewusstseinsbildung

1 Hindi: &fd Wq = griine Entschlossenheit
2 Ebenfalls im Rahmen von ,,Green Action”

Alles hdngt zusammen

bietet. Die Kolleginnen im Projekt fiihren das gute Ergebnis auf die Quali-
tat der Schulungen sowie auf die Uberwiltigende Beteiligung der Men-
schen in den Dorfern zurlick.

Frisches Obst ist gesund!

Untererndhrung stellt in den Staaten Bihar und Jharkhand ein grof3es Pro-
blem dar.? Im Friihjahr 2019 gab HPPI deshalb den Startschuss zum Pro-
jekt ,Verbesserte Erndhrung durch Obstgarten”. 2.200 Obstgarten wur-
den auf dem Areal von 5 NeTT-Lehrerbildungsanstalten* sowie 84 Schulen
errichtet. Die Schulung der Beteiligten in Wasserschutz, Baumpflanzung
und -pflege gehort zum Programm.

Eine bessere Lebensqualitat fiir Frauen!

Starkung der Rolle der Frauen ist auch Ziel der ,,Green Action“-Projekte,
im Mittelpunkt Verbesserung der Lebensqualitdt und des gesundheitli-
chen Wohlbefindens. Ein ,,Sonder-Team” von 7 Projektmitarbeiterinnen
organisierte in 60 Dorfern des Bezirks Dausa praxisbezogene Informati-
onsveranstaltungen zu Themen von allgemeinem Interesse: Gesundheit,
Gemiiseanbau, Schaffung von Einkommen, Kleintierzucht ...

2019 - ein ,griines” Jahr

Projektteam und Beteiligte haben ein arbeitsreiches “griines” Jahr hinter
sich. Intensiv war auch die Zusammenarbeit mit den Lokalbehdrden, an-
deren Nicht-Regierungsorganisationen und Interessengruppen. Die Land-
wirtinnen wissen jetzt Bescheid Uber verschiedene offentliche Ser-
vice-Dienste wie z. B. Subventionen fiir Biogas-Einleitung, Saatgut,
Biodlinger und Versicherung des Viehbestandes.

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Programms an HUMANA Osterreich/

3 Lt. National Family and Health Survey (Nationale Studie Gber Familie und Gesundheit),
2016: Rund 50% der Kinder unter finf Jahren sind unterernahrt, viele von ihnen auch
zu klein fur ihr Alter. Ursache ist der Mangel — vor allem der Mangel an gesunden! —
Nahrungsmitteln.

4 NeTT = Necessary Teacher Training = HPPI-Ausbildungsprogramm fiir Grundschulleh-
rerlnnen

13 e
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WIE ERZEUGE ICH BIOGAS?

Ganz einfach: In einer Biogas-Anlage werden
die sog. Substrate — Giille, Viehmist gibt’s
kostenlos und in ausreichenden Mengen! —
unter Ausschluss von Sauerstoff durch Bakte-
rien abgebaut. Dabei entstehen Methan, CO,,
Sauerstoff, Stickstoff u. a. Gase.

Tl Zuerst Substrate durchmischen, anschlieRend in einen
Behalter — ,,Fermenter” — pumpen.

ﬂHier beginnt die Garung, unter Luftabschluss, bei
konstanter Temperatur. Wichtig: Alles immer gut
vermischen, damit die Bakterien immer ausreichend
Néahrstoffe bekommen. So wird das Gas leicht abge-
geben.

1] Ist das Biogas aus dem Substrat entwichen, wird es
abgespeichert. Du kannst es im Haushalt verwenden,
etwa zum Kochen, fir Beleuchtung ... und andere Din-
ge, die das Leben leichter machen.

Tl Ein Tipp: Das von Biogas befreite Substrat — also der-
Garrickstand — ist guter Bio-Dlinger fir Deine Felder!

/Vgl.: https://praxistipps.focus.de/wie-funktioniert-eine-biogas-
anlage-verstaendlich-erklaert_97654/

Mahatma Gandhi-Preis 2019

fur Mita rbEiterin von H U MANA Indien ! Helle Lund (rechts), HPPI-Obfrau Dr. Akula Padmavathi (links) und

Kolleginnen
Der Internationale Mahatma-Gandhi-Preis

ging 2019, im Jahre des 150. Geburtstags ’ \ ' ' ’ \ l \ Id
des groRen indischen Staatsmannes, an
unsere Kollegin Helle Lund, Leiterin der
Abteilung CSR!, Projektentwicklung und
Ausbildung bei HPPI.

Der Preis wird seit 1995 jahrlich von der
indischen Regierung an Personen oder
Organisationen verliehen, die sich durch
ihre herausragende Arbeit und Beitrage zu
sozialen, wirtschaftlichen oder politischen
Umwandlungsprozessen verdient gemacht
haben. Er steht fiur hochste Standards
ethischen Verhaltens, Integritdt sowie
ziviler und sozialer Verantwortung.

Wir freuen uns sehr und gratulieren
herzlich!

/HUMANA Info/+++

1 Corporate Social Responsibility
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LAND UND LEUTE:
MOSAMBIK 2020: Jahre der Herausforderungen

Mosambik steht in den kommenden Jahren vor grofRen finanziellen und entwicklungspolitischen Herausforaerungen. Ein groRRer
Teil der Wirtschaft basiert auf der Gewinnung natirlicher Ressourcen wie Erdgas, Kohle und Mineralien, die viele ausldandische
Unternehmen anziehen.

Laut Afrikanischer Entwicklungsbank war Mosambik 2019 mit einer wirtschaftlichen Abkihlung konfrontiert, die haupt-
sdchlich auf die negativen Auswirkungen der Zyklone Idai und Kenneth zurlickzufiihren war. ... Die Wirtschaftstatigkeit
verlangsamte sich.

NIASSA

Aber: Der Anteil der Armen geht kontinuierlich zuriick und liegt bereits unter 50 %! Das ist gut. Fast
80 % der Armen leben auf dem Lande, weitab von 6ffentlichen Dienstleistungen. 20,7 % der Bevolke-
rung in arbeitsfahigem Alter haben keine Arbeit, die Jugendarbeitslosigkeit betragt 30 %. Es gibt also 5
immer noch viel zu tun ... ZAMBEZIA

Die rund 3 Mio. Kleinbauern / -bduerinnen bekommen den Klimawandel empfindlich zu spiren. Nicht nur,
dass die Wirbelstlirme im Marz 2019 die Existenz vieler, vieler Familien vernichteten. Der Anbau ist von re-

gelmaRigen Regenfillen abhangig, doch die Regenmuster haben sich verandert, sind unzuverlassig geworden.
Diirre, Uberschwemmungen und andere Wetterextreme I6sen einander ab und beeintréchtigen die Landwirt- chim.
schaft selbst auf der fruchtbaren Erde Mosambiks schwer.

Nhamatanda
Beira

In den letzten Jahren ist es vereinzelt wieder zu bewaffneten Auseinandersetzungen gekommen. 2019 kam es

zu Uberfillen von Banditen vor allem im Norden des Landes, wo zur Zeit die ErschlieBung eines der gréRten
Erdgasvorkommen der Welt vorbereitet wird. /ADPP/+++

ADPP

Unser Partner in Mosambik: Mocambique ADPP 2020:

Ajuda de Desenvolvimento ) Grosse Erfolge in schweren Zeiten

de Povo para Povo em Mogambique / ADPP Mosambik

Avenida Massacre de Wiriamu, Auch filr unseren Partner ,Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo em

258 Machava / Maputo Province, Mozambique Mogambique” (im Weiteren: ADPP Mosambik) war 2019 ein Jahr groRRer Her-

adpp@adpp-mozambique.org ausforderungen, aber auch der groRen Erfolge.

www.adpp-mozambique.org Im Frithjahr 2019 verwiisteten die Zyklone Idai und Kenneth weite Landstriche
. Zentral- und Nord-Mosambiks. Auch mehrere ADPP-Projekte, vor allem in der

Provinz Sofala, waren schwer betroffen: Unverziiglich wurden Notfallprogram-
me in Gang gesetzt, um die Bevolkerung in den betroffenen Gebieten zu unter-
stitzen und die ADPP-Projekte wieder instand zu setzen. Eine stabile, effiziente
Infrastruktur bei ADPP machte es méglich.

ADPP Mosambik betrieb auch 2019 weit tUber 60 Entwicklungsprojekte in allen
Provinzen des Landes. Hier einige Schwerpunkte:

19 Bildungsinstitute: die ,One World University” fir Pddagogik und Sozialar-
beit, 11 Lehrerbildungsakademien, 3 Berufsschulen, 2 Grund- und 2 Sekun-
darschulen, aus denen 2019 rund 200.000 Menschen ihren Nutzen zogen.
ADPP ist ein anerkannt wichtiger Partner der Regierung bei der Entwicklung
des Bildungssektors.

17 Gesundheitsprojekte: zur Bekampfung von HIV / AIDS, TBC, Malaria® und
fur gesunde Erndhrung. Spezielle Programme richten sich an die Frauen und

Unterstiitzt von HUMANA Osterreich 2019 in Mosambik:

Donation 2019 an AD_PP 193.927,70 € Médchen: sexuelle und reproduktive Gesundheit, Lebenskompetenzen, Stopp

Restbetrag der Donation aus 2018 33.259,17 € der hauslichen Gewalt, Menschenrechte, Familienplanung ...

Gesamtmittel zur Verfiigung 2019 227.186,87 € . . X L X ,
= 2 Landwirtschaftsprojekte: Kleinbauern und -bduerinnen werden in ,Farmers

Davon verwendet 2019 fiir: Clubs* isiert und i q Anbautechnik Saateutsort Bews

ADPP Polytechnikum Nhamatanda 21.013,69 € ubs otrgan|5|e L un hITt mo eVrnenb : autec ;lven, azlztgu S0 en,P eévakstse

Lehrerbildungsakademie Nhamatanda 23.132,43 € rungssys emle):;j tager altung, Verarbeitung un ermarktung von Frodukten

Farmers’ Clubs Nhamatanda 61.802,84 € u-a.m. ausgebildet.

ADPP Zentrum fiir Cashew 44.485,03 € /HUMANA Info/+++

Férderung von Frauen 36.114,00 € o

Restbetrag fiir die Verwendung 2020 40.638,88 € 11m Rahmen der Kampagne E 8 (= Elimination 8) von

8 Staaten der Entwicklungsgemeinschaft des sudlichen Afrika /SADC/



Lehrerbildungsakademie Nhamatanda 2019:

Nach dem Orkan

— das Leben geht weiter!

Die ADPP-Lehrerbildungsakademie Nhamatanda — eine von 11 ADPP-
Instituten dieser Art — wurde 1995 gegriindet und liegt im ADPP-
Schulzentrum an der StraBe EN 6, Verwaltungsposten Tica, bei Lamego im
Bezirk Nhamatanda, Provinz Sofala.

Das Schuljahr begann wie immer:

420 Interessentinnen — vorwiegend aus den Provinzen Sofala und Manica — hat-
ten sich zur Aufnahmepriifung angemeldet. 190 — darunter 98 Frauen — haben
es schlieRlich geschafft! Die Studentinnen wurden auf 7 Klassen aufgeteilt. Das
Akademische Jahr begann mit einem Festakt, an dem auch Vertreterlnnen der
zustandigen Bildungsbehorden, der Kommunalverwaltung, Chiefs und andere
Personlichkeiten teilnahmen.

Und dann kam die Katastrophe ...

Sie ereignete sich zwischen 14. und 16. Marz. Der Zyklon Idai war gekennzeich-
net durch starken Wind, Regenmassen und infolge dessen Uberschwemmungen
in alarmierendem AusmaR. Das ADPP-Schulzentrum wurde zu einem groRen Teil
verwistet, Gebaude — Klassen wie Schlafraume — schwer beschadigt. Katastro-
phal die Situation auch in den umliegenden Gemeinden: Hauser dem Boden
gleich gemacht, ebenso die Grundschulen, an denen die Studentinnen prakti-
zieren. Gliick im Ungliick: keine Todesopfer im ADPP- Schulzentrum.

Bereits am 14. Marz sandte das Gesundheitsministerium Technikerlnnen und
Psychologinnen nach Nhamatanda, die Hand anlegten und die Studentinnen
psychologisch betreuten. Nach und nach kam auch materielle Unterstiitzung:
Kleidung von ADPP, Hygiene-Kits, Schuhe etc. vom Nationalen Institut fur Kata-
strophenmanagement.

Einen Prazedenzfall fir die Situation gab es nicht. Kapitulation stand in die-
sen Marz-Tagen niemals zur Diskussion, also galt es, kreativ und einfallsreich
zu sein. Das Schulzentrum wurde evakuiert: 107 Studentinnen wurden von der
ADPP-Lehrerbildungsanstalt in Chimoio aufgenommen, 27 in Gaza, 27 in Inham-
bane und 27 in Macuse.

In Chimoio wurden die Studentinnen in 28 Schlafrdumen untergebracht. Ganz
“wie zu Hause in Nhamatanda” lernten sie, beteiligten sich am Schulleben und
an den Freizeitaktivitaten. Um die Studienunterbrechung auszugleichen, wur-
de ein gestrafftes Lehrprogramm ausgearbeitet. Seminare, Praktika, Gemein-
schaftsaktionen fanden jedoch weitestgehend in gewohnter Form statt.

Um die Jahreswende konnten 186 Studentinnen — davon 90 Frauen — ihr Studi-
um abschlieRen.! Das ist eine Erfolgsquote von 98 % — ein stolzes Ergebnis flr
ein schweres Jahr!

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 Die Studiendauer in Nhamatanda betragt ein Jahr.
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50 % des Jahrgangs 2019 waren junge Frauen. Theoretischer
Unterricht und Praxis an den umliegenden Grundschulen
halten sich die Waage (oben). Wichtig auch die Beteiligung
am Leben der umliegenden Dorfer (Mitte: Demo zum
Internationalen Tag der Madchen). Und schlieRlich:
Geschafft!



Berufsausbildung — praxisbezogen: Pflege der Gemusegarten
(oben); zu Recht stolz auf ihr Produkt (Mitte); Hygiene im
Schweinestall (unten)
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ADPP-Polytechnikum Nhamtanda:

Ein turbulentes Jahr
fiir angehende Landwirte

Das ADPP-Polytechnikum befindet sich im ADPP-Schulzentrum
Nhamatanda, in unmittelbarer Nachbarschaft der ADPP-
Lehrerbildungsakademie. Die Schule wurde 1996 im Zuge einer
landesweiten Kampagne zur Forcierung der technischen Grundausbildung
ins Leben gerufen. Zunachst wurden hier mehrere Berufe unterrichtet, die
das Land brauchte: Bauwesen, Backerei, Handel ... In den letzten Jahren
hat sich das Institut auf Landwirtschaft spezialisiert und bildet junge
Agronominnen der Fachrichtungen Ackerbau und Viehzucht aus.

Einfiihrung eines neuen Lehrplans

2019 wurde die Ausbildung von 2 auf 3 Jahre verldngert und endet jetzt mit der
mittleren Reife. 2019 lernten 43 Schilerlnnen nach dem alten, und erstmals 48
nach dem neuen Lehrplan.

Ein ,ganz normales Jahr” ...

... so dachten noch alle zu Beginn 2019. Und dann kam Idai, zerstorte Schulge-
baude, Dormitorien, bedrohte Menschen und ihre Habe. In Windeseile wurden
Schiilerlnnen und Lehrerinnen nach Nacala, Provinz Nampula — 1.230 km von
Nhamatanda entfernt — ibersiedelt, wo sie vom dortigen ADPP-Polytechnikum
solidarisch aufgenommen wurden.

Die ,Nhamatandanerinnen waren auf der ,Mpaco-Farm“ untergebracht, einer
Landwirtschaftskooperative?!, etwa 10 km von Muzuane entfernt, wo sie in Theorie
und Praxis unterrichtet wurden. Der Lehrplan musste nicht gedandert werden. Tref-
fen mit den Bewohnerlnnen der umliegenden Dérfer standen auf dem Programm.
Die Wochenenden und Abende verbrachten sie gemeinsam mit ihren Gastgeberlin-
nen in Nacala bei verschiedenen Freizeitprogrammen oder fakultativem Unterricht.

It/

Sechs Monate dauerte das ,Gastspiel” in Nacala. Eine gute, erfolgreiche Zeit.

41 Schilerinnen schlossen 2019 ihre Ausbildung ab. Jetzt sind sie unterwegs ins
Leben ...

Wir danken dem GVA Baden? sehr herzlich fur die jahrelange Unterstiitzung
dieses Projekts!

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 Vereinigung von etwa 130 Landwirten, die mit dem ADPP-Polytechnikum Nacala zusammenarbeitet

2 Gemeindeverband fur Abfallwirtschaft und Abgabeneinhebung im Verwaltungsbezirk Baden

UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030:

Inklusive Bildung: INTERNATIONALER PREIS FUR ADPP-PROJEKT

Die internationale Organisation ,Zero Project“? der Gster-
reichischen Essl Foundation MGE gemeinn(tzige Privatstif-
tung verlieh ihren Preis flr ,Innovative Praxis 2020 in Inklu-
siver Bildung und ICT“? fuir das Projekt ,Inklusive Bildung®,
das ADPP in Zusammenarbeit mit Licht flr die Welt und der
Austrian Development Agency / ADA realisiert.

Viele Menschen in Entwicklungslandern sind nur deshalb
behindert, weil ihnen rechtzeitige arztliche Hilfe versagt
blieb. Vor etwa 20 Jahren wurden — {ibrigens auf Betrei-
ben von HUMANA Osterreich — die ersten 8 blinden Stu-

1 Das Zero Project wurde 2008 von der Essl-Stiftung ins Leben gerufen
und konzentriert sich auf die Rechte von Menschen mit Behinderungen
weltweit. Es ist eine Plattform, auf der die innovativsten und effektivsten
Lésungen fur Probleme von Menschen mit Behinderungen geteilt werden.

2 ICT = Informations- und Kommunikationstechnik

denten an der ADPP-Lehrerbildungsakademie Nhamatanda ausgebildet. Gleich-
zeitig sammelte man am Institut Erfahrungen in inklusiver Bildung: Forderung
von Kindern mit Behinderung wurde zum Thema.

Heute bildet ADPP laufend Grundschullehrerinnen im Umgang mit behinderten
Kindern aus. Sie kdnnen sowohl mit behinderten, als auch mit gesunden Kindern
arbeiten. Das Projekt , Inklusive Bildung” hat bisher 2 Spezialisierungszentren fiir
inklusive Bildung eingerichtet, und zwar an den ADPP-Lehrerbildungsakademien
Nhamatanda und Manica. Seit der Griindung des ersten Spezialisierungszentrums
im Jahre 2017 werden jahrlich 200 neue Lehrerinnen in inklusiver Padagogik aus-
gebildet. Darlber hinaus hat das Projekt , Inklusive Bildung” 2019 mit insgesamt
1.174 Schiilerinnen mit besonderen Beduirfnissen zusammengearbeitet.?

/HUMANA Info/+++

3 Vgl. http://www.humana.org/more/news/adpp-mozambique-wins-an-inclusive-educati-
on-and-ict-award
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Aufstehe

2016: Mit Unterstiitzung der EU? organisieren sich im Bezirk Nhamatanda
2.250 Kleinbauern / -bduerinnen — mit ihren Familien 11.250 Menschen —
zu 45 Kleingenossenschaften — ADPP-Farmers’ Clubs.

Es folgten zwei Jahre harter Arbeit und intensiven Lernens. Die Mitarbeiterlnnen
des ADPP-Projekts mobilisieren, informieren, stehen ihnen zur Seite. Sie geben
Unterricht in nachhaltiger Landwirtschaft und arbeiten mit ihnen auf den Fel-
dern. Neue Anbautechniken werden vermittelt: Fruchtwechsel, Mischkulturen,
Wassermanagement, Low-cost-Bewadsserungssysteme ... Lagerhaltung, Markt-
anbindung, Finanzierung, Verarbeitung der Produkte stehen auf dem Plan ...
Schulungen in Umweltschutz, Gesundheit und Hygiene, Lesen und Schreiben
starken die Widerstandsfahigkeit der Bauern / Bauerinnen von Nhamatanda.
Was dabei herauskommt, ist Resilienz und hoheres Einkommen.

Es lauft gut in Nhamatanda. Als das Projekt im Oktober 2018 auslaufen soll, ver-
langert die EU die Finanzierung um 6 Monate — bis April 2019.

Was immer bleibt, ist Know-how und Resilienz

Und dann kam alles anders: Der Zyklon Idai zerstért in wenigen Tagen Mitte
Mérz alles, was unsere Bauern / Biuerinnen aufgebaut haben. Das Einzige, das
ihnen bleibt, ist ihre Resilienz und das Wissen in ihren Képfen.

Noch im Mérz startet ADPP — finanziert von World Jewish Relief? u. a., so auch
von HUMANA Osterreich — ein Notprogramm zur Unterstiitzung der Farmers’
Clubs bei ihrer Reorganisation und den Wiederaufbau-Arbeiten. Im Mittelpunkt
steht die Wiederherstellung der Produktion, der Marktverbindungen und — last
but not least — der Ernahrungssicherheit von immerhin 11.250 Menschen.

Hilfe der ,ersten Stunde”: Saatgut, Werkzeug, technischer Support. Die Menschen
packen an: Bewdsserungssysteme werden repariert, Felder wiederaufbereitet,
spater dann zusatzliche 8 Solarwasserpumpen installiert; 2.430 Hiihner und 216
Ziegen, vom Projekt erhalten, bilden den Grundstock fiir eine ,neue” Viehzucht.

6 Agrarbetriebe fir die Verarbeitung von Reis und Mais wurden von Juni bis
September instand gesetzt. 8 Clubs erhielten vom Projekt SF1-Solarpumpen3, 2
Clubs solarbetriebene 2,4-kWh-Pump- und Bewasserungssysteme mit einer Ka-
pazitdt von 1 ha. — ADPP identifizierte die bediirftigsten Familien in den Dorfern;
sie wurden mit vereinten Kraften solidarisch unterstiitzt.

Priifung bestanden!

Das Projekt wurde jetzt —im Janner 2020 — endgliltig abgeschlossen. Die 45 Far-
mers’ Clubs sind allesamt behordlich registriert und arbeiten weiter. Sie haben
die Priifung bestanden, unsere Bauern und Bauerinnen von Nhamatanda!

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 Im Rahmen von PRODEL = Local Economic Development Programme
2 die groRe, international tatige britisch-jiidische Hilfsorganisation
3 Teichpumpen
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Technische Anlagen werden instand gesetzt, die Felder wieder
bebaut ...

ANERKENNUNG FUR DIE AUFBAUHILFE

Schreiben der Bezirksbehorde Nhamatanda, Gemeinde
Lamego, an ADPP Farmers’ Clubs

Die Gemeindevorstehung des Ortes Lamego gratuliert der
Initiative des Post-ldai-Nachhaltigkeitsprojekts Farmers’
Clubs Nhamatanda fiir die Unterstiitzung der Landwir-
te beim Wiederaufbau von zwei vollstdndig zerstorten
Bewasserungssystemen und des Verarbeitungsbetriebs
sowie filr die Unterstiitzung der Aktivitdten der vom Zy-
klon betroffenen Familien. Der Gemeinderat begrift die
Bemiihungen der ADPP-Farmers’ Clubs und ihrer Part-
ner, weiterhin technische Hilfe und landwirtschaftliche
Betriebsmittel, die dem Zyklon zum Opfer gefallen sind,
bereitzustellen, damit die Landwirte ihre produktiven Ak-
tivitaten, die zur Nachhaltigkeit der Familien beitragen,
wieder entfalten kénnen. Wir empfehlen ADPP, die tech-
nische Hilfe in der gegenwartigen Landwirtschaftskam-
pagne 2019/2020 fortzusetzen, in jenen Gemeinden, in
denen das Programm durchgefiihrt wird, da die Regierung
nicht Gber ausreichende Ressourcen verfiigt, um den An-
sprichen aller Bauern vor Ort in diesem kritischen Mo-
ment nach dem Zyklon Idai nachzukommen.

Unsere herzlichen GriRe!

Lamego aos, U

Der Gemeindevorsteher

UN-Agenda fir nachhaltige Entwicklung bis 2030:
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Ein grof3es ,,Danke schon!”...

.. auch in diesem Jahresbericht an alle, die uns 2019 wieder unterstitzt haben:

unseren Kleiderspenderinnen, Kundinnen in den Shops, unseren Partnergemeinden, Behorden, Freunden und Helfern, stellvertretend fiir
alle der Magistratsdirektion Europa und Internationales der Stadt Wien:

Ein Projekt in Kooperation
mit der Stadt Wien

In Herbst 2019 unterzeichnete HUMANA Osterreich ein Férderabkommen mit der Stadt Wien, Magistratsdirektion

Europa und Internationales, betreffend das Entwicklungsvorhaben ,,Sozio-6konomische Erméachtigung von Frauen
in Mosambik”. Partner im Siiden ist ADPP Mosambik.

Der Hintergrund

Trotz beeindruckender Fortschritte seit Erringung der Unabhén-
gigkeit ist das Bildungsniveau Mosambiks nach wie vor niedrig.
Nahezu 80 % der erwerbsfahigen Bevélkerung haben die Grund-
schule nicht abgeschlossen. Qualifizierte Arbeitskrafte sind jedoch
unerldsslich, um die Entwicklung und das Wirtschaftswachstum
des Landes anzukurbeln. Die Regierung plant fiir die kommenden
Jahre die Verbesserung des Bildungsangebots auf allen Stufen und
fir alle Bevolkerungsschichten, unter Anbindung an die Erforder-
nisse des Arbeitsmarktes.

Laut ILO?! lag die geschatzte Jugendarbeitslosenquote in Mosambik
2017 bei 42,66 % — zweifellos Ergebnis des Mangels an Qualifikati-
on der jungen Leute. Der Gender-Development-Index? ordnet Mo-
sambik auf Platz 123 von 130 Landern ein, ein Indikator dafir, dass
das Land in der Gleichstellung der Frauen und Madchen nicht gut
abschneidet: schwache Beteiligung von Frauen an der produkti-
ven Wirtschaft, Friih- und Kinderehen, unerwiinschte Schwanger-
schaften, Initiationsrituale, hdusliche Gewalt ...> Was junge Men-
schen mit Behinderung betrifft, so ist ihr Zugang zu qualifizierter
Berufsausbildung besonders schwer.

1 = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation der UNO;

https://www.statista.com/statistics/812262/youth-unemployment-rate-in-mozam-
bique/

2 Jahrlich von der UNO veréffentlicht

3 World Development Report, 2011

Das Projekt
Das Projekt wurde im Oktober 2019 gestartet und ist bis Dezember
2021 anberaumt.

Es richtet sich an 240 Schilerinnen der 10. bis 12. Klasse (tiber
16 Jahren), die Hélfte davon Madchen und / oder Behinderte. Flr
sie werden Kurzkurse organisiert, die den BedUrfnissen des Ar-
beitsmarktes unmittelbar angepasst und auf die Fahigkeiten sowie
Interessen der Teilnehmerinnen abgestimmt sind. Lehrinhalte sind
Vermittlung von Lebenskompetenzen, Wissen um Unternehmens-
fihrung, Vorbereitung auf den kinftigen Job, bei gleichzeitigem
Mentoring durch lokale Unternehmen und ein Arbeitsforderungs-
programm.

Ausbildungsleiterinnen und Mentorinnen werden wahrend der
Projektzeit laufend themenspezifisch geschult, um flexibel auf die
Bedirfnisse der Schiilerinnen eingehen zu kénnen. Schiilerinnen
mit Behinderung erhalten zusatzliche Serviceleistungen und spezi-
elle Lernhilfen. Die Lernenden bilden integrative Selbsthilfe-Grup-
pen, um die Herausforderungen, Wissen und Erfahrungen zu tei-
len.

Das Projekt soll das Bewusstsein aller Beteiligten fur Gleichstel-
lung von Frauen und Madchen sowie behinderten Menschen sen-
sibilisieren, die Chancen der Kursteilnehmerinnen auf einen qua-
lifizierten Arbeitsplatz erheblich steigern und der Wirtschaft jene
qualifizierten Arbeitskrafte zufiihren, die es zum Fortschritt des
Landes braucht.

/Aus dem Férderansuchen an die Stadt Wien /

/

UN-Agenda fur nachhaltige Entwicklung bis 2030:

Bildung -

Chance
fir Madchen und
behinderte Menschen
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Drei grof3e Herausforderungen

Namibia mit seinen rund 2,5 Millionen Menschen ist ein duerst diinn besiedeltes Land. Drei Herausforde-
rungen — hohe Armut, ungleiche Einkommensverteilung! und Arbeitslosigkeit — beeintrachtigen die Fahigkeit
Namibias zu wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung erheblich.
/E'- Ohangwena ;*Q"-

P

Wie das statistische Amt der Republik Namibia im Marz 2019 meldete, waren 1,5
Mio. der Landesbevélkerung in erwerbsfahigem Alter. Knapp 365.000 sind arbeits-
los. Dies entspricht einer Arbeitslosenquote von 33,4 %, bei Jugendlichen von 46,1
%. Wie immer ist diese Situation auf mangelhafte Bildung zuriickzufiihren — eine Alt-
last des Apartheidsystems, das 1990 sein Ende fand. Das 2011 verabschiedete Regie-
rungsprogramm fiir Beschéaftigung und 6konomisches Wachstum setzt die Schaffung
von 104.000 Arbeitsplatzen mit einem Kostenaufwand von 14,7 Mrd. NAD? zum Ziel 2

Seit 2014 ist Namibia mit den schlimmsten Dirrebedingungen in seiner Geschichte
konfrontiert; das flihrte zu schlechter Nahrungsmittelversorgung und Dezimierung des
Viehbestands. Der Agrarsektor ist — direkt und indirekt — Lebensmittelpunkt fiir 70 % der
Bevolkerung. Dennoch ist das Land von Lebensmittelimporten stark abhangig.

Landesweit liegt die Stunting-Rate* fiir Kinder unter 5 Jahren bei 24 %. Eine groRe Heraus-
forderung ist auch die HIV / AIDS-Epidemie. Derzeit liegt die HIV-Privalenzrate in Namibia
bei 12,6 %, sinkt jedoch infolge massiver Bemiihungen der Regierung im Schultergriff mit den
NGOs im Lande — so DAPP Namibia an mafRgeblicher Stelle. /DAPP/ +++

1 Laut Gini-Index der Weltbank sind die Einkommensunterschiede zwischen Arm und Reich in Namibia die zweithchsten
der Welt.

2 NAD = Namibian Dollar; 1 NAD = 0,062 €, also 9,114 Mio. € (22.4.2020)
3 Vgl. Wikipedia, Suchwort: , Arbeitslosigkeit Namibia“

4 Untererndhrte Menschen leiden meist unter EiweiR-, Fett-, Vitamin- und Mineralmangel; dieser Zustand der zurtickgebliebe-
nen Entwicklung wird auch mit dem englischen Begriff ,Stunting” bezeichnet

Unser Partner in Namibia: 2 Gesundheitsprojekte: Das DAPP-Malaria-Projekt ist Teil der
Development Aid from People to People der multinationalen Kampagne ,E 8“ einer Initiative der

DAPP Namibia | DAPP Namibia LEntwicklungsgemeinschaft des siidlichen Afrika“ /SADC/,
Namibia Windhoek Office, Blenkinsop Street 6, die sich die Eliminierung der ,Volkskrankheit“ Malaria zum
Windhoek North , P.O. Box 26660 Windhoek Ziel gesetzt hat. Ein zweites Projekt wird seit Friihjahr 2019 in
dappnamibia@iway.na, Zusammenarbeit mit dem Global Fund realisiert.! — Das HU-
www.dapp-namibia.org MANA-Programm fir HIV / AIDS-Bekampfung ,Total Control

of the Epidemic” /TCE/ arbeitet nunmehr seit 14 Jahren (!)
eng mit dem Ministerium fur Gesundheit und soziale Dienste

Mit vereinten Kraften zusammen, um HIV-Tests und damit verbundene Dienstleis-
fir eine bessere Zukunft tungen flr unterversorgte Gemeinden sicherzustellen.

Unser Partner in Namibia ist ,,Development Aid from People 1 Landwirtschaftsprojekt: Das Farmer‘s Clubs-Projekt organi-
to People Namibia” (im Weiteren: DAPP Namibia), eine ka- siert Kleinbauern / -bauerinnen in Kleingenossenschaften zu
ritative Organisation, die die Gemeinschaft mobilisiert, die je 50 Mitgliedern, die in Theorie und Praxis in umweltfreund-
Lebensbedingungen fiir bediirftige Menschen und deren Ge- licher Agrarproduktion, Implementierung von Boden- und
meinden zu verbessern, und zwar durch Umsetzung verschie- Wasserschutzmethoden, effizienter Betriebsfiihrung und
dener Projekte auf Gemeindeebene: Marketing ausgebildet werden. /DAPP/ +++

Kinderhilfe und Dorfentwicklung: Kinderhilfe Namibia soll
Familien insbesondere in landlichen Gebieten helfen, ihren
Lebensunterhalt zu verbessern, und sie mit den verfigba-
ren Dienstleistungen vernetzen.

4 Bildungsprojekte: Die DAPP-Berufsschule bildet seit 1991
junge Fachkrafte aus, die Uber die Fahigkeit verfligen, sich
selbst und ihre Umwelt weiterzuentwickeln und ihren
Platz in Namibias Gesellschaft als aktive miindige Biir-
gerlnnen einzunehmen. — Die DAPP-Privatschule erteilt
Kindern Grundschulunterricht. Individuelle Forderung
und freie Entfaltung stehen im Mittelpunkt. — Seit etwa 3
Jahren bildet DAPP Vorschul-Pddagoginnen aus, die nicht
nur padagogisch firm sind, sondern auch Uber entspre-
chendes Know-how betreffend Griindung und Betrieb von
Vorschulen verfiigen.

1 vgl.S.31f1.

Unterstiitzt von HUMANA Osterreich 2019 in Namibia:
Donation 2019 an DAPP 82.701,47 €
Restbetrag der Donation aus 2018 8.774,60 €

Gesamtmittel zur Verfiigung 2019 91.476,07 €
Davon verwendet 2019 fiir:

Kinderhilfe Namibia 26.545,49 €
TCE — HIV / AIDS-Bekampfung 15.581,99 €
Malaria-Bekdmpfung 28.222,28 €
Restbetrag fiir die Verwendung 2020 21.126,31 €

28  Alles hédngt zusammen
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Kampf gegen HIV / AIDS in Namibia:

Mutter- Kind-Betreuung ’ UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030:
TBC-Tests, Trios und zu wenig Kondome ...

Namibia hat zur Zeit eine HIV-Prdvalenzrate von

12,6 %. Betroffen sind vor allem die armen Leute, ganz
besonders die Frauen, Madchen und Jugendlichen. An
sie richtet sich unser Programm ,,Total Control of the
Epidemic” / TCE.

Das TCE-Operationsgebiet erstreckt sich auf 7 Regionen
mit hoher HIV-Belastung im Norden, an der Grenze zu
Angola, sowie auf das Gebiet rund um die Hauptstadt
Windhoek. Das Projekt arbeitet eng mit dem Ministerium
fur Gesundheit und soziale Dienste zusammen, um in den
medizinisch unterversorgten Gemeinden HIV-Tests und
einschldgige Dienstleistungen anzubieten.

90 : 90 : 90-Ziele erreicht!

Die Ziele der ,,90 : 90 : 90“-Strategie der Vereinten Natio-
nen wurden in Namibia 2019 erreicht: 90 % aller HIVposi-
tiven kennen ihren Status, 90 % der Betroffenen erhalten
antiretrovirale Therapie, 90 % der Behandelten haben
eine Viruslast unter der Nachweisgrenze. TCE hat dazu er-
heblich beigetragen. Weiter geht’s! Die neue Zielsetzung
heiflt 95: 95 : 95.

sIndex-Testing” statt Massentests

Gemeinsam mit dem US-amerikanischen Center for Di-
sease Control /CDC/ wurde eine Anpassung der Test-Stra-
tegien an die aktuellen Erfordernisse vorgenommen. An
die Stelle der ,,Haus-zu-Haus“-Massentests ist das gezielte
»Index-Testing” getreten, das sich direkt an die extrem ge-
fahrdeten Personengruppen! wendet. - 2019 wurden 1.560
Personen positiv befundet, einer Behandlung zugefiihrt
und im Weiteren von den Adharenz-Diensten betreut.

TBC-Screening — zwei Fliegen mit einem Schlag

Alle Personen mit HIVpositivem Testergebnis werden sofort
auch auf TBC untersucht. Koinfektion ist ein groRes Problem
fur die offentliche Gesundheit in Namibia. Getestet werden
auch friher diagnostizierte Falle mit hoher Viruslast.10.966
Personen wurden 2019 mit massiver Unterstiitzung des Ge-
sundheitsministeriums auf TBC untersucht.

Betreuung HIVgefihrdeter Babys

2.110 HIVpositive schwangere Frauen waren 2019 in ei-
nem ,Mutter-Kind-Programm*?, das die Ubertragung des
Virus auf das ungeborene Kind verhindert. TCE Namibia
kiimmert sich auch um die Sauglinge und Kleinkinder von
Muttern mit HIV. Der Service wird von schwangeren und
stillenden Frauen gut angenommen.

Nicht genug Kondome ...

... hatte das TCE-Projekt zur Verteilung im Rahmen von
offentlichen Aktionen vom Gesundheitsministerium er-
halten. Die Lagerbestdnde waren knapp. Das Ergebnis:
1,793.120 wurden verteilt, d . s. 30 % des Geplanten.

1 Partnerinnen und Kinder HIVpositiver Personen, Sexarbeiterinnen,
,fahrende” Berufsgruppen ...

2 PMCT = Prevention of Mother-Child-Transmission = Programm gegen
Mutter-Kind-Ubertragung
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Aus einem Brief
des Gesundheitsministeriums-

Regionalbiiro Kavango an DAPP:

»-.. Kavango ist eine der Regionen, die von DAPP / TCE
in den vergangenen Jahren unterstitzt wurden. Dies
hat eine Auswirkung auf unsere Gemeinden, indem die
Gesundheitsdienste ndaher zu unseren Leuten gebracht
wurden. Zu den angebotenen Programmen gehorte der
Test-Service, die Anbindung diagnostizierter Patienten
an die HIV-Fursorge, die Rickverfolgung der Sdumigen?
sowie die Unterstiitzung bei der Bildung von Gemein-
de-Einsatzgruppen?...

Vor diesem Hintergrund mochten wir DAPP empfehlen,
die Erbringung dieser Dienstleistungen fiir unsere Ge-
meinden fortzusetzen.

Die Auswirkung dieser Dienstleistungen in unseren Ge-
meinden ist sichtbar, zumal die meisten Bewohnerinnen
ihren HIV-Status kennen und viele von ihnen sich weiter
an die ART-Behandlung? halten.

Ihre Unterstiitzung® und Zusammenarbeit wird sehr ge-
schétzt, da wir gemeinsam HIV / AIDS bekampfen.”

Mrs. T. Ngwara, Regionaldirektorin

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 Menschen, die ihre Therapie vernachlassigen
2 Gruppen freiwilliger Helferlnnen

3 ART-Behandlung = antiretrovirale Behandlung
4 sie Untersttzung von DAPP, d. Red.
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Wer nicht horen will, muss fihlen ...

Beieiner41jahrigen Frau wurde im Gesundheitszentrum Nkurenkuru® Malaria
diagnostiziert. Das Zentrum kontaktierte am darauffolgenden Tag das DAPP-
Team fur die ,aktive Aufdeckung von Fallen“?, das sich unverziglich auf den
Weg machte, um der Sache nachzugehen. Die entomologische Untersuchung
ergab, dass sich Larven der Anopheles-Micke® auf den Reifen, die rund um
das Haus gelagert waren, befanden. Die Larven wurden abgetdtet. Das
Team entdeckte ferner, dass die Schlafstelle der Frau nicht prophylaktisch
desinfiziert worden war. Der dafir zustandige Beamte gab an, man habe bei
der Frau nicht ausgespritzt, weil sie dies verweigert hatte.

Nach langem Hin und Her gab die Frau dies schlieBlich zu und willigte nunmehr
ein, ihr Haus ausspritzen zu lassen. Die Krankheit habe sie an den Rand des
Wahnsinns getrieben, sagte sie. Sie verstehe jetzt, warum die Desinfektion
der Hauser wichtig ist. — Die Frau wurde einschlagig unterwiesen und erhielt
auch einige Info-Unterlagen zum Thema Malaria-Pravention.

1 in der Region Kavango-West
2 Active Case Detection Team = ADC-Team
3 Vulgo ,Moskito” = Ubertragerin der Malaria

.. und offentlichen Tests in Ohehonga
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UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030:

Offensive gegen Malaria in Namibia:

Direkt auf die Menschen zugehen ...

Namibia hat in den vergangenen Jahren beachtliche Erfolge bei der Senkung der Malaria-bedingten
Sterberate erzielt. Bis vor einigen Jahren war das Testen und die Behandlung der Krankheit ausschlieBlich
Aufgabe staatlicher Einrichtungen. Heute kdmpfen Regierung und karitative Organisationen mit
vereinten Kraften — und neuen, innovativen Mitteln — gegen die ,Volkskrankheit Nr. 1“ der Region.
Aufgrund seiner Erfahrungen in der Bekiampfung von HIV / AIDS arbeitet unser Partner DAPP an der

Umsetzung zweier GroBprojekte:

Tl Das SADC-Projekt ,,E 8 erreicht die Menschen im Grenzgebiet zu
Angola — Regionen Kavango West und Kavango Ost — Uber einen fix
eingerichteten und 4 mobile Gesundheitsposten mit Tests, Diagnose,
Behandlung, Kontrolle, Informationen. Malaria-Untersuchungen an
den Grenzlibergdngen sollen eine Verschleppung der Krankheit durch
Pendler und Reisende verhindern.

»E 8“: Riickgang der Pravalenzrate um 3 %

Die Republik Namibia ist einer der 8 Staaten der Entwicklungsgemein-
schaft des stdlichen Afrika /SADC/, die sich das Ziel setzten, Malaria
endgultig aus ihren Landern zu verbannen. Zur Durchfiihrung der ,Eli-
mination 8“-Kampagne /E 8/ setzte das Ministerium fiir Gesundheit
und Soziale Dienste Namibias ein Konsortium unter maRgeblicher Be-
teiligung von DAPP Namibia ein.

Der neue Ansatz der E 8-Kampagne besteht darin, Dienstleistungen
der Malaria-Prdavention zu den Menschen hinzubringen. Die mobi-
len Teams fiihren in den Gemeinden Tests durch und weisen Mala-
ria-Kranke an die Gesundheitseinrichtungen weiter.

2019 wurden mehr Tests durchgefiihrt, als geplant, aber weniger
Krankheitsfalle diagnostiziert. Offensichtlich gab es weniger Moskitos
— Krankheitstbertrager — aufgrund geringeren Regens, aber auch das
Desinfizieren der Hauser durch staatliche Einsatz-Trupps hat zu die-
sem erfreulichen Ergebnis beigetragen.

Die Aktivitdten des Projekts haben sich jedenfalls positiv ausgewirkt:
Die Prdvalenzrate ist im 1. Halbjahr 2019 ist um 3 % gesunken. Das
Ministerium quittierte diesen Erfolg mit der Bereitstellung weiterer
Test-Kits, von Hilfspersonal, Medikamenten.

1 ,Elimination 8” / E 8 heift das Projekt der Entwicklungsgemeinschaft des suidlichen
Afrika /SADC zur Bekampfung der Malaria in 8 Landern

ﬂDas Malaria-Projekt des Global Fund?® arbeitet mit seinen 50
Gemeindefiursorgerinnen in den Regionen Kavango West und
Zambezi.

Global Fund: Gemeindefiirsorgerlnnen im Einsatz

Das zweite Projekt — Global Fund in Zusammenarbeit mit dem Ge-
sundheitsministerium — wurde im April / Mai 2019 gestartet und
setzte DAPP Namibia als Implementierungspartner ein. 50 Gemein-
defirsorgerinnen wurden in Malariadiagnostik eingeschult und den
Gesundheitseinrichtungen der Regionen Kavango West und Zambezi
ab August / September zur Seite gestellt.

,Hinaus gehen zu den Leuten” hat sich auch hier positiv auf das Ar-
beitsergebnis ausgewirkt: Gesundheitseinrichtungen gibt es wenige
und oft in groRerer Entfernung. Malaria-Félle konnen jetzt rasch auf-
gedeckt, Massen-Tests leicht durchgefiihrt werden. Dies verringerte
— das konnte man bald feststellen — die Verbreitung der Krankheit in
den Gemeinden.

Vielversprechend waren die Malaria-Projekte bisher. 20222 soll Ma-
laria in Namibia Geschichte sein. Wir driicken die Daumen und — un-
terstutzen weiter!

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

2 Der Global Fund /Globale Fonds/ mit Sitz in Genf ist ein Finanzierungsinstrument zur
Bekampfung der drei groRen Infektionskrankheiten AIDS, Tuberkulose und Malaria.

3 Fur die Staatengruppe der sog. Frontline-Staaten (Mosambik, Simbabwe, Namibia,
Angola) sieht der SADC-Plan eine Deadline 2022 (urspriinglich 2020) vor, fiir die anderen
4 Beteilgten 2030.

Representation of in country locations covered by the E8 Malaria program

Ein Arbeitsbehelf in der -

Projektleitung: Plan aller Orte, inn -
die in der E 8-Kampagne erfasst
sind.
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LAND UND LEUTE:

SUDAFRIKA 2019 — Das Land der GroBen Unterschiede

57,73 Mio. Menschen leben in der Republik Stidafrika, davon etwas mehr als die
Halfte Frauen. Sie gehoren insgesamt mehr als 10 verschiedenen ethnischen Gruppen an,

von denen lediglich 9,2 % — hauptsachlich Buren und Englander — weif sind. Die meisten Menschen leben
in den Provinzen Gauteng und KwaZulu-Natal. Etwa 30 % der Bevolkerung sind junger als 15 Jahre.!

Stidafrika, Osterreichs Haupt-Handelspartner in Afrika, ist heute einer der modernsten Wachs-
tumsmarkte der Welt. Doch nirgendwo in der Welt sind die sozialen Unterschiede so ekla-
tant. Stidafrika steht im Gini-Index, der die Einkommensverteilung eines Landes misst,

auf Platz 1, d. h. Stdafrika ist das ,ungleichste” Land der Welt.?

Die Arbeitslosigkeit — berichtet die Stiddeutsche Zeitung im Sommer 2019 tagesak-
tuell — hat wieder die 30 %-Marke erreicht. 6,7 Mio. Menschen im arbeitsfahigen

Alter waren ohne Job. Die Jugendarbeitslosigkeit betrug 56,4 %!*

Die Auswirkungen des Apartheid-Terrorregimes sind — auch 25 Jahre danach —

noch spurbar.

Es ist wahr: Mehr schwarzen Stidafrikanerinnen als jemals zuvor ist der wirt-
schaftliche Aufstieg gelungen. Tatsache ist: Die Regierung verbesserte die Grund-
versorgung, etwa durch ein groRangelegtes Bauprogramm und den Ausbau der
Gesundheits- und Stromversorgung. Das ,Black Economic Empowerment“-Re-

gierungsprogramm sichert den schwarzen Birgerinnen Chancengleichheit im Wirt-

\(

\ 2

LIMPOPO

NORDWEST

WAZULU-
NATAL

NORDKAP B

schaftsleben. Dennoch leidet die Mehrzahl der Stidafrikanerlnnen — Schwarze und People

of Color — unter wirtschaftlicher Armut.*
Armut beseitigen bis 2030!

Der Nationale Entwicklungsplan /NDP/ der Regierung strebt die Beseitigung der Armut bis 2030 an. Eine der MaBnahmen ist
die Schaffung von 5 Mio. Arbeitsplatzen. Verringerung der Arbeitslosigkeit bedeutet Verringerung der Armut.

/HUMANA Info/+++

1 Statistische Angaben aus 2018, Statistics South Africa, nach https://www.suedafrika-botschaft.at/ueber-suedafrika.html

2 Lt. deutschem Bundeszentrum fir politische Bildung, www.bpb.de, Suchwort: ,Stidafrika”

3 https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/suedafrika-29-prozent-arbeitslosigkeit-1.4546893

4 Lt. deutschem Bundeszentrum fiir politische Bildung, ebda

Unser Partner in Siidafrika:

HUMANA People to People

South Africa / HPP-SA

5/11 Richmond Road | Pinetown 3610
P.O. Box 15339 | Ashwood 3605
www.hpp-sa.org

hppsa@hpp-sa.org

Wohlergehen fiir Hunderttausende von
Sudafrikanerinnen

Unser Partner in der Republik Stdafrika, HUMANA People to People
South Africa (im Weiteren: HPP-SA) wurde 1995 — bald nach dem
Sturz des Apartheid-Regimes — gegriindet.

Das erste Projekt, Kinderhilfe Doornkop, wurde 1998 in Zusammenar-
beit mit den Regierungsbehorden in Soweto, Provinz Gauteng, gestar-
tet. Bald darauf startete HPP-SA auch seine groRangelegten Anti-HIV /
AIDS-Projekte im Rahmen des Programms ,Total Control of the Epide-
mic” /TCE/; sie erreichten Hunderttausende von Menschen und haben
dazu beigetragen, dass die Pravalenzrate kontinuierlich sinkt.

Heute betreibt HPP-SA Projekte in fiinf Provinzen, und zwar:
Kinderhilfe: Ein Dorfentwicklungsprogramm mit dem Ziel, das Leben
von Kindern zu verbessern.

Farmers‘ Clubs: Organisation von Kleinbauern / -bduerinnen zu Ge-
nossenschaften und ihr Training in nachhaltiger, gewinnbringender
Landwirtschaft.

TCE-Projekte setzen auf Aufbau starker Gemeinschaften im Kampf
gegen HIV / AIDS und neuerdings auch gegen TBC

HOPE HUMANA - ein weiteres Programm zur Bekampfung von HIV /
AIDS, das die Resilienz armer Gemeinden starkt, Betroffene — Pa-
tientinnen und deren Familien — betreut und ,Hoffnung” bringt ...

Vorschulen der Zukunft /POF/: Ziel ist die Erleichterung des Schul-
eintritts durch Vorschulerziehung; Griindung und Betrieb von Vor-
schulen und Ausbildung von Vorschul-Padagoglinnen.

JHUMANA Info/+++
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Kinderhilfe —
eine Aufgabe fir die Dorfgemeinschaft

HUMANA-Kinderhilfe in Siidafrika umfasste 2019 sieben Projekte in den Provinzen Gauteng, Limpopo und
KwaZulu-Natal und erreichte 32.357 Menschen (11.202 Familien). Die Menschen in den Dérfern werden
mobilisiert, ihre Lebensbedingungen auf Dauer zu verbessern. Sie lernen, Probleme zu identifizieren,

Losungen zu finden und gemeinschaftlich umzusetzen. Im Mittelpunkt stehen die Kinder. Ihnen eine gute

Zukunft zu sichern heiBt, die Lebensbedingungen der Dorfgemeinschaft zu verbessern.

Gesundheit
& Hygiene

Starkung der

Familien&konomie/e\ Vorschulen
Y J““/

Umwelt &

o

Klimaschutz

34

Bezirks-
entwicklung

Bildung

Linie 2: Gesundheit und Hygiene

An die 20 offentliche Veranstaltungen in Ko-
operation mit den Kliniken und den lokalen
Gesundheitsbehorden sowie regelmalRige
Hausbesuche erreichten 2019 insgesamt
8.000 Menschen. Es ging u. a. um Frihbe-
ratung von Schwangeren, das Aufzeigen der
Vorteile klinischer maternaler Grundver-
sorgung gegeniber traditioneller Medizin,
Gesundheit und Hygiene in Haushalten mit
Siuglingen / Kleinkindern ...

Linie 3: ,Vorschulen der Zukunft”

28 Vorschul-Padagoginnen wurden im Janner
2019 in Zusammenarbeit mit den Ministerien
fiir Soziale Entwicklung und fiir Gesundheit
in Mutter-Kind-Gesundheit ausgebildet. Die
Eltern von 1.335 Vorschul-Kindern wurden
mobilisiert, ihre Kinder gegen Masern, Polio
und Tetanus impfen zu lassen.

Linie 4: Kinder und Jugendliche — Teil der
Gesellschaft

8 Jugendclubs gibt es im Rahmen der Kin-
derhilfe Abaqulusi. Hier treffen die Kidds

Alles hdngt zusammen

\

{

Sozial aktive
Kinder

UN-Agenda fir nachhaltige Entwicklung bis 2030

Kinderhilfe Abaqulusi:
Gesunde Miitter — Gesunde Kinder

Die Gemeinde Abaqulusi im Bezirk Zululand, Provinz Kwa-
Zulu-Natal, ist Mittelpunkt eines Kinderhilfe-Projektes, das
2016 in Zusammenarbeit mit den Behdrden fir soziale Ent-
wicklung und fiir Gesundheit gestartet wurde. Die medizini-
sche Versorgung in der Region ist unzureichend. Besonders

viele Menschen leiden unter HIV / AIDS. Das Projekt richtet
sich vor allem an Schwangere, Miitter und ihre Kinder.

Die Projekt-Mitarbeiterlnnen stehen rund 5.000 bedurftigen
Familien mit Rat und Tat zur Seite, wobei sie mit den 8 lokalen
Kliniken sowie den Kommunalbehorden zusammenarbeiten.

Kinder ohne
Eltern

HUMANA Kinderhilfe-Projekte folgen, wo immer sie realisiert
werden, den ,, 10 Aktionsbereichen der HUMANA Kinderhilfe”, von
denen 8 immer gleichbleibend sind (siehe Abbildung!), die Bereiche 9
und 10 jedoch entsprechend den lokalen Bediirfnissen definiert werden.

Dieses Projekt legt den Schwerpunkt auf 7 davon:

Gleichaltrige, setzen sich mit Umwelt und
Gemeinschaft auseinander, kniipfen Kontakte
auf dem Weg vom Kind zum Erwachsenen.
2019 erreichten die Clubs 1.834 Kinder und
Jugendliche. Pravention von HIV / AIDS, TBC
und brisante Alltagsthemen standen auch
hier im Mittelpunkt.

Linie 5: Betreuung von Waisen:
Projektmitarbeiterlnnen ermittelten in einer
Haus-zu-Haus-Kampagne 291 Waisenkinder,
die vom Projekt gesondert betreut werden.
Das Projekt sorgt fiir ein kindgerechtes Leben
und vermittelt natirlich auch die notwendi-
gen Kenntnisse in gesunder Lebensfiihrung.

Linie 7: Bezirksentwicklung:

Das Projekt ist eng vernetzt mit anderen lo-
kalen Entwicklungsorganisationen, Unterneh-
men, Kommunalbehorden und den 6ffentli-
chen Gesundheitseinrichtungen. Die Partner
treffen einander regelmaRig, um tagesaktu-
elle Anforderungen der Mutter-Kind-Gesund-
heitsversorgung abzusprechen ebenso wie
strategische Vorgangsweisen zu erortern.

Linie 8: Umwelt:

Die Menschen in der Gemeinde waren — mit
Unterstltzung des Landwirtschaftsministeri-
ums — eingeladen, im privaten und offentli-
chen Bereich Baume zu pflanzen. Es wurden
134 Bdume und Strducher — Guave, Brombee-
re — gepflanzt.

Linie 9 (lokaler Schwerpunkt): HIV-Tests:
1.834 Jugendclub-Besucherlnnen wurden
in Zusammenarbeit mit 2 anderen lokalen
Organisationen im Zuge der Informations-
kampagnen und Veranstaltungen auf HIV
getestet.

Das Projekt wurde 2019 von HPP-SA im Ver-
ein mit HUMANA Osterreich und vom Nelson
Mandela Children’s Fund /NMCF/ finanziert
und sollte gegen Ende 2019 enden, wurde je-
doch bis Oktober 2020 prolongiert.

/Aus dem Jahresbericht 2019 des Projekts
an HUMANA Osterreich/



L Vorschulen,der Zukunft:
e E o ",

Kindér¥an den Start!

,2Norschulen der Zukunft” /POF = Pre-schools of the Future/ nennt man bei HPP-SA ein Programm, das die

Aufgabe hat, in riickstandigen ldndlichen Gemeinden sog. Zentren fiir Frithkindliche Entwicklung

einzurichten und zu betreiben, die die Kleinen auf einen problemlosen Start ins Schulleben vorbereiten.

Die ,,POF-Bewegung” wurde 1998 in der Provinz KwaZulu-
Natal ins Leben gerufen, um den Vorschulen in den Ge-
meinden Unterstiitzung zu bieten. Eine zentrale Rolle nahm
und nimmt dabei das KwaZulu-Natal Experimental College
(KNEC) ein, ein befreundetes, staatlich anerkanntes Hoch-
schulinstitut fir Weiterbildung und Training, das seit 2011
berechtigt ist, Vorschul-Padagoglnnen auszubilden.

Die Ausbildung erfolgt in Anlehnung an die Didaktik an
den HUMANA-Lehrerbildungsakademien und steht im
Einklang mit dem Regierungsprogramm fir Friihkindliche
Entwicklung.

1.075 Zwergerl sind zur Zeit in einer ,,POF”. Der Bedarf an
Vorschulen ist groR, ebenso an qualifizierten, modernen
Padagoglnnen. Die Notwendigkeit zur Expansion liegt auf
der Hand.

2017 startete HPP-SA deshalb das Projekt ,,POF iLembe?, das
2018 und teilweise auch 2019 40 lokale Vorschulen mit der
Ausbildung von Padagoglnnen, Entwicklung von Program-
men und Lehrmitteln unterstiitzte. Dieses Projekt wurde
kirzlich —im Februar 2020 — bis Oktober 2022 prolongiert.

1 iLembe ist ein Bezirk in der Provinz KwaZulu-Natal.

Vorschul-Kinder: ,,So sieht unser Alltag aus ...”

Die unterschiedlichsten Dinge lernen wir im Vorschul-Kindergarten. Der Unter-
richt — die Beschaftigung — ist in verschiedene Bereiche gegliedert:

Gebrauche Deinen Verstand!

Der / die Lehrerin prasentiert etwas, das uns Kindern neu ist: Wir lernen die
Monatsnamen, die Namen der Wochentage (in unserer Muttersprache und in
der Verkehrssprache Englisch), wir kennen unseren aktuellen Wochenplan, ma-
chen Bekanntschaft mit unserem Planeten Erde, seinem Platz im Universum und
lernen, dass man sich gut um ihn kimmern muss ...

Gebrauche Deinen Korper!

Hierher gehoren sportliche Betdtigungen aller Art: Laufen, Springen, Ballspielen
... Ziel ist die Starkung unserer Muskeln? sowie die Verbesserung unsrer Gesund-
heit und unseres Wohlbefindens.

Verwende Deine Hande!

Geh’in eine Ecke des Raums und arbeite etwas, das Dich interessiert: Du kannst
aus Ton modellieren, Scherenschnitte anfertigen, aus Bausteinen etwas bauen
oder mit den anderen im Garten arbeiten.

»Kreiszeit“:

Der / die LehrerIn hat jeden Tag eine Uberraschung fiir uns: eine Geschichte,
ein Gedicht; wir singen gemeinsam und freuen uns, dass wir beisammen sind!
Aufrdumen!

Auch das muss sein. Wir tun es alle gemeinsam, bevor wir nach Hause gehen.
,Besondere Tage” —

mit ganztdgigem Programm: Wir besuchen unsere kiinftige Schule, gehen in den
Wald oder besuchen dltere Menschen in unserer Nachbarschaft ...

Und ,ganz nebenbei” lernten wir Vorschul-Kinder auch 2019 Probleme zu I6sen,
mit anderen zusammen zu arbeiten, soziale Fahigkeiten zu entwickeln und Si-

cherheitsvorkehrungen einzuhalten.
Hier wird der Grundstein fiir ein gutes kiinftiges Leben gelegt.

/Aus: Jahresbericht 2019 des Projekts an HUMANA Osterreich/

2 Entwicklung der Motorik

UN-Agenda flr nachhaltige Entwicklung bis 2030
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Das Dorf Mangangeni liegt etwa 20 km landeinwarts westlich der
Hafenstadt Durban. Hier betreibt POF seit einigen Jahren eine
Vorschule, sehr zur Freude der Eltern und Kinder:

Liebe POF Mangangeni!

Ich heif3e Sindy Khomo und bin die Mutter von Sinamile Khomo.
Ich bin so gliicklich, dass wir eine Vorschule in unserer Gemeinde
haben. Es ist wirklich wichtig fiir ein Kind, zuerst die Vorschule zu

v

Unterstiitzt von HUMANA Osterreich 2019 in Siidafrika:

besuchen, bevor es die Grundschule besucht, denn so wird es ihr

viel leichter fallen, mit anderen Kindern umzugehen.

Als sie mit mir zu Hause war, hatte sie keine Ahnung davon, was in
der Vorschule im Umgang mit anderen Kindern auf sie zukommt.
Jetzt kennt sie die Wochentage, die Buchstaben, die Monate des
Jahres u. s. w. Was sie in der Schule lernt, wendet sie zu Hause
an. Wenn sie in die Grundschule geht, wird sie keine Probleme
haben, denn sie hat schon eine Ahnung davon, was in der Schule
passiert.

Wenn ein Kind die Vorschule besucht, hat es die Mdglichkeit, sich
an einer Vielzahl von Bildungs- und Gemeinschaftsaktivititen zu
beteiligen. Mein Kind gewann den Preis fiir bestes Betragen ihrer
Klasse.
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Donation 2019 an HPP-SA 99.241,77 €
Restbetrag der Donation aus 2018 35.353,66 €
Gesamtmittel zur Verfiigung 2019 134.595,43 €
Davon verwendet 2019 fiir:

Kinderhilfe Tubatse 27.283,11 €
Kinderhilfe Abaqulusi 17.885,39 €
,Vorschulen der Zukunft“-Bewegung /POF/  35.069,39 €
Ausbildung von Vorschulpadagoginnen 23.321,14 €
Restbetrag fiir die Verwendung 2020 31.036,40 €
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Wir, die Foderation ...

Der Verein HUMANA Osterreich ist Griindungsmitglied von
,The Federation for Associations connected to the Internation-
al HUMANA People to People Movement” mit Sitz in Genf, in-
ternationales Headquarter in Shamva bei Harare, Simbabwe.
Die Foderation ist ein Verein, die Mitglieder 30 nationale Orga-
nisationen, die in 45 Landern weltweit tatig sind. Gemeinsam
betrieben wir 2019 insgesamt 1.259 Projekte, die rund 12 Mio.
Menschen erreichten.

,»,2019 — ein Jahr der vielen Herausforderungen ...

»,2019 war weltweit ein Jahr der vielen Herausforderungen®,
schreibt Snorre Westgaard, Obmann der Foderation, im Pro-
gress Report 2019 der Foderation. ,Systemische Ungleichhei-
ten und Umweltzerstorung beeinflussten die Lebensqualitat
von Milliarden Menschen weiterhin negativ; Klimakatastro-
phen in Form von Zyklonen, Uberschwemmungen und Diirren
zerstorten die Lebensgrundlage von Millionen von Menschen
und forderten Menschenleben in jenen Regionen, in denen
HUMANA People to People arbeitete ...”

»,HUMANA People to People arbeitete auch weiterhin Schul-
ter an Schulter mit jenen Menschen erfolgreich zusammen,
die am hartesten betroffen waren, sowohl im Rahmen lang-
fristiger Entwicklungsprojekte, als auch in der Nothilfe. Unsere
Erfahrungen, unsere Prdsenz in den Gemeinden in aller Welt
hilft den Menschen, Hoffnung zu schopfen und wieder zu ge-
winnen, ... auf die Beine zu kommen und — wenn nétig — einen
Neubeginn fir die Zukunft zu setzen ...

,Wie immer bauen wir auf die aktive Teilnahme von Milli-
onen von Menschen auf: Landwirtinnen und ihre Familien;
Kinder, Eltern und GroReltern; Gesundheitsaktivistinnen und
Madchenclubs; Lehrerinnen und Schilerinnen in Schulen ...
Sie sind unsere starksten Verblindeten im Kampf flr eine ge-
rechtere Welt.”

Der Mitgliedsbeitrag von HUMANA Osterreich

an die Féderation betrug 2019

entsprechend dem Gesamtvolumen unserer

Donationen 44.702,96 €

UN-Agenda fir nachhaltige Entwicklung bis 2030

Osterreich — Jahresbericht 2019
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. The.Federationjfor tions connected to
the Infernational Humaha-People to People
Movement col es 30 national organisations

Jahresbericht der Féderation 2019, jetzt erschienen!

Unter www.humana.org > publications > annual reports: Aktivitdten
und Grundséatze auf 64 Seiten, in englischer Sprache!
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HUMANA People to People

Unsere Antworten:

Projekte in

Wasserversorgung

und -bewirtschaftung Umweltschutz

Liandern der Welt erreichen
Mio. Menschen in
Sektoren:

Landwirtschafts-
techniken

Nachhaltige Landwirtschaft + Umwelt
234 Projekte in 14 Landern erreichen 470.000 Menschen

Wir unterstiitzen Kleinbauern und -bauerinnen bei der Steigerung einer nachhalti-
gen Lebensmittelproduktion — und bekdmpfen damit Armut und Hunger.

,Als Frau, die einen ,Farmers’ Club’ leitet, muss ich die Mitglieder dazu inspirieren,
neue Aspekte zu lernen, und ich muss eine funktionierende Arbeitsbeziehung zu allen
aufbauen. An der Spitze zu stehen und zu leiten hat mir selbst auf meiner ,Empower-
ment-Reise’ viel bedeutet. “

Kanugo Mavandie, Farmers’ Clubs Namibia

Dorfentwicklung

f;i‘

Familie.

Lebensmittel-
produktion

Gesundheit &
Sanitdres
=
=
Cash Crops

382 Projekte in 14 Lindern erreichen 727.000 Familien (= insg. 3,7 Mio. Menschen).

Wir engagieren uns vom ersten Anbeginn an gemeinsam mit den Dorfbewohnerin-
nen fur die Entwicklung der Gemeinschaft zum Wohle der Kinder und der ganzen

,Wir, die Miitter in unserer Gemeinde, haben beschlossen, etwas gegen den Klima-
wandel und die Risiken unseres Planeten zu unternehmen. So haben wir einen Recyc-
lingclub gegriindet. Die Recyclingaktivitdten des Clubs sind gewachsen, und wir ge-
nerieren jetzt ein kleines Einkommen fiir unsere Familien. Interessanterweise haben
einige Jugendliche die Idee aufgegriffen und verdienen so ihren Lebensunterhalt —
durch den Schutz des Planeten. “

Luzinete Maceté-Quijingue, Bahia, Kinderhilfe Tucano, Brasilien

Bildung

217 Bildungsprojekte, davon 122 Schulen aller Stufen, erreichen 1,2 Mio. Men-
schen. Seit 1993 wurden 49.000 Grundschullehrerinnen ausgebildet.

Bildung ist ein machtiges Instrument in den Handen der Menschen, wenn sie nach
einem besseren Leben streben, und hat langfristige Auswirkungen auf die Entwicklung.

,Verantwortung erfordert von einem Individuum Mut, Engagement, Willenskraft und
harte Arbeit ... Mit diesen Erfahrungen erwarte ich ein erfolgreiches Berufsleben:
Alles, was ich gelernt habe, werde ich mit meinen kiinftigen Schiilerinnen teilen und
in ihnen den Geist der Verantwortung entwickeln und den Wunsch zu lernen.”

Albertina Duarte Chicopera, ADPP Lehrerbildungsakademie Nhamatanda, Mosambik
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Gesundheit

Osterreich — Jahresbericht 2019

307 Projekte in 13 Landern erreichen 6,6 Mio. Menschen.

Gesundheitsprogramme missen ihren Ausgangspunkt bei den Menschen und nicht

leben. — Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, HIV / AIDS, TBC, Malaria und andere

r bei den Krankheiten haben. Sie miissen darauf reagieren, wie Menschen ihr Leben

vermeidbare Krankheiten zu bekdmpfen — in enger Zusammenarbeit mit den einzel-
nen Menschen und dem o6ffentlichen Gesundheitssystem.

() ] ,In der Vergangenheit war es fiir die Menschen in unserem Dorf selbstverstdéndlich,
sich im Busch zu ,erleichtern’. Dies fiihrte zu Ruhr, Durchfall und Cholera. Jetzt besit-
zen fast 70% der Haushalte eine Grubenlatrine oder eine Toilette. Die Leute waschen
sich nach dem Toilettenbesuch die Héinde ...; viele haben bessere Gesundheits- und

Hygienepraktiken eingeftihrt. “

Daudi Lameck, aus dem Dorf Matemba, Malawi

LAY

Sammlung und Verkauf von Secondhand-Kleidung

Kleidersammlung: 147.500 Tonnen Kleidung und Schuhe wurden 2019 von
geschatzten 21 Mio. Menschen weltweit in HUMANA-Kleidercontainer einge-
worfen.

Shops: 508 Shops in Europa und USA erreichen 10,7 Mio. Menschen, 138 Shops
und Engros-Stltzpunkte in Afrika und in der Karibik 15,6 Mio. Menschen.

Wir schaffen Jobs! — In Europa / USA: 5.900 Arbeitsplatze; in Afrika / Zentral-
amerika: 1.100 Arbeitsplatze im formellen und 8.500 im informellen Sektor.

Secondhand-Kleidung, gespendet von Millionen von Menschen in Europa und
USA, macht 28% der fiir unsere Sozialprojekte gesammelten Mittel aus — Eigen-
mittel als sichere Grundlage ihrer Verwirklichung. Gleichzeitig sparten wir
619.000 Tonnen CO, ein — unser Dienst an der Umwelt.!

/Aus Progress Report 2019 der Féderation /

11 Tonne Kleidung wieder zu verwenden, anstatt sie durch neue zu ersetzen, spart 4,2 Tonnen
CO,; vgl. Farrant, Laura et a.: Environmental benefits from reusing clothes. Technical University of
Denmark, 2008

-

= Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der UN-Agenda 2030 sind Grund-
=HUMANA= lage aller Aktivitaten der Foderation und ihrer Mitgliedsvereinigungen.
Wir stehen zu unserer Rechenschaftspflicht gegeniiber unseren Part-
nern und sorgen dafir, dass die Stimme jener, mit denen wir in den

Gemeinden zusammenarbeiten, gehort wird.

SUSTAINABLE
- - DEVELOPMENT

LSALS
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Shops in Wien:
2. Bezirk, TaborstraBe 20A
3. Bezirk,Fasangasse 3
3. Bezirk, LandstraBer HauptstraBe 137A
3. Bezirk, Lowengasse 37
4. Bezirk, Wiedner Hauptstrafle 23-25
_ 5. Bezirk, Leitgebgasse 2A/Ecke Reinprechtsdorfer StralRe
7. Bezirk, Lerchenfelder StraRe 45-47
8. Bezirk, Alser StralRe 41
9. Bezirk, Alserbachstrale 13
14. Bezirk, Hiitteldorfer StraBe 114
15. Bezirk, Hiitteldorfer Strale 50
18. Bezirk, Wahringer Strafle 142

... und in Graz:
AnnenstraRe 7
Haydngasse 1 / Kaiser-Josef-Platz 4

o)

humana-trendvintageretro 3 ; b humana_austria




