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EDITORIAL
ENTWICKLUNG BRAUCHT FRIEDEN!

Der Albtraum COVID-19 ist einem neuen, schon fast vergessenen
Albtraum gewichen: Krieg. Viele Menschen unseres Kontinents,
selbst jene, die heute bereits zur alteren Generation zéhlen, ha-
ben das Privileg, niemals einen Krieg erlebt haben zu missen.
Jetzt, wo er in unsere unmittelbare Nahe geriickt ist, zeigen wir
Betroffenheit. Doch bewaffnete Auseinandersetzungen waren
immer da, so auch 2021: in den Erdgasfeldern Mosambiks, in der
DR Kongo, Hungerrevolten in der Republik Stidafrika.

Wer immer von politischer Seite als Aggressor oder Opfer dar-
gestellt wird: Opfer sind immer die Menschen aller kriegfiihren-
den Seiten. Menschen brauchen Entwicklung, in unserer heuti-
gen Welt mit ihren Klimakatastrophen, der steigenden Armut
und Ungleichheit mehr denn je. Waffengewalt ist keine Option
der Konfliktlésung! Menschen brauchen Entwicklung, und Ent-
wicklung braucht Frieden! Wir brauchen die Gemeinsamkeit
aller Menschen in einer einzigen Welt, den Austausch von Kul-
turen, Waren und geistigen Errungenschaften — davon ,,lebt”
Frieden.

,2021 war ein echter Hartetest!“, schreiben uns die Kolleginnen
aus Sudafrika. Unser Jahresbericht 2021 soll dennoch — wie
schon im Vorjahr — ein Signal der Zuversicht und des guten Mu-
tes sein; ein Bericht Gber Menschen, die sich auch 2021 nicht
unterkriegen lassen, ihre Frau / ihren Mann stehen und den Weg
der Entwicklung unbeirrt weiter gehen. Wir bei HUMANA haben
mit der ,neuen Normalitat” leben gelernt. Wir haben gegensei-
tigen Beistand in der Gemeinschaft und Solidaritat mehr denn je
zu schétzen gelernt. Social Distancing und Lockdowns lieRen uns
noch naher zusammenriicken. Wir haben neue Wege entdeckt,
um an unser Ziel zu kommen, und so werden Sie hier tiber gute
Ergebnisse und — fast — erreichte Ziele lesen.

9,7 Mio. Menschen waren international 2021 direkt oder indirekt
in die Arbeit von HUMANA People to People involviert, und fir
sie alle war dies — trotz aller ,wenn“ und ,,aber” — ein gutes Jahr,
in dem sich viel zum Positiven bewegt hat.

Die hier wiedergegebenen Informationen haben wir aus den Jah-
resberichten der von uns unterstiitzten Projekte und unserer
kontinuierlichen tagtaglichen Kommunikation mit unseren Part-
nern im Siiden entnommen. Mit Details haben wir nicht gespart.

Mehr als 350.000 € konnten wir — HUMANA Osterreich — 2021
fur unsere Projekte erwirtschaften. Das ist erheblich weniger als
in den Jahren vor COVID-19. Den Schaden tragen, wie immer, die
Armsten ... Doch wir haben auch dieses Jahr tiberstanden, unse-
ren Umweltservice fiir unsere Partnergemeinden storungsfrei
aufrecht erhalten, unsere Shops ,,auf Vordermann® gebracht und
sogar zwei neue Shops eroffnet.

Dafiir auch diesmal ein herzliches ,Danke!“ an unsere Partnerge-
meinden, unsere Kundinnen und Kleiderspenderinnen, unsere
Partner in Behorden und im Wirtschaftsbereich sowie — last but
not least — an unsere Mitarbeiterlnnen, die es auch 2021 an En-
gagement und Einsatzbereitschaft niemals mangeln lieRen.

In diesem Sinne: Viel Freude — Anregungen, Ideen — beim Lesen!

Katharina Feldmann, Stv. Obfrau HUMANA Osterreich
Wien, im Juni 2022

Blickrichtung 2030” Unter diesem Titel bringen wir heuer — im Rahmen der Linderprofile! — eine Zusammenfassung der Voluntary
National Reviews /VNR/ der jeweiligen Liander, in denen wir tatig waren. Es sind dies freiwillige Selbsteinschatzungen der Staaten betreffend
die Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele /SDGs/ der Vereinten Nationen im jeweiligen Land. 2021 haben 41 Lander VNRs erstellt. Als
Instrument der Rechenschaftspflicht kann der VNR-Prozess die nationale Eigenverantwortung fir die SDGs starken, Transparenz, Inklusivitat

und Beteiligung an der Berichterstattung fordern ...

1S. Seiten 16, 22, 28, 29, 40, 4



EU Strategie fiir nachhaltige und zirkuldre Textilien:

HUMANA People to People

Recycling: Weiterdenken
- gemeinsame Losungen finden!

Als Teil des Green Deals hat die Europaische Kommission - lange erwartet
und langst Uberfallig — am 30. Marz 2022 die EU-Strategie flr nachhaltige
und zirkulare Textilien verabschiedet und inre Vision fur einen ,gruneren”
und wettbewerbsfahigeren Textilsektor dargelegt.’

Damals ...

.. vor 60 — 70 Jahren hat man nach und nach
begonnen, Kleidung aus synthetischen Stoffen
herzustellen. Eine Modesensation: das Ny-
lon-Hemd fiir den modebewussten Herrn, das
Crimplene-Kleid fir die Dame, ,Orkan-Regen-
mantel”, stiRe Kleidchen fir die Kinder — knit-
terarm, bugelfrei, praktisch ,unverwistlich”.
Jeder wollte sie, jeder kaufte sie, und die Indus-
trie produzierte sie in rauen Mengen. Unsere
gute alte Baumwolle, Wolle, Leinen schienen
ausgedient zu haben. Wer dachte schon daran,
dass er Erdélderivate auf dem Korper trug, at-
mungsinaktiv und gesundheitsschadigend, und
,unverwustlich” soviel bedeutet wie ,biolo-
gisch nicht absetzbar”. Die mit dieser Entwick-
lung verbundene Umweltverantwortung wurde nicht wahrgenommen.

Henning Morch

Heute

... sind Naturfasern wieder im Vormarsch. Unsere Casual-Kleidung besteht aus
einem Fasermix verschiedener Stoffe, oft kombiniert in einem einzigen Klei-
dungsstiick. Ist solch ein Kleidungsstiick ,,am Ende”, muss es in einem Recy-
clingprozess wieder ,auseinander genommen“ werden. Wir haben Recy-
cling-Verfahren fir Eisenschrott, Glas, Papier, was auch immer ... entwickelt.
Doch die parallele Entwicklung eines entsprechenden Recyclingprozesses fir
Textilien ist damals — vor Jahrzehnten — unterblieben und hat erste in unseren
Tagen begonnen. Die Rechnung fiir das Versaumnis bezahlen wir heute.

Weltweit wird jede Sekunde eine volle LKW-Ladung Textilien deponiert oder
verbrannt. Gleichzeitig wird weniger als 1 % des in der Textilproduktion ver-
wendeten Materials zu neuer Kleidung recycelt. Bis zu 35 % des weltweit in
die Umwelt freigesetzten Mikroplastiks lassen sich auf Textilprodukte zurlick-
fahren. 5,8 Millionen Tonnen Textilien werden jdhrlich in Europa entsorgt. Ein
Zustand, der nicht tragbar ist.

Wenn heute Bilder von textil verursachten Umweltkatastrophen tber die Bild-
schirme ziehen, so liegt die Ursache dafiir in dieser Unterlassung, die wir Men-
schen uns Uber Jahrzehnte hinweg zuschulden kommen lieRen.

Handeln jetzt!

Recyclebare Kleidung statt Wegwerfkleidung soll kiinftig die Norm sein. So-
weit die Forderung an die Produzenten. Ein klares Ziel. Die EC arbeitet derzeit
an einem Ubergangspfad fiir das textile Okosystem, um den griinen und digi-
talen Wandel erfolgreich zu realisieren. , Mitgestaltung” ist gefragt, Stakehol-
der sind eingeladen, konkrete MalRnahmen vorzuschlagen, um auf diese ge-
meinsamen Ziele hinzuarbeiten.

1 Sofern nicht anders angegeben, stammen die Informationen in diesem Artikel
aus dem von der EC herausgegebenen ,Fact Sheet” zu , Strategie..."

Spatestens seit die Abfallrichtlinie 2018 vom Europdischen
Parlament verabschiedet wurde und die getrennte Samm-
lung von Textilabféllen ab 2025 fiir alle EU-Mitgliedsstaaten
verbindlich vorschreibt, mussen sich auch die Kleidersamm-
ler Gedanken dariiber machen, wie die Umsetzung der neu-
en Regelungen in Zukunft aussehen wird. Es gibt viele Uber-
legungen, aber ein konkreter Plan ist Zukunftsmusik.

Manche denken dabei an ein , duales System” der Sammlung
textiler Wertstoffe: gute, tragbare Second-Hand-Kleidung fiir
Reuse, minderwertige — nicht wiederverwendbare — Textilien
fir Recycling. Wie das bewerkstelligt werden soll, erfordert
allerdings noch viel Denkarbeit.

So viel ist sicher: Gebrauchte Kleidung ist kein Abfall, sondern
eine Ressource, die bei richtiger Behandlung Millionen von
Menschen in vielen Lebensbereichen von Nutzen sein kann.
Wie die Sortierergebnisse bestatigen, sind nur etwa 10 % der
gesammelten Gesamtmenge tatsachlich Abfall, d. h. nicht
wiederverwendbar und nicht recycelbar. Sie — und nur sie! —
missen deponiert bzw. thermisch behandelt werden.

Zurick zur eingangs skizzierten zentralen Problemstellung:
Recycling ja, aber wie?

In den letzten 10-15 Jahren gab es mehrere Forschungsprojekte,
die die Gewinnung von recycelbaren Fasern aus diesen Textilab-
fallen entwickelt haben. Wie man uns seitens des Instituts fir
Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und Technische Biowissen-
schaften der Technischen Universitdt Wien bestatigt, hat sich
vor allem in den vergangenen 4 Jahren viel getan, um entspre-
chende Recycling-Verfahren fiir Textilien zu entwickeln. Wir
mochten in diesem Zusammenhang lediglich an das ,,Faserpro-
jekt“ von HUMANA Osterreich erinnern, das wir vor Jahren mit
eben diesem Institut durchgefiihrt haben, sowie ein chemisches
Verfahren, das an der Montanuniversitat Leoben entwickelt
wurde.? Es kommt jetzt darauf an, die Forschungsergebnisse in
die Praxis —industrielle Anwendung —umzusetzen.

Die ,,EU-Strategie flr nachhaltige und zirkulare Textilien” mar-
kiert einen wichtigen Schritt auf dem Weg in die richtige Rich-
tung. Aber sie ist vorerst nur ein Dokument, ein Stiick Papier,
und wird es auch bleiben, wenn nicht wir alle — Regierungen,
Behorden, Institutionen des 6ffentlichen und privaten Sektors,
jede/r Einzelne von uns —anfangen, sie mit Leben zu fiillen, d.h.:
in die Praxis umzusetzen. Das Dokument ist ein Werkzeug, das
die Richtlinien fiir den Kampf um das Gehirn der Menschen, fiir
die Veranderung des Bewusstseins und des Verhaltens der
Menschen und ihrer Gemeinschaften liefert. Nutzen wir es!

/Henning Mérch, Managing Director, HUMANA Osterreich/

2 Vgl. https://www.unileoben.ac.at/news/staatspreis-fuer-pro-
jekt-zum-recycling-von-textilabfaellen/
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30 Jahre

2021 war fiir HUMANA Osterreich ein besonderes Jahr:
Im Sommer vor 30 Jahren sind wir in unsere ,,Halle” in
Wien-Liesing, PerfektastraBe gezogen, zuerst in eine
1.000 m? Werkshalle auf Nummer 86, die wir 1994 um
die daneben liegende Halle — 700 m? — erweitert haben.
Als wir einzogen, war die Halle leer, bis auf ein winziges
Biiro und 2 WCs.

Geld hatten wir keines, also mussten wir alles selber
bauen: die Sortieranlage, zundchst mit 2 Sortierstral8en
— die FlieBbander waren eine Spende der danischen
Post, die Eisentraversen kamen — gratis — von unserem
Nachbarn voest und die Holzverkleidung von Funder in
Karnten, die Kantine, die Garderoben, die Werkstatt ...
Viele, viele Menschen haben uns im Laufe der Jahre ge-
holfen und helfen uns noch ...

Als wir 2005 die Sortierung an eines der zentralen
HUMANA Sortierwerke — und zwar nach Martin in der
Hohen Tatra — auslagerten, war uns die alte Halle zu
groB geworden. Wegziehen aus der PerfektastraRe
wollten wir nicht, nicht nur, weil sie verkehrsgiinstig —
Autobahnanbindung, Stadtnahe — lag, sondern weil wir

A o “ Unsere Obfrau Helle und Laura; sie ist seit dem Vorjahr Unit Managerin
mittlerweile in ,, der Perfekta” zu Hause waren. fiir 3 Shops und Verantwortliche fiir Social Media ...

Und wir hatten Gliick und fanden eine neue — kleinere — Halle auf Nr. 83, ein
paar ,,Hauser” weiter. Und wieder war sie leer, und wieder ging’s an’s Bauen.
Gebaut haben wir eigentlich immer; wir sind groBer geworden: mehr
Container, mehr Partner, mehr Mitarbeiterinnen ... verlangen einen
kontinuierlichen Ausbau unserer Infrastruktur.

Auch gefeiert haben wir immer gerne. Also haben wir an einem heiBen Sommertag 2021 die
Tische aus der Kantine vor die Rampe gestellt, den Griller angeworfen und haben es uns gut
gehen lassen. Unsere Verkauferlnnen waren gekommen, so manche unserer Pensionistinnen,
unsere Kolleginnen in der Halle waren ,perfekta” Gastgeber.

Und wie immer bei solchen Gelegenheiten kommen Erinnerungen auf. Einige der vielen finden
Sie hier, auf alten Fotos festgehalten:

Die Leiterin der Kleidersammlung, wie ihre ,Walter, der Lagerverwalter ...”
Fahrer sie sehen ...

Menschen:

Erinnerungen an 30 Jahre PerfektastraBe: Gesichter von Menschen ziehen vorbei, die eine Stre-
cke Wegs mit uns gegangen sind. Einige sind schon in Pension gegangen, einige sind schon 20
— 25 Jahre hier, viele junge Gesichter sind heute da ... So mache Kolleginnen sind von weit her
; gekommen, haben ihre Heimat verlassen, auf der Flucht vor Krieg, politischem Terror und ha-
,Hausherr” Henning ben in Osterreich eine neue Heimat, bei HUMANA neue Freundinnen gefunden.




Perfektastrasse

In einem Sommer zadhlten wir 19 ver-
schiedene Nationalitdten: Kurden
und Turken?, Polen, Serben, Bosnier,
Rumadnen, Ungarn, Danen, Bulgaren,
Tschechen, Slowaken, Nigerianer, In-
der, Briten, Philippinos, Iraner, eine
Verkauferin aus Korea und ein Tisch-
ler aus Kamerun waren dabei, Deut-
sche — die , Alt-Osterreicher” waren
oft in der Minderzahl. Was uns zu-
sammen geflihrt hat, ist die Solidari-
tat, was uns zusammenhilt, ist gute
gemeinsame Arbeit.

1 verschiedenen Geschlechts

Unsere unvergessene Giesi ...

Und noch ein Jubildum:

Unterwegs in den stelrlschen Gememden

.. und das seit 15 Jahren, ist Balbir Ghotra. Einer von uns, auch wenn wir
|hn in der PerfektastraRe nur gelegentlich sehen, denn er ist in Graz — bei
unserer ,Sammlung Region Siid“ — im Einsatz.

Balbir ist heute 66 Jahre alt und wurde in Indien als Sohn einer Bauern-
familie geboren. Zehn Jahre lang war er bei der indischen Armee als
Funker beschaftigt, danach 17 Jahre als Buchhalter bei einer internati-
onalen Firma. 2002 nach Osterreich ausgewandert, verdiente er meh-
rere Jahre lang den Lebensunterhalt fiir seine Familie mit dem Verkauf
von indischer Kleidung auf Messen, Kirtagen und Markten.

Fir HUMANA arbeitet Balbir seit 2006 als selbstdndiger Unternehmer.
Er ist fir die Entleerung unserer HUMANA Kleiderontainer in der Stei-
ermark zustandig, fur die Abfullung der eingesammelten Kleidung in
Big-bags in unserem Lager in der Wiener StralRe und schliefRlich fiir die
Beladung der Sattelschlepper, die in den Export gehen.

Bei jedem Wetter und — falls erforderlich — auch an Feiertagen fahrt

Balbir seine taglichen Touren: Bedarfsorientierte Container-Entleerung — das weif} Balbir am besten —
sei nicht leicht und stelle ihn vor groBe kérperliche Anforderungen, sagt er. Vor 16 Jahren noch eine ,,Ein-Mann-Show* als Fahrer bei
der HUMANA Kleidersammlung Stid, arbeitet er heute mit seinem Sohn und seinem Schwiegersohn zusammen, die nach und nach
in seine FulRstapfen treten; Balbir — ebenso wie die Betriebsleitung — schatzen das gute und zuverladssige Teamwork sehr.

Balbir ist sich sehr wohl bewusst, dass seine Arbeit von Bedeutung ist: Durch die Sammlung und den Verkauf der Kleidung werden nicht
nur in Afrika, sondern auch in seiner Heimat Indien Entwicklungsprojekte fir Menschen, die in armsten Verhaltnissen leben, realisiert.

/HUMANA Info/+++

HUMANA-Tag: Hohepunkt des Jahres

Jedes Jahr am dritten Donnerstag im September ist Internationaler HUMANA-Tag.

Es ist dies ein Tag, in dem HUMANA-Organisationen in ganz Europa
ihre Partner und Freunde zu sich einluden, ihre Arbeit prasentierten
und ein paar schone Stunden gemeinsam verbrachten. Auch wir ha-
ben dies in den Jahren 2010 bis 2018 getan. Bis zu 120 Gaste haben
wir in der benachbarten Veranstaltungshalle ,Casablanca“ empfan-
gen: Vertreterlnnen unserer Partnergemeinden, Kundinnen aus den
Shops, Mitarbeiterlnnen samt Nachbarn, Freunden, Bekannten ...
und viele, viele Ehrengaste: unsere unvergessliche Frau Kammer-
schauspielerin Elfriede Ott, hochrangige Vertreterinnen des afrikani-
schen Diplomatischen Corps in Wien, Projektleiterinnen von unseren
Projekten im siidlichen Afrika ... um nur einige zu nennen.

Sanaamerri i g’

Elke — sie managt unsere Shops, damals
wie heute ...

Balbir Ghota (Mltte) mit Sohn und SchW|egersohn

ist immens wichtig. Seine Arbeit
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,JKaisermiihlen Blues” in der
Perfektastrasse

Unser unvergessener Freund Ernst
Hinterberger, Ehrenmitglied unseres
Vereins, Autor der Kultserien ,Kaiser-
mihlen Blues” und ,Ein echter Wie-
ner geht nicht unter”, war HUMANA
Osterreich viele Jahre lang persénlich
verbunden. Als Mitte der 90er auch
andere NGOs und kommerzielle Fir-
men die Kleidersammlung fur sich Ernst Hinterberger (links) — im Gesprach mit seinen
entdeckten und der Konkurrenzkampf Freunden bei HUMANA

nicht immer mit fairen Mitteln gefiihrt

wurde, baute er uns in seine 4. Staffel des , Kaisermiihlen Blues” ein. In der Hauptsendezeit

- konnte man miterleben, wie Claudia, Tochter des SPO-Bezirksrates Rudi Gneisser, sich um eine
Henning — Statist bei den Dreharbeiten Stelle als Entwicklungshelferin bei HUMANA bewarb und schlieBlich nach Mosambik fuhr.
zum ,Kaisermiihlen Blues” Gneissers Konterpart und Busenfreund, OVP-Bezirksrat Schoitl, gescheitert bei verschiedens-

ten beruflichen Vorhaben, wird schlieBlich Beifahrer bei der HUMANA-Kleidersammlung. Bei
den Dreharbeiten zu den entsprechenden Szenen waren wir alle mit viel Spal dabei.

Tonnenweise Verlasslichkeit ...

Stolz sind wir damals wie heute auf unseren Fuhrpark. Am Anfang fuhren wir 20-Ton-
ner, die ersten beiden von VOLVO, spater dann sind wir auf SCANIA umgestiegen. Zu-
gegeben: nicht die billigsten Marken, aber dafiir robust, leistungsstark und mit langer
Nutzungsdauer. Das hat sich gerechnet. Zu Beginn der 2000er hatten wir 5 LKW und
einen Hanger fir die Fernstrecke. Wir hatten damals schon Container in der Steier-
mark, Salzburg und Karnten und fuhren die Kleidung nach Wien. Spater, als die Cont-
ainer in Wien immer mehr wurden, haben wir teilweise auf kleinere Fahrzeuge —
Transporter — umgestellt. Sie haben sich im Nahverkehr bewdhrt. Heute fahren wir
M.A.N. und IVECO — ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis — und im Service Dienst Erd-
gas-betriebene PKW (VW Caddy).

”

Kent, Leiter der Sammlung Linz-Salzburg, und unser neuer , Linzer” Der ,Kinderwagen®, auch ,,Schulbus” genannt ...

container:

Der neue ,,City 200” — stylisch, aber rostanfallig; wir

Der ,,Schuhcontainer” mit unserem Ehrenmitglied Karl Schrattenholzer
—ein Versuch in Biedermannsdorf reparieren



Sortieranlage — selbst gebaut: 4 Sortierstrallen

| I

GroRRraumbiiro — wir haben aufgestock

mit jeweils 3,5 Tageskapazitat und umgebaut

30 Jahre in der PerfektastraBe — das ist eine endlose Reihe von Bauarbeiten.
Als wir 1991 in die Nummer 86 einzogen, war dies eine leere Kalthalle. Wir
hatten nichts, auBer 300 Container auf der StraRe und die ersten Tonnen von
Kleiderspenden. Also bauten wir zunachst eine Sortieranlage: 2 FlieRband-
strallen, die auf ein 4 m hohes Plateau fluhrten, wo 2 Sortiererinnen arbeite-
ten, d.h. die Kleidung in Kategorien sortierten und in die jeweils dafiir vorge-
sehenen Boxen unterhalb der Plattform einwarfen. — Viele heimische
Unternehmen haben uns mit Materialspenden, Preisreduktion geholfen, un-
sere Infrastruktur aufzubauen: FUNDER, voest, Alvorado, Billa, FESTO, Goba-
tin, PeterMax ... um nur einige davon stellvertretend fiir die Vielen zu nen-
nen. lhnen allen gilt unser herzlicher Dank!

" _Unsere ,Valvan":

Als wir unsere VALVAN-Ballenpresse 1995 in der 2. Halfte der 1990er Jahre ange-
schafft hatten, war sie die modernste Maschine ihrer Art: der ,,Rolls Royce” unter
den Ballenpressen. Uber 6 Meter hoch, wurde sie mit Schwertransport aus Belgi-
en angeliefert und mit Hilfe von Kranen aufgestellt. Sie wurde von oben mit Klei-
dung befiillt, die sie dann mit 60 Tonnen Pressdruck zu Ballen von je 400-450 kg
presste. Die Befiillung ,,von oben” hat den Vorteil, dass die Kleidung in Schichten
gepresst wird und beim Offnen des Ballen — spater in Afrika — nicht reiRt. — Da-
mals haben wir —im Laufe der Jahre wohl 10.000 Tonnen — Kleidung nach Afrika
gesendet, als Spende fir unsere Schwesterorganisationen im Stiden — Mosambik,
Angola —, die sie damals wie heute weiter sortierten und verkauften, um mit dem
Reinerlos die lokalen Entwicklungsprojekte zu realisieren.
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,,Feste feiern!”

Ein originelles Geburtstagsgeschenk von
unserem Kaumberger ,,Birger- und
Backermeister” Singraber

Liebe internationale Gdste auf dem HUMANA-Tag sorgen fiir Unterhaltung: Karim Thiam (Senegal) und die ,Holzperlen” (Slowakei)
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In vielen Jahren Entwicklungszusammenarbeit hatten wir Gelegenheit, die Reichhaltigkeit
und Vielfalt der afrikanischen Kultur kennen zu lernen. Deshalb starteten wir 2005 ein
Entwicklungsprojekt ,der Sonderklasse”:

,JLebende Steine”
Meisterbildhauer/Innen aus Simbabwe

In Simbabwe gibt es eine groBe Tradition fiir die Herstellung von Steinskulpturen. Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht, diese Kunstwerke dem &sterreichischen Publikum ndher zu bringen und damit
gleichzeitig den KiinstlerInnen die Voraussetzungen fiir ihr Schaffen zu sichern. In Zusammenarbeit mit
der Vereinigung ,Friends Forever” prasentieren wir seither Jahr fir Jahr Ausstellungen international
gefeierter Kuinstlerinnen wie Fanizani Akuda, Henry Munyaradzi, Colleen Madamombe, Nicholas Mu-
komberanwa und seiner Familie, aber auch weniger bekannter junger Bildhauerinnen der zweiten
Generation. Sie haben jede/r fir sich ihren einzigartigen Stil entwickelt, eine Kunst, die ebenso aus
dem simbabwischen Alltag, als auch aus der mystischen Marchenwelt schépft, mit Humor und Origi-
nalitat, hoher kiinstlerischer Qualitat, jedoch nicht fiir einen kleinen elitaren Kreis, sondern fiir jeder-
mann / jedefrau.

Den Auftakt machte die Marktgemeinde Kottingbrunn, wo
am 7. April 2005 im stimmungsvollen Wasserschloss die
Vernissage stattfand, gefolgt von einer Ausstellung im Rah-
men der Serie STIFTETKUNST in der Orangerie des Stiftes
Klosterneuburg und im Kloster UND in der Kremser Kultur-
meile. Seither treffen Sie unsere ,Friends” jedes Jahr bei
den Sommerspielen auf Burg Liechtenstein bei Wien, in

der Kulturmihle Dornau und anderen Orten mehr.
Aktuelle Veranstaltungsinformationen: www.friendsfore-
verzimbabwe.com

Diese beiden Damen tragen unverkennbar die
Handschrift der Kunstlerin Colleen Madamombe
(1964-2005), wohl der bekanntesten Kiinstlerin unter
den weiblichen Mitgliedern der Kiinstlerkolonie Ruva.
Als ihre Kinder ,aus dem Grobsten” waren, hat sie
einen fir eine simbabwische Frau ungewd6hnlichen
Weg beschritten und sich ihrer Kunst als Bldhauerin
gewidmet. Sie schuf immer wieder Skulpturen der
selben Frau, in allen GréRen, in allen Lebenslagen,
verschiedenen Lebensabschnitten, bei verschiedenen
Tatigkeiten. lhre ,,Colleens” sind junge Madchen, die
zum Tanz gehen, glitige GroBmdtter, besorgte Miutter
... Sie alle sind liebenswert; die Kinstlerin selbst ist
zum Symbol fur Selbstdandigkeit und Unabhédngigkeit
der Frauen geworden, in einer Gesellschaft, in der dies
noch nicht selbstverstandlich ist.
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unsere HUMANA Fashion Shops:

Regional, umwelthewusst kaufen
- sozial denken

uUnsere Shops

Ins Jahr 2021 sind wir mit 16 Shops gestartet. Unser Shop im denk-
malgeschitzten ehemaligen ,Eros“-Kino — LandstralRer HauptstraRBe
— mussten wir schlieBen; dafiur fanden wir ein Ausweichlokal mit
182 m? Verkaufsflache auf Nr. 21, in allererster Lage in der Ndhe des
Rochusmarkts., das wir am 27. April eroffneten. Unser Pop-up-Store
im Wiener Donauzentrum mit 109 m? Verkaufsflache eréffneten wir
Anfang November (gedffnet bis Ende Februar 2022), sodas wir das
Jahr mit 17 Shops — 15 in Wien und 2 in Graz — abschlieRen konnten.

Unser Online-Shop, tiber das wir bereits im Jahresbericht 2020 infor-
mierten, hatte anfanglich — zugegebener MaRen — mit einige kleine-
ren technischen Schwierigkeiten zu kampfen, zumal wir uns mit On-
line-Verkauf auf Neuland bewegten, doch auch diese haben wir bis
Jahresende in Griff bekommen.

Erstmals haben wir 2021 auch Uber ,,Instagram Stories” verkauft, in-
dem wir Fotos von Kleidungsstlicken direkt aus den Shops posteten;
man kann sie nach dem Click & Collect-System reservieren und abho-
len — eine gute Unterstitzung fir die jeweiligen Shops.

unsere Kundinnen

Durch Homeoffice, Kurzarbeit und wenig Urlaubsméglichkeiten
blieben viele Menschen zu Hause, die an und fir sich gerne bei uns
kauften, allerdings blieben nicht mehr so viele Studentinnen und
TouristInnen aus wie im 1. COVID-19-Jahr 2020.

263.584 Kundlnnen kénnten wir 2021 in unseren Shops begriRen;
sie kauften 585.000 Kleidungsstiicke, das Stlick fur durchschnittlich
7,71 €; damit konnten wir, was Kundinnen-Zahl und verkaufte Klei-
dungsstiicke betrifft, unser Ergebnis von 2019 — vor COVID-19 — fast
erreichen, und das ist unter den gegebenen Umstanden ein beacht-
licher Erfolg! Ein grofRes ,Danke schén!“ an dieser Stelle deshalb an
die Kolleginnen im Verkauf fur Einsatzbereitschaft, Improvisations-
talent und Einfallsreichtum!

Nachhaltigkeit war auch 2021 ein wichtiger Beweggrund fiir unsere
Kundinnen, bei uns einzukaufen, generell kann man sagen: weit
mehr als friher. Unsere Kundinnen haben sich auch zu qualitativ
hochwertigerer Ware entschieden. Second-hand wird mehr und
mehr ,,in“ Individualitat ist gefragt: Wir haben viel mehr Vintage
verkauft als friiheren.

Wenn wir behaupten wollten, 2021 sei ein leichtes Jahr gewesen,
SO mussten wir lugen. 12,5 Wochen im Lockdown haben uns
erheblichen Umsatz gekostet, ein Verlust, der zu Lasten der von uns
unterstltzten Entwicklungsprojekte ging. Aber wir haben uns auch
in der ,2. Runde” von COVID-19 nicht unterkriegen lassen, haben
zusammengehalten und auch unter den Bedingungen der ,neuen
Normalitat” alles daran gesetzt, unseren Kundinnen ihren Einkauf

bei uns noch attraktiver zu gestalten.

Junge Mitarbeiterinnen ...

... an verantwortungsvoller Stelle brachten 2021 frischen Wind in un-
sere Shops. Beatrice , Laura und Nina® wurden Unit Managerinnen,
verantwortlich fir jeweils 4 — 6 unserer Shops. Lisa Marie Gbernahm
die Grafik und die Aufgabe, unsere Shops neu zu gestalten.

Interne Schulung fiir alle und Meetings fir Filialleiterinnen Gber
Preisgestaltung gab es — mit Unterstiitzung von Martina und Nina —
fortlaufend.

Wir alle zusammen — gemeinsam mit Ezgi vom Online-Shop — bildeten
ein gutes Team. Wir trafen einander zu wochentlichen Meetings und
brachten in unseren Shops Einiges vorwarts.

unsere Events und Aktionen

Das einzige, aber dafiir umso glamourésere Event, an dem wir uns als
Sponsor 2021 beteiligten, war der Diversity Ball 2021 im Wiener Kur-
salon Hiibner — ein bereits traditionelles Fest der Inklusion und Ein-
heit in Diversitat.?

Traditionell auch unsere Verkaufsaktionen in unseren Shops: Sale im
Janner, unsere beliebten Count-down-Wochen, 2021 im Februar,
Juni, September und Dezember. Die ,Schnappchentage” mussten wir
auf Mai, Juli und Oktober verschieben, Trachten-Wochen gab’s im
September / Oktober.

Unsere KundInnen informierten wir laufend tber unsere Verkaufsak-
tionen, und zwar Uber 2 ,Stammkundenbriefe”, mehrere ,Newslet-
ter” sowie Social Media. In den Wiener Bezirkszeitungen haben wir
Einkaufsgutscheine geschaltet und auch entsprechende Flyer indivi-
duell bei den einzelnen Geschéften verteilt.

Blickrichtung 2022

Unser Ziel ist, Lebenszeit von Kleidung zu verlangern! Wir setzen ver-
starkt auf ,regional, umweltbewusst und nachhaltig kaufen” sowie
»sozial denken”. Wir sind fur alle da! Was uns das Jahr 2022 gebracht
hat — dariber lesen Sie im nachsten Jahresbericht!

/Elke Zéhrer, Leiterin von HUMANA Second-hand-Mode Osterreich/

1 Nina wird 2022 Assortment Managerin, um neue Sortierwerke zu
suchen fur den Einkauf von Vintage; sie flihrt die Preiskurse durch und
hat Verantwortung fir ein Shop.

2vgl.s. 11
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DIVERSITY BALL 2021

Die Botschaft einer rauschenden Ballnacht ...

f = :&

11. September 2021, 20 Uhr:

PUnktlich zum Auftakt der Ballsaison wurde im
Wiener Kursalon Hubner der 13. Diversity Ball
eroffnet. COVID-19 hat uns nicht daran
gehindert, auch diesmal wieder — als Sponsor
— mit dabei zu sein.

Eine rauschende Ballnacht, in

sam ein Zeichen setzten fiur die
Diversitat unserer Gesell-
schaft, fur Barrierefreiheit und
gegenseitigen Respekt. Auch
wenn wir alle unterschiedlich
und einzigartig sind, so gibt es
Vieles, das uns verbindet.

Die Botschaft 2021: ,Be our
Ally! — Verblinde Dich mit
uns!“ ist eine Aufforderung an
jedermann / jedefrau, einen
Beitrag zur In-
Lea, Elke, Venus (v.l.n.r.) - und jede Menge Promis und Menschen mit klusion aller
Spaf§ an Mode Menschen - unab-
hangig von Herkunft,
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder Behinderung — zu leisten. Auch
wenn die Realitdt heute noch anders aussieht: In dieser Nacht waren wir alle gleich ...

Der Diversity Ball findet jahrlich in Wien statt und ist weltweit der einzige seiner Art. Die
wohl bunteste und , barrierefreiste” Ballnacht des Jahres macht marginalisierte und vulner-
able Mitglieder unserer Gesellschaft sichtbar und bietet eine ungezwungene, frohliche Platt-
form fir die Artikulierung ihrer — unser aller — Anliegen. Ziel ist es, eine weltoffene Kultur
der Vielfalt zu schaffen, in der wir einander so sein lassen, wie wir eben sind.

Ein Presseevent der Extra-Klasse ...

... fand im Frihjahr 2022 in unserer neu eroffne-
ten HUMANA-Seondhand-Mode-Filiale Gum-
pendorfer StraRe statt, zu dem der Veranstal-
ter des Diversity Balls ,equalizent” gemeinsam
mit HUMANA eingeladen hatten.

Die bekannten Stylisten und Fashion-Profis Nina
Goguadze Zayed und Mio Paternoss stellten aus
dem groRen HUMANA-Sortiment bunte, stilvolle
und nachhaltige Ball-Outfits zusammen. Diese

wurden von den geladenen Gasten — Sangerin
Virginia Ernst, Vizeblirgermeister Christoph
Wiederkehr, Ex-Skistar Elisabeth "Lizz" Gorgl, den
Schauspielerlnnen Dolores Schmidinger und
Christoph Falbl —in einem Catwalk a la Kate Moss
prasentiert. Schminken, aussuchen, anprobieren
—und jede Menge Spal ...

/HUMANA info/+++

der wir feierten und gemein- ' KARIN ¥

11
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Vorbeigeschaut ...

in den neuen Shops

HUMAHNA ~

Alina, Filialleiterin in Wien 3., LandstraBer HauptstraBBe 21:

~Natilrlich spielt Umweltschutz eine grof3e Rolle ...

In unserer neuen Filiale ,Landstrale” empfangt uns Filialleiterin Alina.
Von Beruf Schneiderin, war sie friiher selbst gerne bei HUMANA Kundin.
Stolz zeigt sie ihren Shop:

,Die Lage ist sehr gut, es gibt hier viele Studentinnen, auch viele Touris-
tinnen.”

,Wir haben zwei Etagen mit grofsen Auslagen. Im oberen Stock haben wir
die Herren- sowie Sportabteilung, Ubergréfien und den Trachtenbereich.
Im Erdgeschofs haben wir den Damenbereich — Trend sowie Vintage.”

Vintage gehe bei ihr am besten, sagt Alina. ,Junge Leute mégen das mehr
als die regulare Ware. Auch unsere Angebote gehen gut weg. Trachten
jedoch nicht.”

,Wir hdngen tdglich ungefdhr zwischen 180 und 200 Stiick ein — kommt
immer drauf an, wieviel wir am Vortag verkauft haben.”

,Wir haben sehr angenehme Kundinnen. Sehr verschieden, aber beson-
ders viele junge Leute und Studentinnen. Auf jeden Fall sehr bunt ge-
mischt. Sie kaufen am liebsten Trendware, Vintage und Markenkleidung.
Das gefillt mir bei HUMANA, dass du als Person, die normal verdient,
trotzdem die Méglichkeit hast, exklusive Markenwahre zu leistbaren Prei-
sen zu kaufen.”

,Nattrlich spielt auch der Umweltschutz bei vielen
eine groBe Rolle. Es wird so viel Kleidung weltweit
weggeschmissen, und mit dem Etablieren von

Second-hand kann man dem entgegenwirken.”
/HUMANA Info/+++

1 Eine Diesel-Jeans, neu zu kaufen um € 130, gibt es im HUMANA-Shop
schon um € 30, sagt Alina.




lliyana, Filialleiterin in Wien 6., Gumpendorfer StraBe 88 B:'

~Kleidung verkaufen
- ich mach das mit Herz ...”

Illyana hat in ihrem friiheren Leben schon viel gemacht, so auch im elterli-
chen Familienbetrieb Kleidung verkauft.

lhr Shop befindet sich in einer ,,Super-Gegend*, schwarmt sie. ,Wir haben
eine wirklich schéne Filiale, die auch sehr hell ist. Die Kundinnen hier sind
auch sehr freundlich.”

,Wir stellen immer wieder unseren Shop um, aber grundsdtzlich haben wir
vorne bei der Kassa Damenkleidung — Hosen, Récke, Kleider usw. Ebenfalls
ganz vorne haben wir immer mindestens zwei Angebotsstdnder. Im Som-
mer werden Tops und T-Shirts in den Vordergrund gestellt. Hinten haben
wir die Herrenabteilung, Sportabteilung, Kinder- und Nachtwdsche.”

Was das Besondere an ihrer Filiale sei? ,,Schwere Frage... Fiir mich ist es
sehr angenehm, dass es sehr viel Platz hier gibt. Der Shop ist nicht vollge-
stopft und man hat viel Bewegungsfreiheit. Das Geschdift ist sehr gemiit-
lich, und wir bekommen sehr schéne Vintageware.”

Die meisten Kundinnen seien junge Leute — vormittags auch ein paar Alte-
re —, und diese kaufen am liebsten Vintage. ,Aber auch unsere Angebote
gehen sehr gut weg. In der Friih verkaufen wir tendenziell mehr Angebote,
am Nachmittag mehr Vintage.”

Uber ihre Miarbeiterinnen sagt lllyana: ,Es ist wichtig, dass das Team
freundlich ist. Das ist im Verkauf sehr wichtig. ... Wir sind immer freundlich!”

lhre Arbeit macht ihr sichtlich SpaB. ,/ch mach das
mit Herz”, lacht sie. ,Das ist meine
Lieblingsbeschéftigung — also verkaufen, bepreisen,
einfach mit Kleidung arbeiten. Das macht mir immer
SpaB, und man kann sagen, es ist mein zweites Leben
... Da spielt naturlich auch das Team eine groBe

Rolle.”
/HUMANA Info/+++

1 er6ffnet im Winter 2022

HUMANA People to People

13
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H u M AN A People to People Austria

VEREINSDATEN:

Name: HUMANA People to People — Verein fiir Entwicklungszusammenarbeit
Status: Osterreichischer eingetragener Verein, ZVR-Zahl 783805525
Grindungsjahr: 1986

Vereinssitz: 1230 Wien, Perfektastralle 83

Obfrau: Helle Christensen

Website: www.humana.at

MITGLIED VON:

United Nations Global Compact,

Fundraising Verband Austria,

NPO & SE Kompetenzzentrum der WU Wien,
Kreditschutzverband von 1870,
Osterreichische Wirtschaftskammer,

ANKO — Auftragnehmerkataster Osterreichs,
Partner von Klimabiindnis Osterreich;

Grindungsmitglied von “The Federation for Associations connected to the
International HUMANA People to People Movement”

AUS dem Jahresabschluss 2021 (in Euro)

Ertrige 7,812.470,45 Zuwendungen fiir Entwicklungsprojekte im Sinne des Vereinszwecks:
Umsatzerldse aus Kleidung 7.560.887,14 DR Kongo 50.623,27
Spendeneinnahmen 33.505,90 Verwendet fiir )

. o . ¢ TCE Kinshasa , Tonga Nzoto”
Sonstige betriebliche Erfolge inkl. « Sexuelle und reproduktive Gesundheit von Frauen
Corona-Zuschiisse 212.559,54
Zinsen und 3hnliche Ertrige 5.517,87 Republik Indien 77.051,60
Verwendet fiir
* Frauenprojekt “Tejaswini” in Jharkhand

Aufwinde 7 690.672.46 ¢ “Kadam” — Bildungsprogramm fiir Schuleinsteigerlnnen
Personalaufwand 3,218.570,72 Republik Mosambik 114.573,44
Mieten und sonstige betriebliche Verwendet fiir " g

¢ TCE “Kushinga” und “Stay On“
Aufwendungen R * Malaria Pravention, Provinzen Nampula und Niassa
Aufwendungen fiir Material und e Cashew Training Centre Itoculo
Herstellungsleistungen 1.814.663,96 * ADPP Berufsschule Nhamatanda
Abschreibungen und geringwertige Republik Namibia 12.841,93
Wirtschaftsgiiter 160.706,42 Verwendet fir

e DAPP-Kinderhilfe Namibia

Zinsen und dhnliche Aufwendugen 950,42 o
® TCE Programm Namibia

Zuwendungen fiir

Entwicklungsprojekte 357.728,80 Republik Siidafrika 84,328.70
Verwendet fiir

¢ Kinderhilfe Tubatse “CAT”

¢ Kinderhilfe Abaqulusi

* Bewegung “Vorschulen der Zukunft” /POF/
Bilanzgewinn 121.797,99 ¢ Ausbildung von POF-Padagoginnen

Riicklagen fiir kiinftige
Entwicklungsprojekte 200.000.00

Foderation / Servicebetrag 18.309,86

Gesamt 357.728,80



ple to Peopl

HUMANA

Sozialunternehmen

zur Erreichung des Vereinszwecks: HUMANA Kleidersammlung und Secondhand-Shops

7 [ ] 3 00' 3 6 Tonnen Kleiderspenden gesammelt

Zusammensetzung laut externer Priifung des Bundesumweltamtes 2019
67,3 % als Kleidung wiederverwendbar (Reuse)
23,0 % Recycling
10,7 % Abfall

2 083 HUMANA-Kleidercontainer in 7 Bundeslandern

5 8 5 [ ] 000 Kleidungsstiicke verkauft in unseren

1 4 HUMANA-Fashion-Shops in Wien (+1 Pop-up-Shop)
2 Shops in Graz

und in unserem Online-Shop

2 6 3 ] 5 84 zahlende Kundinnen in unseren Shops

1 1 5 Beschiftigte (31. 12. 2021), davon 88 Frauen
49 Vollzeitmitarbeiterinnen

Kofinanzierung durch HUMANA Osterreich nach Sektoren

Gesundheit
M Bildung
B Frauenforderung
B Landwirtschaft
Kinderhilfe
B Mitgliedsbeitrag / Foderation

Impressum:

HUMANA People to People — Verein fiir Entwicklungszusammenarbeit, ZVR: 783805525, 1230 Wien, PerfektastralRe 83. Tel.: 01/869 38 13-0, Fax:
01/869 38 13-16, e-mail: inffo@humana.at. www.humana.at. Redaktionelle Bearbeitung: Katharina Feldmann, MAS (PR), 1100 Wien; Grafik und Design:
Spunk, 1070 Wien; Druck: Riedeldruck GmbH., 2214 Auersthal; Fotos, lllustrationen: © HUMANA. Redaktionsschluss: 31. Mai 2022

Umschlagseiten: Vorne: Wir sagen , Frieden“: peace (Englisch), paix (Franzésisch), vreede (Africaans), mir (Bosnisch), 15 (Chinesich),fred (Danisch),
Etprivn (Griechisch), aminci (Haussa), la pace (ltalienisch), .7 J¢ (Persisch), paz (Portugiesisch), Mup (Russisch), pace (Rumanisch), rugare (Shona), mier
(Slowakisch), mir (Slowenisch), baris (Turkisch), Mup (Ukrainisch), uxolo (Xhosa), ukuthula (Zulu) ... und in allen Sprachen der Welt ...

Hinten: ,,Ubuntu” schreibt dieses kleine Madchen in ihr Schulheft, was so viel wie ,Respekt, Anerkennung, Achtung der Menschenwiirde ... bedeutet.
,Ubuntu” ist eine in der Kultur der Shona und der Zulu tief verankerte Denkweise, die auf diesen Grundsatzen, auf das Zusammenwirken zwischen
Individuum und Gemeinschaft aufbaut. ...
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Die Demokratische Republik Kongo — bis 1997 , Zaire* —
grenzt an die Zentralafrikanische Republik, den Siidsudan,
Uganda, Ruanda, Burundi, Tansania, Sambia, Angola, den
Atlantik und die Republik Kongo.

Fléiche: 2,345.410 km? /28mal Osterreich/
Einwohnerinnen: 89,56 Millionen® /10mal Osterreich/

Die ,,Kongolesinnen* gehéren mehr als 200 Ethnien an;
80 % sind Bantu, sie gehdren vorwiegend den vier grofien
Bantu-Vélkern Bakongo, Baluba, Mongo und Banjaruanda
an. Entsprechend grof ist die Sprachenvielfalt. Offizielle
Sprachen sind Lingdla, Kikongo, Tschiluba und ein lokaler
Swabhili-Dialekt sowie Franzésisch.?

Das Leben 2021

Die bewaffneten Konflikte haben sich 2021 — bis heute — fortge-
setzt. Razzien und Massaker der Rebellentruppen, auf dem ge-
samten Territorium durchgefiihrt, haben in der Zivilbevolke-
rung schwere Opfer verursacht.?

Im flachenmaBig zweitgréRten Staat Afrikas gibt es kaum as-
phaltierte StraRen, die Wasser- und Stromversorgung ist man-
gelhaft. Eine Grundversorgung in den Bereichen Gesundheit
und Bildung wird in weiten Teilen des Landes nur durch Kir-
chen, NROs und die internationale Entwicklungszusammenar-
beit aufrechterhalten. Das tatsdchliche AusmaR der Krise zu
beurteilen sei schwierig, heilt es laut Information des deut-
schen Ministeriums fir Zusammenarbeit und Entwicklung, da
es an verldsslichen statistischen Daten fehle.

Ein Grofteil der kongolesischen Bevélkerung lebt in extremer
Armut, etwa jedes zwdlfte Kind stirbt vor seinem fiinften Ge-
burtstag.*

Nach Angaben des UN-Amtes fiir die Koordinierung humanitarer
Angelegenheiten /OCHA/ sind in der DR Kongo fast 20 Mio. Ein-
wohnerlnnen auf humanitire Hilfe angewiesen /Stand: Oktober
2021/. 2019 arbeiteten mindestens 22.000 Kinder in den Minen.
Die Uber 7jdhrigen Kinder arbeiten oft mehr als 8 Stunden pro
Tag flr kaum mehr als 1,50 Euro.

Natur: Die DR Kongo ist von der Natur reich bedacht. Im Kongo-
becken erstrecken sich — nach Amazonien — die zwei gréften
zusammenhangenden Regenwalder der Erde. Auch ist das Land
reich an Bodenschatzen: Kupfer, Kobalt, Gold, seltene Erden ...

1 Weltbank 2020

2 Wikipedia, Suchwort ,DR Kongo*“, 17. 4. 2022, 10.00 Uhr
3 Vgl. ebda

4 Lt. dem deutschen BMZ

Paix

DR KONGO

Demokratische Republik Kongo

Wirtschaft: Laut SWOT-Analyse des deutschen onilne-Portals® liegen die
Starken der Wirtschaft der DR Kongo
im Rohstoffreichtum und in zunehmend nachhaltiger Férderung,
in der wachsenden Mittel- und Oberschicht,
in einer florierenden Unternehmenslandschaft mit steigender Zahl
an KMU,
im Wasserreichtum®, und im groRen Potenzial fir supranationale
Strom- und Wasserversorgung.

Absolute Schwachen liegen in der
angespannten Sicherheitslage vor allem im rohstoffreichen Osten,
den gewaltsamen Auseinandersetzungen,
im vielerorts auftretenden Fachkraftemangel,
in der starken Abhangigkeit von Weltmarkt-Rohstoffpreisen und in
der unzureichende Infrastruktur ...

Landwirtschaft: Weite Landstriche sind fiir die landwirtschaftliche Nut-
zung geeignet, jedoch werden tatsachlich nur 3 % dieser Flache genutzt.
Im Gegensatz dazu sind 64 % aller Erwerbstatigen in der Landwirtschaft
beschéftigt: Ein groRer Teil als Subsistenzbauern /-bduerinnen, jedoch
auch viele in landwirtschaftlichen GroBbetrieben, die auch exportieren
(Tee, Kakao ...). Fischfang ist vor allem flir den Eigenverbrauch relevant.
Der Regenwald liefert Edelhdlzer — Mahagoni, Teak — doch auch Brenn-
holz. 7 % der moglichen landwirtschaftlichen Nutzfliche sind Weide-
land.”

Blickrichtung 2030

Das Planungsministerium der DR Kongo hat 2020 eine Beobachtungsstel-
le fiir nachhaltige Entwicklung eingerichtet, die die Umsetzung der SDGs
Uberwacht und evaluiert. Einem ersten Bericht aus 2020 ist zu entneh-
men:

SDG 1: Die Armut nimmt insbesondere aufgrund der Ver-

schlechterung der makrookonomischen Rahmenbedingungen,

interethnischen Konflikte, Aufstande, Naturkatastrophen etc.
zu. Sozialschutzabdeckung ist gering, jedoch mit groBen Fortschritten
wie kostenlose Bildung, Entwicklung der nationalen Sozialschutzstrategie
und -politik, Beginn des Prozesses der allgemeinen Krankenversicherung
... Gleichzeitig werden die offentlichen Ausgaben fiir Armutsbekdamp-
fungsprogramme reduziert.

SDG 2: 55,8 % der Bevélkerung leiden an Hunger und damit
verbundenen physischen Schadigungen. Das staatliche Engage-
ment im Agrarsektor ist riickgangig.

SDG 3: verbesserte reproduktive, mitterliche, neonatale
und kindliche Gesundheit, obwohl die Situation nach wie vor
besorgniserregend ist. Dies gilt auch fiir ansteckende und nicht
Ubertragbare Krankheiten.

SDG 4: verbesserter Zugang zu Bildung, insbesondere durch
m‘ kostenlose Grundbildung, jedoch ist die Infrastruktur des Bil-

: dungssystems und die Qualitat der Lehrkrafte nach wie vor un-
zureichend.

48 SDG 5: Deutliche Verbesserung des rechtlichen Rahmens
zur Frauenférderung, aber die Indikatoren zur Situation der
Frauen bleiben gemischt.

5 https://www.africa-business-guide.de/de/maerkte/kongo-dem
6 Das wasserrreichste Land der Welt ...
7 https://www.kongo.info



Unser Partner berichtet:

JAlle Projekte haben ihre Plane erfullt!”

~Nochmals vielen Dank an alle unsere Partner flr die
fortgesetzte Unterstlitzung, die HPP-Congo geholfen
hat, eine maximale Anzahl unterprivilegierter
Menschen in der Republik Kongo zu erreichen. Seit
dem Beginn der Aktivitdten war es das Anliegen von
HPP-Congo, mit den Menschen in den Gemeinden
zusammenzuarbeiten, um bessere Lebensbedingungen
zu schaffen und unter unterschiedlichen, manchmal
schwierigen Bedingungen Wirkung zu erzielen, die
Anzahl und Typen unserer Projekte zu erweitern und
die Ziele unter allen Umstédnden zu erreichen”, schreibt
Bodil Sejeroe, Landesdirektorin von HPP-Congo, in
ihrem Jahresschreiben vom 22. Februar 2022 an
HUMANA Osterreich

Bodil Sejeroe (links),
Landesdirektorin von HPP-Congo,
zu Besuch bei TCE Kinshasa

Die LEhrerbildungsakademie Glicklicherweise — so heit es hier — war

die Lehrerbilungsakademie in Mbankana seit Lockerung der COVID-19-Restriktionen wieder in Betrieb. Mit
Jahresende gab es 57 Studentinnen an der Akademie. Die traditionelle ,Reiseperiode* durch das Land war
wie immer Highlight der Ausbildung. Die Praktika wurden an 23 Grundschulen absolviert, 5.209 Schiilerin-
nen wurden von den Studentinnen unterrichtet. Die Akademie hat auch neues Equipment flir den compu-
tergestitzten Unterricht erhalten, was schon dringend notwendig war. Die groRte Veranderung brachte
jedoch die Installation einer eigenen Wasserquelle fiir die Akademie.

Die SOZialpI‘Ojekte ,Alle Projekte wurden 2021 implementiert wie geplant.” Das

»Farmers’ Clubs“-Projekt Dongo setzte die Ausbildung der 4.000 beteiligten Bauern / Biuerinnen fort. Neu-
errungenschaften 2021: Gemusegarten, Alphabetisierungskurse und der Start der Kakao-Produktion.

Fir die ,,Farmers’ Clubs” in Lukala begann das Jahr mit einer groRen Herausforderung: Die Regenfille er-
folgten nicht wie erwartet; deshalb mussten 13 ha Sorghum? neu gepflanzt werden. Auf 97 ha wurde Mitte
2021 — unter Einsatz von Uber 100 ortlichen Landarbeiterinnen — Elephantengras® angebaut. Dank ihres ef-
fizienten Einsatzes konnte der Rickschlag von Jahresbeginn aufgeholt werden.

TCE Kl I‘IShasa = =« Setzte seine Tatigkeit auch 2021 fort. Bis Jahresende konnten 5.871 wei-
tere HIV / AIDS-Patientinnen identifiziert und in das Betreuungssystem aufgenommen werden. Die CO-
VID-19-Restriktionen wurden im Laufe des Jahres schrittweise aufgehoben; es wurde zunehmend einfacher,
sich in den Gemeinden frei zu bewegen, und dies schlug sich auch in den Resultaten nieder. Training in Finanz-
fragen und Unternehmertum wurde besonders bedurftigen Familien mit Kindern auch 2021 angeboten; eini-
ge Familien erhielten auch Geld vom Projekt, zwecks Starkung der Familienfinanzen.

Das TCE-Projekt in der Provinz Mai-Ndombe zur Bekampfung aller 3 groRen Epidemien — HIV / AIDS, Malaria,
TBC — ging im Mai in eine dreijahrige Verlangerungsphase.”

Ein neues , Mega-Projekt"” gegen TBC ... in den sidichen

Provinzen Haut-Katanga, Haut-Sumami und Lualaba mit ihren 12,6 Mio. Einwohnerlnnen wurde im August
2021 gestartet. Es ist auf 5 Jahre anberaumt und wird insgesamt 21.500 TBC-Patientinnen identifizieren
und betreuen.* Die DR Kongo zihlt zu den Landern mit hoher TBC-Belastung.

,COVID-19 ist in der DR Kongo nach wie vor eine gesundheitliche Herausforderung und darf nicht ignoriert
werden. Mit vereinten Kraften setzen die Projekte von HPP-Congo auch weiterhin MaRnahmen zur Be-
wusstmachung und Pravention in landlichen und stadtischen Regionen des Landes, in denen wir arbeiten,
erreichen Kinder und Familien, Bauern / Biuerinnen, Kliniken und Spitéler ...”

,Wir freuen uns auf die Fortsetzung der Zusammenarbeit 2022.“

1 In diesem Studienabschnitt fahren die Studentinnen ins Land hinaus und untersuchen die Lebensverhaltnsse
der Menschen in verschiedensten Bereichen

2 Eine Hirsesorte

3 Auch Napiergras, Uganda-Gras genannt verbessert die Bodenfruchtbarkeit, schiitzt trockenes Land vor
Bodenerosion, Verwendung auch fiir Brandschutz- und Windschutzwande, in der Papierzellstoffprodutoon und
seit kurzem zur Herstellung von Biodl, Biogas und Holzkohle. Hier soll Elephantengras 2—3% des Kohlever-
brauchs bei der Zementherstellung ersetzen. In seinen Wurzeln bindet es mehr CO, als bei der Verbrennung in
die Atmosphdre freigesetzt wird, ergibt also eine positive CO,-Bilanz.

42021 wurden bereits rund 4.000 TBC-PatientInnen identifiziert!

HUMANA People to People

r"ﬂ‘.
T,

y

u 4
e

Unterstiitzt von
HUMANA Osterreich 2021
in der DR Kongo:

Donation 2021 an HPP-Congo
14.425,77 €

Restbetrag der Donation aus
2020 0,00 €

Gesamtmittel zur Verfligung
2021 14.425,77 €

Davon verwendet 2021 fr:
TCE Kinshasa (Tonga Nzoto)
14,425,77 €

HUMANA People to People
Congo / HPP-Congo

31, Avenue KatakoKombe I,
Q/ Joli Parc, C / Ngaliema,
Kinshase, DR Kongo

+243 81 161 5225
www.hpp-congo.org
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~Key Pop“-Zentren, TRIOS, Index-Tests ...

Projektname: ,Tonga Nzoto” — Total Control of the
Epidemic / TCE, Kinshasa

Operationsgebiet: 6 Gesundheitszonen' der Hauptstadt
Kinshasa

Adresse: 775, Avenue Tropique, Limete, Kinshasa,
Democratic Republic of Congo, B.S@hpp-congo.org, +243 811
615 225

Projektleiterin: Cécile Edambolo,
Cécile.Edambolo@HPP-Congo.org

Mitarbeiterinnen:? Insgesamt 115 Personen:

1 Hauptermittler (Corps Commander)

1 Projektleiter (Division Commander)

4 technische Direktoren (Finanzen, Gemeinschaftsaktivitaten,
klinische Dienstleistungen, Monitoring + Evaluierung — Stv.
Division Commanders)

5 Zonenkoordinatoren (Truppen-Commanders)

60 Field Officers (28 AuRendienstmitarbeiter und 32 Fall-
manager)

3 Spezialisten fiir psychosoziale Unterstiitzung, Schliissel-
populationen und fiir Waisen und gefahrdete Kinder
(Spezialeinheiten)

2 Traineren fur Finanzkompetenz und
Einkommensgenerierung

2 Labormitarbeiteren und 1 Pharmazeut

12 Verbindungs-Officers fir die Zusammenarbeit mit 63
offentlichen Kliniken im Projekt

8 M + E-Beauftragte und Datensachbearbeiter

2 Buchhalter,

1 Beschaffungsbeauftragter,

5 Kassiere,

1 Personalreferent

Begiinstigte: 1,5 Mio. Menschen, die in den 6 Gesund-
heitszonen leben

Projektdauer: Oktober 2019 — September 2024
Ziele, Strategien, MaBnahmen:

“Tonga Nzoto” — in Lingdla soviel wie “Achte auf Deine Gesund-
heit!” —ist ein Projekt von HPP-Congo im Rahmen des internati-
onalen HIV / AIDS-Bekampfungsprogramms von HUMANA Peo-
ple to People, ,TCE“ das seit tGber 20 Jahren — mit militarisch
straffer Organisation — in zahlreichen Landern der Pandemie er-
folgreich zu Leibe riickt.

Der Startschuss in Kinshasa fiel im Oktober 2019. Ziel des Pro-
jektes ist es, die Ausbreitung von HIV / AIDS zu stoppen und
HIV-positive Menschen dabei zu unterstiitzen, trotz Infektion
ein langes gesundes Leben zu fiihren. Es versteht sich als Bei-
trag zur Umsetzung des globalen UN-Zieles ,95 : 95 : 95“—95 %
aller HIV-Positiven missen identifiziert, 95 % sich in ARV-Be-
handlung befinden, 95 % der Behandelten missen die Viruslast
unterdriicken — und arbeitet eng mit dem Ministerium fiir Nati-
onale Gesundheit zusammen. Wichtiges Programmelement ist
in Kinshasa die Flrsorge fir Waisen und HIV / AIDS-geféhrdete
Kinder; sie brauchen anhaltende Aufmerksamkeit und ganz be-
sondere Unterstiitzung durch medizinisches Personal, Eltern
und die gesamte Gemeinschaft. Die Motivation der Bevolke-
rung, die lokalen Gesundheitseinrichtungen in Anspruch zu
nehmen, ist ein weiteres zentrales Element des Projekts.

1 Verwaltungseinheiten des offentlichen Gesundheitswesens

2 In diesem Abschnitt haben wir auf das ,,Gendern” verzichtet,
weil aus dem englischen Originaltext das physische Geschlecht
nicht hervorgeht; wir ersuchen um Verstandnis.

Seit 20 Jahren in mehreren
Landern des Sudens bewahrt,
stellt TCE in der DR Kongo einen
neuen Ansatz in der

HIV / AIDS-Bekampfung dar.

Bislang hatte die Regierung der DR Kongo im Kampf gegen die Pandemie
der klinischen — medizinischen — Behandlung Prioritat eingerdumt. Ob-
wohl die Pravalenzrate im Verhéltnis zu anderen Staaten der Region mit
1,1 % relativ gering ist, waren die Gesundheitseinrichtungen mit diesen
Aufgaben offensichtlich tiberlastet. Neu in der DR Kongo ist jetzt die Er-
kenntnis, dass nur der Mensch sich selbst von der Pandemie befreien
kann; dazu braucht es Verhaltensanderung, Motivation und Disziplin jedes
einzelnen Mitglieds der Gesellschaft.

Hiebei kommt den ,Field Officers“* des Projekts eine besondere Rolle zu.
Ihre Aufgabe ist es, Tabus zu brechen und Akzeptanz fiir die Problematik zu
erzeugen, Denkprozesse in den Kopfen der Menschen in Gang zu setzen, ne-
ben Betreuung der Betroffenen und zahlreichen praktischen Hilfestellungen.

Natirlich kommt dem medizinischen Personal in einem Projekt wie diesem
besondere Bedeutung zu. Leider fehlt es — vermutlich aus Mangel an Ver-
trauen — an der Bereitschaft der Menschen, medizinische Dienste in An-
spruch zu nehmen. Es ist deshalb eine wesentliche Aufgabe des Projekts, die
Menschen in ihrem Operationsgebiet mit den 63 Kliniken der Region zu ver-
linken, was auch hier in Kinshasa schnell gelungen ist.

Wahrend der zwei Jahre, die dieses Projekt nunmehr tatig ist, haben die
Field Officers eine solide Zusammenarbeit mit dem medizinischen Personal
der Kliniken aufgebaut; diese Zusammenarbeit ermoglicht den Kliniken eine
wesentliche Effizienzsteigerung, wenn es darum geht, HIV-PatientInnen in
ihrem Einzugsbereich zu identifizieren, ihre ARV-Behandlung zu lberwa-
chen und die laufenden Viruslast-Kontrollen durchzufiihren.

Testen, testen, testen ...rir2021 hatte sich

das Projekt vorgenommen, wéchentlich 150 Menschen mit HIV / AIDS zu
identifizieren und der erforderlichen Behandlung zuzufiihren. Dieses Ziel
wurde zu 140 % erreicht. Mit Ende des 2. Projektjahres unterstiitzte ,Ton-
ga Nzoto“ 24.000 Menschen in ihrem téglichen Leben mit HIV / AIDS. Die-
ses gute Resultat konnte erzielt werden — so meinen die Kolleglnnen von
HPP-Congo im Projekt —, weil die Zusammenarbeit mit den Kliniken so gut
klappt, das Projekt in weiten Kreisen der Bevolkerung fest verankert ist
und den Riickhalt der Lokalbehorden genieRt.

Bei der Identifizierung HIV-positiver Menschen bediente sich das Projekt
von Anfang an des sog. Index-Testing. Das Augenmerk wird auf Menschen
— Sexualpartnerinnen, Familienmitglieder, Kinder, verschiedene Berufsgrup-
pen — gerichtet, die der Ansteckungsgefahr aufgrund physischer Nahe zu
HIV-Positiven besonders ausgesetzt sind. Diese Methode — erstmals erprobt
bei TCE Namibia — hat sich als wesentlich effizienter erwiesen als die davor
Ublichen — flachendeckenden — Vieraugengesprache von Haus zu Haus.

Koinfektion mit TBC - gefahrlich
und keine SEltenhEit! HIV-Patientinnen werden

einem TBC-Screening unterzogen, wenn sie zur Klinik kommen, um ihre
ARV-Medikamente auszufassen oder sich einem Bluttest zwecks Feststellung
der Viruslast zu unterziehen. Tatsachlich sind 16 % aller HIV-Patientlnnen

1 AulRendienstmitabeiterinnen
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auch mit TBC infiziert. Eine Koinfektion ist eine duferst ernste Angelegenheit und muss
unverziglich behandelt werden. Sollte das TBC-Screening negativ ausfallen, so sollte sich
der / die HIV-PatientIn einer 6monatigen Praventionsbehandlung unterziehen, die alle 2
Jahre wiederholt werden muss. Diese Moglichkeit wurde 2021 bereits an 30 Kliniken im
Projekt angeboten.

Gesunde Miitter - gesunde Babys vorsorge wird

getroffen, dass schwangere HIV-positive Frauen ihre Babys nicht mit dem Virus anstecken.
In 37 Kliniken, die mit dem Projekt kooperieren und iber Entbindungsstationen verfligen,
werden alle Frauen, die ihren Status nicht kennen, getestet. Sollte das Ergebnis positiv
sein, so werden sie — bei gleichzeitiger ARV-Behandlung — in das PMTCT-Programm? auf-
genommen, um zu vermeiden, dass auch das Neugeborene infiziert ist.

Babys HIV-positiver Mitter werden im 2. Lebensmonat getestet, bei negativem Befund
wieder mit 18 Monaten. Wenn die Babys keine Krankheitssymptome aufweisen, ,verges-
sen” die Eltern leicht auf den Test; es ist Aufgabe des Klinikpersonals und der Field Officer,
die Kontrolltermine evident zu halten und an deren Einhaltung zu erinnern.

“"Unterdriickte Viruslast”: keine Infektions-

gefahrl Wird die Viruslast einer HIV-positiven Person durch entsprechende
ARV-Behandlung unterdriickt, dann ist diese nicht mehr ansteckend. Unterdriickung der
Viruslast nimmt folglich einen zentralen Stellenwert bei der Vermeidung der Ausbreitung
der Pandemie ein.

Die Verbindungsoffiziere sind laufend damit beschaftigt, HIV-Patientinnen zur Kontrolle
der Viruslast zu bewegen, die Blutproben zu den Labors an den Kliniken zu bringen, darauf
zu achten, dass Termine vereinbart und eingehalten werden und bei Bedarf die Betroffe-
nen mit SMS oder telefonisch daran zu erinnern.

TRIOs - die Basis-Selhsthilfegruppen z.

Menschen — Familienmitglieder, Freunde, Nachbarn — kiimmern sich um eine/n HIV-Positi-
ve/n. Das ist ein TRIO. Sie kimmern sich darum, dass der / die PatientIn regelméaRig seine /
ihre Medikamente nimmt, die laufenden Termine fiir Tests und Gesundheitschecks wahr-
nimmt. Dies hat sich in vielen Jahren TCE vielerorts bewahrt. In Kinshasa wurden die ers-
ten TRIOs erst gegen Jahresmitte 2021 geschaffen: Zum einen waren die Medizinerlnnen
skeptisch gegeniber dieser bislang unbekannten Methode gewesen, zum anderen ist HIV
/ AIDS selbst unter Familienmitgliedern und engen Freunden stark tabuisiert. Es brauchte
groRe Uberzeugungskraft, so die Kolleginnen im Projekt, damit sich die Betroffenen der
Betreuung im TRIO anvertrauen.

Immerhin hatten sich 1.638 Menschen bereit erklart, neu identifizierten HIV-Patientinnen
im Rahmen von TRIOs zur Seite zu stehen. Ein guter Anfang, und man kann schon jetzt
sehen, dass sich diese Methode auch in ,Tonga Nzoto“ bewahren wird.

2.5 20:,,Das kleine TBC-ABC”
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Unterstiitzung fiir 3 ,Key Pop”- Zentren

,Key Populations” nennen wir jene Bevolkerungsgruppen, die von ihrer Pradisposition
her, ihres Berufs oder ihrer Lebensgewohnheiten besonders anfillig fir HIV / AIDS
sind. Viele Leute leiden auch an anderen sexuell tibertragbaren Krankheiten. Diesen
Menschen stehen in der DR Kongo ,Key Population“-Zentren zur Verfligung, wo man
sich Beratung, Information, Zuwendung und auch Medikamente holen kann. Es wer-
den Selbsttests angeboten und vorbeugende Medikamente fiir HIV-negative Personen.

Drei dieser ,Key-Pop“-Zentren wurden im ersten Halbjahr 2021 vom Projekt bei ihrer
Arbeit unterstutzt.

VO" lm Gange Jetzt, nach Ablauf des zweiten von 5 Projektjahren,

lassen sich bereits folgende Auswirkungen feststellen:

Das Projekt ist auf dem besten Weg, zu den 95 : 95 : 95-Zielen der UN beizutragen; es
werden laufend HIV-positive Menschen identifiziert; es wird sicher gestellt, dass sie die
ARV-Behandlung beginnen, konsequent durchhalten und ihre Viruslast reduzieren.
Obwohl neu und anfanglich auch umstritten, ist die Auswirkung der TRIOs zunehmend
sichtbar. TRIOs bieten vielen Menschen die Méglichkeit, sich auf freiwilliger Basis dem
Kampf gegen die Pandemie anzuschlieRen.

Menschen mit HIV haben gelernt, die Epidemie in ihrem Leben zu kontrollieren, ein
normales, gesundes Leben zu fuhren. Infizierte Kinder, die zu den am starksten Gefahr-
deten gehoren, werden auf vielfaltige Weise dabei unterstiitzt, sicher zu leben und ihre
Grundbedirfnisse zu befriedigen.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/

DAS KLEINE TCE-ABC I.

1% = Total Control of the Epidemic; das Programm organisiert
nunmehr seit Gber 20 Jahren Einzelpersonen und Gemein-
schaften im Kampf gegen HIV/AIDS und andere verbreite-
te Krankheiten wie Malaria und TBC. Es beruht auf dem
Prinzip, dass individuelles Handeln — unterstltzt durch
staatliche und zivilgesellschaftliche Bemiihungen — der
Schliissel zum Stoppen einer Epidemie sind: ,Nur die
Menschen selbst kdnnen sich von den Seuchen befreien.”

Antiretroviral; die antiretrovirale Therapie (ART) ist die
medikamentése Behandlung bei Menschen mit einer
HIV-Infektion.

(AL VN (o] (B Schlissel-Bevolkerungsgruppen”; jene  Bevélkerungs-
gruppen, die fur eine Infektion mit HIV / AIDS besonders
anfallig sind: Menschen mit HIV-positiven Partnerinnen

und Familienangehorigen, Frauen, Kinder, Homo- und
Transsexuelle, Sexarbeiterinnen ...

L0 o] 545\ i)l Beratungs- und Betreuungsstellen fir chronisch Kranke
und Suchtkranke bzw. -gefdhrdete

(0)'[e2f Orphans and Vulnerable Children; Waisen und Kinder aus
den bediirftigsten Familien

“Prevention of Mother to Child Transmission”- Pravention
der Mutter-Kind-Ubertragung; PMTCT-Programme bieten
HIV-positiven Frauen Empfehlungen und Dienstleistun-
gen, einschlieRlich antiretroviraler Therapie, Anderungen
der Sauglingsernahrungspraktiken (Stillen) und Beratung.

Eine Nachbarschaftshilfe-Gruppe bestehend aus einer
HIV-positiven Person und 2 weiteren Freiwilligen, die sich
um diese Person kiimmern, indem sie z. B. auf die Einhal-
tung der Therapie achten ...
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LEBEN IN VERANDERUNG:

Ruckkehr ins Leben ...

Gisele Ngamuko Mbungu ist eine Mutter
im Stadtteil Ndjili von Kinshasa, die — wie
S0 viele — die Nachricht verkraften muss-
te, dass ihre Tochter Stella HIV-positiv ist.
Ihre Tochter habe, so weiB sie zu erzahlen,
ihren Lebenswillen verloren, zeigte kein
Interesse am Lernen und zweifelte an sich
und ihrem Leben: Sie werde niemals hei-
raten konnen, weil sie HIV-positiv ist,
meinte sie ...

Doch dann ist Lucy gekommen, eine Mit-
arbeiterin des TCE.Projekts, und wieder
und immer wieder ... Sie habe sie beraten

und unterstitzt, und nach und nach ist
Stella wieder ins Leben zurlickgekehrt.

Sie nimmt ihre Medikamente mit vorbildli-
cher Genauigkeit ein, ihre Viruslast ist
dementsprechend gut. ,Sie hat ihre Fahig-
keiten wiedererlangt”, sagt Gisele mit be-
rechtigtem Stolz. ,Ich wurde fir ihre Art,
die Medikamente einzunehmen, beglick-
wuinscht.

Vielen Dank an HPP-Congo und das Tonga
Nzoto-Projekt; ich bin lhrer Organisation
dankbar.”




Ballett, Modellieren, Fusshall -
ein Weg zu sexueller Gesundheit

Eine weitere erfreuliche Erweiterung erfuhr unsere Zusammenarbeit mit der
Stadt Wien, MA 27, im Dezember 2021 das Projekt ,Sexuelle und
Reproduktive Gesundheit fur Jugendliche in Kinshasa”.

Frihschwangerschaften, HIV/AIDS und sexuell Gbertragbare Infektionen sind ein landesweit verbreitetes
Problem, so auch fiir die jungen Menschen im Ort Mont Ngafula am Rande der Hauptstadt Kinshasa.

In bewdhrter Kooperation mit unserem Partner im Stiden — HPP-Congo — haben wir vor, die lokale Jugend
fur das Thema zu sensibilisieren, Wissen Uber einschlagige Rechte und Dienstleistungseinrichtungen zu
vermitteln. Auch dieses Projekt baut von Anbeginn an auf Selbstorganisation auf und arbeitet mit 2 lokalen
Gesundheitseinrichtungen zusammen, was Nachfrage und Bereitstellung von SRH-Diensten? betrifft. Ende
Februar sind bereits 475 junge Leute zwischen 14 und 25 Jahren in 18 Jugendklubs organsiert, die von 36
Peer-Educators geleitet werden.

Die Weichen sind gestellt ..« Wie wir der Einschitzung unseres Projektpartners HPP-Con-
go entnehmen kénnen, sind die Weichen Ende Februar fir eine erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts
gestellt: Im Rahmen einer Arbeitstagung am Headquarter von HPP-Congo wurde ein detaillierter Arbeits-
plan, das System fiir Datenerfassung und Evaluierung festgelegt und die Inhalte von Flyern (Verhltungsme-
thoden, Friihschwangerschaft ...) ausgearbeitet. Es wurde Kontakt mit den lokalen Behérden in Mont Nga-
fula aufgenommen, um sie in die Umsetzung einzubeziehen. Das Projekt wurde gut aufgenommen, eine
UnterstlUtzung zugesagt.

Partner gesucht ... und gefunden! in vermittlung des Medizinischen Leiters der Ge-
sundheitszone Mont-Ngafula wurden 2 Gesundheitseinrichtungen — Sainte Ruth und Clinique Lisungu —
kontaktiert. Es wurde vereinbart, SRH-Dienste fur Jugendliche im Projekt und auch andere Jugendliche
anzubieten.

Frauen oder Madchen, die das Projekt zu Familienplanung motiviert, werden an diese beiden Einrichtun-
gen verwiesen. Diese Einrichtungen haben eine gute Aufnahmekapazitdt und werden demnéchst auch
»jugendfreundliche Bereiche” einrichten; das medizinische Personal erhalt eine Sonder-Schulung in SRH —
sorgfaltige Beratung, Risikomanagement, Berufsethik usw. — um den Anspriichen der Jugendlichen besser
gerecht werden zu kénnen.

Teilnehmerinnen gesucht ... und gefunden! pie Teilnehmerinnen am Projekt ha-
ben wir tiberall dort gesucht, wo junge Leute zusammenkommen: in den Schulen, in Kirchen, auf dem Sport-
platz ... Schulleiterinnen, kirchliche Wiirdentréger, engagierte Menschen aus der Nachbarschaft haben mit-
geholfen, und schlieBlich haben wir 202 Madchen und 249 Burschen zum Mitmachen begeistern kdnnen.

Erste Lektion in ~pra ktischer Demokratie”sie organisierten sich — mit Unterstiit-
zung der Projektmitarbeiterinnen —in insgesamt 18 Jugend-Klubs und wihlten — als erste Ubung in , prakti-
scher Demokratie” —aus ihren Reihen je zwei ,Klubkoordinatorinnen®, die die Funktion von ,,peer educators”
haben, und einigten sich auf einen Wochentag, an dem die regelmaRigen Klubtreffen stattfinden sollen.
Die Teilnehmerinnen haben sich — je nach persénlicher Neigung — fiir einen Klub ihres Interesses entschie-
den. Wir haben Jugendklubs fir Tanz, Ballett, Schauspiel, Modellieren, Basketball, die sich bei Burschen
und Madchen in etwa gleicher Beliebtheit erfreuen — nur der FuBball-Klub ist eine reine ,Manner-Gesell-
schaft” geblieben. Jugendklubs bieten nicht nur die Moglichkeit der Freizeitgestaltung, sondern sind auch
ein Ort der Kommunikation von Themen, die junge Leute, wo auch immer auf der Welt, interessieren: Lie-
be, Sex, Partnerschaft und Vermittlung von Lebenskompetenzen.

Den K6rper kennen und verstehen im rebruar dieses Jahres fing ein gemeinsamer
Anatomie-Kurs fir je zwei Klubs der Tanzer, Modellierer und FuBballer der Stadtteile Masamgambila, Sans
Fil und Mazamba statt. Es war eine neue und wichtige Erkenntnis fir die jungen Leute, die Anatomie ihres
Korpers zu verstehen und zu erfahren, wie sie sich vor Infektionen und ungewollten Schwangerschaften
schiitzen kdnnen.

Das Projekt lduft bis Ende 2022. Wie es gelaufen ist, werden wir nachstes Jahr wissen. Der Start war jeden-
falls gut. Wir danken der Stadt Wien sehr herzlich fiir die Unterstiitzung und unseren Kolleginnen in der DR
Kongo fir die gute Zusammenarbeit und professionelle Umsetzung!

/Aus dem Quartalsbericht I. des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 SRH = Sexual and Reproductive Health = Sexuelle und Reproduktive Gesundheit
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Indiens Bundesstaaten mit HUMANA-Projekten

Fléiche: 3.287.000 km? das 7. gréf3te Land der Erde (= 39 Mal Osterreich)
Einwohner: 1,38 Milliarden' (= 166 Mal Osterreich)

Ethnien + Sprachen: Vielvélkerstaat, mit einer ethnische Vielfalt wie sie
etwa der Kontinent Europa aufweist. Englsch und Hindi sind Amtsspra-
chen, dariiber hinaus 22 offiziell anerkannte Sprachen (teils Amtssprachen
auf regionaler Ebene)

Wirtschaft: Wirtschaftlich gilt Indien als Schwellenland?. Es gehért zu
den 05-® und BRICS-*Staaten und der Gruppe der zwanzig wichtigsten
Industrie- und Schwellenldnder (G20). Indien ist trotz seines niedrigen
Pro-Kopf-Einkommens die drittgrofRte bzw. flinftgroBte Wirtschafts-
macht der Welt (kaufkraftbereinigt bzw. nominal) und war 2015 erst-
mals die am schnellsten wachsende Volkswirtschaft der G20-Gruppe.

Indien hat reichliche Vorkommen an hochwertigen Eisen- und Mangan-
erzen, Steinkohle, Bauxit und Chrom. Steinkohle ist der wichtigste Ener-
gietrager des Landes. — 2001 waren 21,9 % der erwerbstatigen Bevolke-
rung im Industriebereich tatig. Die Wertschépfung der Industrie betrug
2016 nach Weltbankangaben 28,8 % des Bruttoinlandsproduktes, womit
die Industrieproduktion Indiens inzwischen zu den groRten der Welt ge-
hort. — Indien ist ein wichtiger Exporteur von Rohstoffen und Fertigpro-
dukten, aber auch Arbeitskraften und Dienstleistungen. Aus Indien kom-
men Softwareprodukte und Softwareentwickler; es verfigt lber eine
grofRe Zahl gut ausgebildeter Fachkrafte. Die wichtigsten Exportgliter
sind Textilien, Bekleidung, geschliffene und verarbeitete Edelsteine,
Schmuck, Chemikalien, Erdolerzeugnisse, Lederwaren ...

Die Menschen: 44 % der Einwohnerlnnen Indiens leben heute von weni-
ger als 1 USD pro Tag. Trotz Verbesserung der Erndhrung in den vergange-
nen 50 Jahren verfiigen 25 % der Bevdlkerung noch immer nicht tber
ausreichendes Essen. Unter-, Fehlerndahrung und Vitaminmangel sind die
Folge. Kinderarbeit gibt es vor allem in landlichen Regionen; Kinder mis-
sen zum Lebensunterhalt ihrer Familien beitragen. Bauern / Biuerinnen,
die unfahig sind, ihre Schulden abzubezahlen, geraten in Schuldknecht-
schaft. Abwanderung in die groRen Metropolen des Landes flihren zu Ar-
beitslosigkeit.

1 Weltbank 2020

2 Schwellenland: ein Staat, der traditionell noch zu den Entwicklungslan-
dern gezahlt wird, aber nicht mehr deren typische Merkmale aufweist.
3Jene 5 Schwellenldander, die trotz fehlender Mitgliedschaft an den Treffen
der Gruppe der Sieben (G7) teilnehmen.

4 eine Vereinigung aufstrebender Volkswirtschaften; BRICS steht fur
Brasilien, Russland, Indien, China und Siidafrika

Republik Indien

—

Landwirtschaft: 59,4 % der Bevolkerung sind in der Landwirtschaft
erwerbstatig; sie bilden den drmsten Teil der Bevolkerung.Vom
wirtschaftlichen Aufschwung profitiert bisher vorwiegend die urba-
ne Bevolkerung, wo sich eine Mittelschicht oft hochqualifizierter
Fachkrafte herausbildete. Anbauprodukte sind Reis, Hirse, Mais,
Gerste, Hiilsenfriichte, Kartoffeln, Zwiebeln, verschiedene Olsaaten
(Soja, Aschanti), Mangos und Bananen fir die tagliche Erndhrung.
Cash-crops sind Baumwolle, Zuckerrohr, Tee, Tabak, Kaffee, Jute, Ca-
shew, eine Vielfalt an Gewiirzpflanzen sowie Betelnusse®. — Mit 222
Mio. Tieren (2002) hat Indien den weltweit groRten Rinderbestand;
Milch- und Molkereiprodukte werden in groflen Mengen hergestellt.

Blickrichtung 2030
Aus Indiens Voluntary National Review 2020°

Indiens Engagement fiir die SDGs spiegelt sich in seiner Konvergenz
mit der nationalen Entwicklungsagenda wider, wie es im Motto von
,Sabka Saath Sabka Vikaas” (Gemeinsame Bemihungen fir integrati-
ves Wachstum) zum Ausdruck kommt. Es wurde ein Paradigmen-
wechsel hin zu einem ,gesamtgesellschaftlichen” Ansatz vollzogen,
bei dem die indische Regierung subnationale und lokale Regierungen,
Organisationen der Zivilgesellschaft, lokale Gemeinschaften, Men-
schen in prekdren Situationen und den Privatsektor mit einbezieht.
Folgende Beispiele aus dem Voluntary National Review 2020 sollen
die Fortschritte in Bezug auf die SDGs beleuchten:

Indien hat mehr als 271 Mio. Menschen
durch Wirtschaftswachstum und Selbstbestimmung er-
folgreich aus der multidimensionalen Armut befreit.
Ein verbesserter Zugang zu Ernahrung, Kindergesund-

heit, Bildung, sanitdaren Einrichtungen, Trinkwasser, Strom und
Wohnraum hat zu einer Verringerung der Ungleichheiten gefiihrt,
insbesondere unter Menschen in prekaren Situationen.

a_’-

e Durch eine landesweite Initia-

tive der Clean India Campaign’ und der
National Nutrition Mission® ausgelst, er-
reichte Indien erhebliche Fortschritte im Sa-
nitdrbereich und damit eine deutliche Reduzierung der Wachs-
tumsverzogerung sowie der Kinder- und Mittersterblichkeitsrate.

Soziale Inklusion wird durch universellen Zu-
gang zu Erndhrung, Gesundheit, Bildung, sozialem
Schutz und die Entwicklung von unternehmerischen
Fahigkeiten angestrebt. Finanzielle Inklusion schafft ein
mobiles Netzwerk® mit seinem nahezu universellen Zugang zu
Bankkonten, das es ermoglicht, Aadhaar-Karten'® online anzule-
gen und so Zugriff zu Bankdienstleistungen — Kredite, Versiche-
rungen — zu erhalten. Uber 90 % der Bevélkerung haben bislang
davon Gebrauch gemacht; der weitreichende Zugang zu Mobilte-

5 Die Nuss der Betelpalme

6 siehe Seite 2 unten sowie: https://sustainabledevelopment.un.org/
memberstates/india

7 Clean India Mission ist eine landesweite Kampagne, die 2014 von
der indischen Regierun% initiilert wurde, um offene Defakation zu
beseitigen und die Abfallbewirtschaftung zu verbessern.

8 Programm der indischen Regierung zur Verbesserung der
Erndhrungssituation fiir Kinder, schwangere Frauen und stillende
Miutter.

9 Jan Dhan-Aadhaar-Mobile (JAM) Trinity
10 Personalausweise



lefonen hat neue Moglichkeiten fur Kredite, Versi-
cherungen und direkte Leistungstransfers fir Arme
eroffnet, darunter fur Gber 200 Mio. Frauen, wo-
durch ihre wirtschaftliche Selbstbestimmung be-
schleunigt wurde.

SDG 13: Indiens Klimaschutzstrategi-
en fordern saubere und effiziente Ener-
giesysteme, katastrophenresistente Infra-
struktur und geplante Okosanierung.
Indien hat 100 % seiner Dorfer elektrifiziert, jahrlich
38 Mio. Tonnen CO,-Emissionen durch energieeffizi-
ente Gerate reduziert, 80 Mio. arme Haushalte mit
sauberem Kochbrennstoff versorgt und sich zum Ziel
gesetzt, 450 GW erneuerbare Energie zu installie-

Unser Partner berichtet:

Ein Jahr.

der lebensverandernde

Im Jahre 2021 hat HPPI 78 Entwicklungsprojekte in 16 Bundesstaaten® Indiens realisiert. 2021 war fir die 1,3

ren'!, 26 Mio. Hektar degradiertes Land sollen bis
2030 wieder urbar gemacht werden.

® SDG 17 1m Geiste regionaler und glo-
baler Partnerschaften und der Verpflich-
tung des Landes, ,hiemanden zuriickzu-
lassen”, tritt Indien in die Dekade des
Handelns ein und schopft Vertrauen aus seiner
Erfahrung bei der Bewadltigung von Herausforde-
rungen. Die indische Regierung wird weiterhin mit
allen nationalen und globalen Interessengruppen
zusammenarbeiten, um die Bemihungen um einen
nachhaltigen Planeten fiir zukiinftige Generationen
zu beschleunigen, heiflt es im VNR 2020.

11 Indien steht weltweit an 3. Stelle bei erneuerbarer
Energie, an 4. Stelle bei Windenergie und an 5. Stelle
bei Solarenergie.

Mrd. Inderlnnen eine Abfolge unerwarteter, lebensverdndernder Ereignisse: Coronavirus, Bauernproteste, wirt-
schaftliche Turbulenzen ... Millionen Menschen verloren ihre Jobs; alle Gesellschaftsschichten waren betroffen,
jedoch die Einkommensschwachen — Arbeiterinnen —am schlimmsten, schreiben unsere Kolleginnen bei HPPI.

Aufgrund der zweiten COVID-19-Welle und des landesweiten Lockdowns kamen viele der Entwicklungsaktivita-
ten von HPPI von Marz bis Juni 2021 zum Erliegen. Dies wirkte sich nachteilig auf die Jahrespléne aus. ... Dennoch
ging HPPI unermidlich seinen Weg, um praktische Losungen zu finden. Die Projekte in allen Bundesstaaten
trugen maRgeblich dazu bei, das Bewusstsein fiir COVID-19 zu scharfen. Sie mobilisierten zu den Vorsichtsmal3-
nahmen, ermutigten die Menschen in den Gemeinden, sich impfen zu lassen: Mehr als 324.000 Menschen
wurden beraten, mehr als 138.000 Menschen dabei unterstiitzt, sich fir die Schutzimpfungen registrieren zu
lassen. Fast 130.000 Menschen wurden geimpft. Mit der schrittweisen Kontrolle (iber die Pandemie im ganzen
Land nahmen auch die Projekte die geplanten Entwicklungsinterventionen wieder auf, reorganisierten die Akti-
vitdten in kleineren Gruppen und machten trotz Verzogerungen bei der Erreichung der Projektziele in einigen

Bereichen gute Fortschritte.

In den Bildungsprojekten, insbesondere fiir das NeTT-Programm?, wurde — je nach Pandemiesituation — das
ganze Jahr Gber sowohl der Online- als auch der Offline-Modus eingefiihrt. Da alle Schulen fast das ganze Jahr
liber geschlossen blieben, wurden die Kinder in Kadam? und anderen Bildungsprogrammen Uber Videoanrufe,
WhatsApp-Gruppen und regelmaRige Telefonanrufe erreicht. Das NeTT-Programm, das in 5 Bundesstaaten um-
gesetzt wird, hat zusammen mit der Prarambh School for Teacher Education* im Laufe des Jahres 6.007 Lehre-
rinnen ausgebildet; die Studentinnen erreichten wahrend ihrer Unterrichtspraktika insgesamt 92.228 Schiilerin-
nen und 3.691 Lehrkrafte an 665 Grundschulen. Die Praktika fanden aufgrund der COVID-19-Situation in

Kleingruppen statt.

1 Von insgesamt 29 Bundesstaaten und 8 Unionsterritorien

2 Fur die Ausbildung von Grundschullehrerinnen; NeTT = Necessary Teacher Training Program

3 Programm fiir Kinder aus den drmsten Verhaltnissen, die bislang keine Schule besuchen konnten, um sie auf
den Eintritt in eine Reguldrschule vorzubereiten; ,kadam” = Schritt (Hindi)

4 Staatliche Lehrerbildungsakademien, an denen nach der NeTT-Methode von HPPI unterrichtet wird; ,,prarambh* =

Anfang in Hindi

HUMANA People to People
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HUMANA People to People India
/HPPI/

111/9-Z | Kishangarh | Vasant
Kunj New Delhi - 110070

Tel: +91 11 3294 7734 | 3294
5153

www.humana-india.org, info@
humana-india.org

Unterstiitzt von
HUMANA Osterreich 2021
in der Republik Indien:
Donation 2021 an HPPI
77.051,60 €

Restbetrag der Donation aus
2020 0,00 €

Gesamtmittel zur Verfugung
2021 77.051,60 €

Davon verwendet 2021 fr:
Kadam Step-uo

43.941,67
JTejaswini” Frauenprojekt
33.109,93 €




Osterreich — Fortschrittsbericht 2021

Bewahrtes wird also
auf bewahrten Wege

fortgesetzt.

Doch auch einiges
Neues weiB3 unser
Partner HPPI zu
berichten:

Das Kadam-Programm fur ,auRerschulische Kinder” und fiir — lernschwache —
Schulkinder setzte die Aktion ,My Home, my School” fort: Die Kinder wurden in Kleingruppen
— oft in unmittelbarem Wohnbereich — unterrichtet. Die Lehrerlnnen mussten ihre Zeit auf
zwei bis drei Gruppen aufteilen. Wahrend eine Gruppe unterrichtet wurde, mussten sich die
anderen Kinder mit ihren Lehrblichern ,leise beschéaftigen”. Immerhin: Kadam erreichte 2021
93.947 Kinder, 53.352 in den Schulvorbereitungsklassen und 40.595 Schulkinder mit — sozial
bedingten — Lernschwachen. Auf diese Weise konnte HPPI die Ziele in allen Kadam-Projekten
in den Staaten Haryana, Rajasthan, Uttar Pradesh, Maharashtra, Uttarakhand, Chhattisgarh,
Jammu und Kashmir, Jharkhand, Madhya Pradesh und Bihar erreichen.

Das HPPI-Dorfentwicklungsprogramm organisierte auch 2021 iiber
900 Frauen in verschiedenen Frauen-Selbsthilfegruppen und Frauen-Gesundheitsklubs, um
ihr Bewusstsein fiir Gesundheit und Hygiene, Sozial- und Umweltfragen usw. zu starken und
sie zur Teilnahme an einschldgigen Aktionen zu ermutigen. Mehr als 1.200 Frauen erhielten
grundlegende und funktionale Alphabetisierung, mehr als 3.000 Jugendlichen und Frauen be-
rufliche Qualifikationen wie Schneiderei, Kosmetik, IT und Unternehmertum. Uber 5.000
Menschen in den Gemeinden wurden dabei unterstutzt, sich Personalausweise ausstellen zu
lassen — die Voraussetzung fiir den Zugang zu verschiedenen staatlichen Finanz- und anderen
Leistungssystemen.

Das Tejaswini-Programm in 6 Distrikten des Staates Jharkhand wurde trotz der
Pandemie weiter umgesetzt und erreichte mehr als 320.000 heranwachsende Mddchen und
junge Frauen mit seinen verschiedenen Aktivitdten.

HPPI initiierte die Umsetzung des Nand-Ghar-Programmes in vier Bundesstaaten
Indiens. Nand-Ghar ist ein offentlich-privates Partnerschaftsmodell in Indien fiir Kinderbe-
treuung und Frauenférderung, das die Ubernahme bestehender Anganwadi-Zentren durch
private Parteien und deren Unterstiitzung mit moderner Technologie, Bildungsangeboten,
sanitdren Einrichtungen und HygienemalRnahmen sowie Kapazitdtsaufbau zwecks Erndh-
rungssicherheit vorsieht. 1.375 hochmoderne Anganwadi®-Zentren mit 29.166 Kindern unter
6 Jahren betreute HPPI 2021. Es zeigt sich bereits eine deutliche Verbesserung bei Einschrei-
bung, Anwesenheit, Lernfahigkeit und Schulreife durch die Verbesserung der Infrastruktur,
den Einsatz von E-Learning-Modulen und spielerischem Lernen bei den Vorschulkindern. Die
Verbesserung der Infrastruktur, d. h. die Bereitstellung von Strom, LED-Fernsehern und sau-
berem Trinkwasser, kam nicht nur den Kindern, sondern auch den Leuten in den jeweiligen
Gemeinden — insbesondere den Frauen — zugute.

Im Rahmen des HIV / AIDS & TBC-Programms in indien wurden mehr als
140.000 Menschen der Hochrisiko-Bevolkerungsgruppe mit Sensibilisierungskampagnen, Be-
ratung, HIV- und STI®-Tests und Férderung der Verwendung von Kondomen erreicht.

Trotz COVID-19 war HPPI erfolgreich beim Aufbau von 10 neuen Partnerschaften im Rahmen
von Gemeinschaftsentwicklungs-, Frauenférderungs- und Umweltprojekten, bei der Verlan-
gerung der Partnerschaften fiir 20 bestehende Projekte um ein weiteres Jahr und der Unter-
zeichnung von 12 neuen Partnerschaftsvertragen fur Bildungsprojekte.

Im April 2021 starteten ZWei Neue Kommunalentwicklungsprojekte:
eines in Aurangabad’, Staat Maharashtra, mit Schwerpunkt auf Verbesserung der Gesundheit
von Kindern durch Unterstiitzung und Schulung von Gesundheitspersonal, das andere in den
Slums von Hyderabad® mit dem Ziel, Gesundheit und die Einkommensmaoglichkeiten fir Frau-
en zu verbessern. Ein weiteres 3-Jahres-Projekt, das 2021 gestartet wurden, unterstiitzt 4.800
Frauen in den Staaten Rajasthan, Haryana und Uttar Pradesh dabei, eigene Unternehmen —
einkommensschaffende Initiativen — zu griinden. Das Interesse ist grof.

Eine wichtige Initiative 2021 war die Einrichtung einer neuen — projektiibergreifenden — Da-
tenbank fiir Kommunalentwicklungsprojekte; dies erméglicht eine verbesserte Datenerfas-
sung, Erfolgskontrolle und Projektauswertung und schafft Erleichterung bei der Ausarbeitung
neuer Projekte und Initiativen.

,HUMANA People to People India misst der Unterstiitzung durch HUMANA People to People
— Verein fir Entwicklungszusammenarbeit groBe Wertschatzung bei; sie ermaoglicht uns, in
Tausenden von Leben in den Bereichen Bildung, Dorfentwicklung und Umwelt etwas zu be-
wirken”, schreibt Direktor Sanjeev Bhatt, Leiter der Abteilung fiir Spendenwesen von HPPI,
abschlieRend.

/Aus einem Schreiben von HPPI vom 22. Februar 2022 an HUMANA Osterreich/

5 ,anganwadi” = ,Zufluchtshof” in Hindi

6 Sexually Transmitted Infections — sexuell Ubertragbare Krankheiten

7 ist eine historisch bedeutende Stadt in West-Indien mit knapp 1,2 Mio.Einwohnerinnen
8 Hyderabad ist die Hauptstadt des slidindischen Bundesstaates Telangana.



Ein Projekt in Zusammenarbeit mit der Stadt Wien:

Mit Freude ddrfen wir berichten, dass das Projekt "W.A.S.H. fur gute
Gesundheit” im Bundesstaat Bihar, ein gemeinsames Projekt von HUMANA
Osterreich und HUMANA People to People India, mit freundlicher
Unterstltzung der Stadt Wien am 30. November 2021 nach 14-monatiger
Laufzeit erfolgreich abgeschlossen wurde:

W.A.SH. FUR GUTE GESUNDHEIT

33,75 % der Bevolkerung Bihars leben unterhalb der
nationalen Armutsgrenze.® Bihar ist einer der funf
armsten Bundesstaaten Indiens. Laut einer jiingeren
Studie von WaterAid? zur Sanitdrstruktur und zum
Hygieneverhalten von Schulen in neun indischen
Bundesstaaten wurde festgestellt, dass Bihar der
Bundesstaat mit der niedrigsten Leistung in Bezug
auf den Zugang zu sauberem Trinkwasser, Verfligbar-
keit von sauberen Toiletten mit Miilleimern und
Menstruationshygieneeinrichtungen an Schulen ist.

Das Programm ,Three Star Approach for W.A.S.H. in
Schools”, ausgearbeitet von UNICEF gemeinsam mit
der deutschen GIZ?, stellt/e ein einfaches, doch sehr
effektives Tool fiir unser Projekt dar. Im Rahmen die-
ser Initiative werden Schulen ermutigt, einfache
Schritte zu unternehmen, um sicherzustellen, dass
alle Schiler ihre Hande mit Seife waschen, Zugang zu
sauberem Trinkwasser und saubere, geschlechterge-
trennte und kinderfreundliche Toiletten in der Schule
zur Verfligung haben.

Unsere Intervention war ein Beitrag zur bundeswei-
ten nationalen Kampagne ,,.Swachh Vidyalaya“* die
sicherstellen soll, dass jede Schule in Indien Gber
funktionierende und gut gewartete Wasser-, Sanitar-
und Hygieneeinrichtungen verfligt, um ein gesundes
Schulumfeld zu schaffen und angemessene Gesund-
heits- und Hygieneverhaltensweisen zu entwickeln.
Im Rahmen dieser Kampagne wird der ,Preis fiir sau-
bere Schulen” -, Swachh Vidyalaya Pruskar” — verlie-
hen. Alle unsere Schulen haben sich bei Projektende
um diesen Award beworben.

Alle 20 am Projekt beteiligten Mittelschulen haben
100%-ige Verbesserungen in den Bereichen Hande-

1 gegenliber einem nationalen Durchschnitt von 21,92 %

2 WaterAid ist eine internationale gemeinnUtzige
Gesellschaft, die sich weltweit fir die Versor%ung mit
sauberem Trinkwasser und entsprechenden Sanitarein-
richtungen als erste MalRnahme gegen Armut einsetzt.

3 Deutsche Gesellschaft fiir Intern. Zusammenarbeit
4 ,Saubere Schule”

waschen, Abwasserentsorgung und Trinkwasser mit
nachhaltigen, kostengiinstigen Losungen erreicht. Es
wurden die entsprechenden Sanitdranlagen — Toilet-
ten, Handwaschanlagen — errichtet (Unterziel 2), Pro-
jektpersonal und -aktivistinnen, Lehrpersonal und
Schiilerinnen Uber die Rolle angemessener sanitarer
Einrichtungen, von Hygiene und sauberem Trinkwas-
ser bei der Krankheitsvorbeugung und Verringerung
der Unterrichtsfehlzeiten geschult (Unterziel 1) und
schlieBlich den Bediirfnissen der Madchen —getrenn-
te Toiletten, Menstruationshygiene — besonderes Au-
genmerk geschenkt (Unterziel 3). Alle 20 Schulen ha-
ben mit Projektende nicht nur den geplanten ,One
Star“-Status nach dem ,Three Star Approach for
W.A.S.H., sondern den ,Three Star“-Status erreicht!

Fir die Umsetzung waren — wie vorgesehen — die Stu-
dentlnnen, Padagoginnen und technischen Krafte
des ,NeTT“-Programms® fur Ausbildungen von
Grundschullehrerlnnen  unseres Projektpartners
HPPI an den ,,DIET“s® der Distrikte Arrah, Patna, Na-
landa und Vaishali verantwortlich.

Das Projektprogramm wurde in allen wesentlichen
Punkten durchgefiihrt, auch wenn es aus Griinden
der COVID-19-Pandemie geringfiigige Abweichungen
von Zeitplan gab.

Trotz COVID-19 bedingtem Lockdown Uber zwei Drit-
tel der Projektlaufzeit konnten alle Schilerinnen
durch die Schulungen erreicht werden und in den Ge-
nuss der neu errichteten Sanitaranlagen kommen.

Wir danken der Stadt Wien, die uns die Durchfih-
rung dieses Projekts ermoglichte!

/Aus dem Endbericht von HUMANA Osterreich an die Stadt
Wien/

5 Necessary Teacher Training = HUMANA Lehrlings-
ausbildungsprogramm

6 District Institute for Education and Training =
staatliche Institute, an dnene nach dem NeTT-Pro-
gramm unterrichtet wird

HUMANA People to People

Projekttitel:
W.A.S.H fir gute Gesundheit,
Bihar

Operationsgebiet:

20 Grundschulen der Distrikte
Arrah, Patna, Nalanda und
Vaishali

Projektleiter:

Sanjaya Kumar Sahu, Rektor
der Lehrerbildungsakademie
Patna

Adresse:
sanjayahumana@Gmail.com;
Mobil + 9467397084
Begiinstigte:

5.954 Schulerlnnen, davon
3.120 Méadchen

Mitarbeiterinnen:’ Lehr-
koérper und 160 Studenten
der Lehrerbildungsakademien
Arrah, Patna, Nalanda und
Vaishali,

174 Grundschullehrer

Projektdauer:
1. November 2021 -
30. Dezember 2022

1 In diesem Abschnitt haben wir
auf das ,Gendern” verzichtet,
weil aus dem englischen
Originaltext das physische
Geschlecht nicht hervorgeht; wir
ersuchen um Verstandnis.
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Weg in die

Selbstbestimmung

Madchen und junge Frauen von 10 bis 19 Jahren machen im
Bundesstaat Jharkhand etwa 21 % der Bevolkerung aus. Kinderehe
ist weit verbreitet; fast 38 % aller Frauen heiraten vor dem
gesetzlichen Mindestalter von 18 Jahren. Lediglich 68 % der
Médchen von 14 — 15 Jahren und 44 % von 16 — 17 Jahren
besuchen die Schule. 65 % aller Frauen von 15 — 49 Jahren leiden
an Anamie. Diese traurige Bilanz lasst sich beliebig fortsetzen ...
Schlechter Zugang zu hochwertiger Bildung, Beruf, grundlegender
sexueller und reproduktiver Gesundheitsversorgung und
Unterstiitzung bei psychischen Problemen, mangelnder Schutz vor
Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung spiegeln sich in wichtigen
sozialen Entwicklungsindikatoren wie Gesundheit, Erndhrung,
Alphabetisierung, Bildungsstand, beruflicher Status und vielem
mehr wider.

Als Antwort darauf startete die Regierung von Jharkhand das ,Tejas-
wini“-Projekt — ,,tejaswini” heildt librigens: strahlend, hell —, ein grof
angelegtes, umfassendes Projekt mit dem Ziel, den sozio-6konomi-
schen Status von Madchen und jungen Frauen von 14 bis 24 Jahren in
17 ausgewadhlten Bezirken von Jharkhand zu verbessern, ein forderli-
ches Umfeld in ihren Heimatgemeinden und Moglichkeiten zu einem
Schulabschluss — zu abgeschlossener Berufsausbildung — zu schaffen.

,Tejaswini” geht dabei wie folgt vor: Junge Frauen und Méadchen or-
ganisieren sich zu ,Tejaswini-Klubs“, treffen einander regelmaRig zu
Aktivitaten, Beratung, Erfahrungsaustausch; sie erhalten Anleitung
in Lebenskompetenzen, Bildung und Unterstiitzung bei der Bewalti-
gung ihres Lebensunterhalts. Sie lernen, Zukunftsperspektiven zu
entwickeln.

In diesem Projekt ist HPPI Implementierungspartner der Regierung;
mit einem GroRaufgebot an Fachleuten gingen unsere Kolleginnen
2020 daran, das ,Tejaswini”-Projekt in den Projektzonen 2 und 4 —d.
s. 6 Distrikte, 5.106 Dorfer — umzusetzen. Das Team besteht 2021 aus
insgesamt 3.048 Personen, darunter jeweils 2 Teamleiterinnen, Fach-
leute fir Gemeindeinterventionen, fir Schulung und Kapazitdtsauf-
bau, fir Evaluierung und Monitoring, ferner jeweils 6 Programmma-
nagerinnen auf Bezirksebene fir ,Jugend- und Ausbildungs-
entwicklung” sowie 2.349 Jugend-Klub-Leiterlnnen ... u.v.a.m.

Und das war neu 2021

2021 erreichte das Projekt 327.246 Madchen und junge Frauen mit
marktorientiertem Kompetenztraining. Zwei wichtige Aktivitdten in
diesem Bereich wurden gestartet: der Briickenbildungskurs und die
Ausbildung in beruflichen und unternehmerischen Féhigkeiten.

Der Briickenbildungskurs: pas Projekt identifizierte
10.609 Teilnehmerlnnen fiir den Briickenbildungskurs. Es wurde eine
Liste jener jungen Frauen erstellt, die ihre Sekundarschulausbildung
nicht abgeschlossen bzw. abgebrochen haben, und ihr Wissensstand
in Sprache, Mathematik und Umweltkunde getestet, um ihren Nach-
holbedarf festzustellen. SchlieRlich wurden 6.868 Personen in den
Kurs aufgenommen. Die Bildungsdienstleister, die ,,Bridge Education”
anbieten, wurden von der Regierung ernannt und identifizierten mit
Jahresende den Standort fiir die Schulungszentren. Der Kurs soll in
wenigen Monaten beginnen;! die Teilnehmerinnen werden nach dem
Abschluss in das Regelbildungssystem Gbernommen.

Schulung in Beruf und Unternehmertum:
Dieser Kurs ist fur jene ,Tejaswini“~-Frauen gedacht, die

M Mitglied in einem ,Tejaswini”-Klub sind,

[ alle 4 Module des Trainings in Lebenskompetenzen absolviert haben,
M in Jharkhand ansassig sind,

M seit Giber einem Jahr keine Schule mehr besucht haben und

M schlieBlich das Interesse mitbringen, eine berufliche bzw. unter-
nehmerische Karriere zu starten.

Insgesamt 43.458 Frauen wurden identifiziert, die von den von der Lan-
desregierung berufenen Berufsbildungstragern ausgebildet werden. Das
Projekt fiihrte Veranstaltungen durch, um lber das lokale Berufsangebot
zu informieren: Im Angebot sind zur Zeit Assistentin im 6ffentlichen
Dienst, Lageristin, Callcenter-Kundenbetreuerin, Cafeteria-Leiterin, fer-
ner Kochin, Landwirtin und Lebensmittelverarbeiterin sowie Tourismus-
kauffrau und Gastronomin. Auch diese Interessentinnen wurden einem
Wissenstest unterzogen; schlieBlich wurden 34.253 Madchen und Frau-
en ausgewadhlt und konnten eine Priorititenliste betreffend ihre
Berufswahl abgeben. Die Kurse werden demnachst starten.

1 Laut Mitteilung von Méarz 2022



~Tejaswini“-Damenbinden-Bank: in

den meisten ,Tejaswini“-Klubs — 3.788 — wurde
eine Damenbinden-Bank eingerichtet, die es den
Frauen ermdéglichen sollen, ,ihre Tage” angeneh-
mer, aber vor allem hygienischer und damit gesund-
heitsfreundlicher zu Uberstehen. Die Binden wur-
den auf Klub-Kosten angeschafft, die Mitglieder
kénnen sie bei Bedarf bei der Bank beheben und
nach Gebrauch wieder bei der Bank abgeben, so-
dass diese kontinuierlich funktionieren kann.

~Tejaswini”-Bibliothek: «iub-mitglie-
der, ihre Angehérigen und Bekannten, die Klubleite-
rinnen und andere Projektmitarbeiterinnen haben
Blcher fur die neuen ,Tejaswini“-Bibliotheken zur
Verfligung gestellt. Hier kdnnen die Madchen und
Frauen Blicher entlehnen, die sie brauchen oder die
sie ganz einfach interessieren. Als die Schulen wah-
rend des COVID-19-Lockdowns geschlossen waren,
konnten sie ihre Ausbildung in Eigeninitiative fort-
setzen und ihre Lesegewohnheiten entwickeln. Ins-
gesamt 3.288 ,Tejaswini“-Bibliotheken wurden
2021 eingerichtet.

~Tejaswini“-Lehrerinnen gegen

COVID-19: Als die Schulen im Friihjahr wieder
fir 3 Monate geschlossen waren, ergriffen , Tejaswi-
ni“-Klubleiterinnen und Jugendbetreuerinnen die
Initiative und nahmen den Unterricht der Dorfkin-
der in die eigene Hand. Insgesamt 12.577 Kinder
wurden mobilisiert und besuchten insgesamt 2.208
neu eingerichtete ,Tejaswini“-Schulen, unter stren-
ger Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, in Klein-
gruppen, versteht sich, nach dem Motto: ,Jede/r
Einzelne unterrichtet eine/n Andere/n“.

Auch das zweite Jahr hat flr unsere ,, Tejaswini“-Frau-
en einschneidende, lebensverdndernde Erfahrungen
gebracht. Sie haben Eigeninitiative entwickelt, sich
eine gesunde Lebensweise angeeignet; sie sind
selbstbewusster geworden, haben gelernt, ihre Be-
dirfnisse zu erkennen, zu artikulieren und durchzu-
setzen. Und sie haben gelernt, solidarisch einer
strahlenden Zukunft entgegenzugehen.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA
Osterreich/

HUMANA People to People

Projektname: ,Tejaswini” Project in the State of Jharkhand

Operationsgebiet: Zone 2: die Bezirke Khunti, Latehar and Lohardaga
Zone 4: die Bezirke Bokaro, Dhanbad and Jamtara

Teamleiter: Zone 2: Sanjeeb Mishra, sanjeebkumar.mishra@humana-india.org,
07373010580
Zone 4: Bharat Dayal. bharat.dayal@humana-india.org, 09829875417

Adresse: Zone 2: Tejaswini Project, HPPI, C/o Jitendra Sahu, Near Railway Siding,
Opp. PWD office, Lohardaga, Jharkhand- 835302, Zone 4: Tejaswini Project, HPPI, Plot
No.-375, 2" floor, Cooperative Colony, Bokaro Steel City, Jharkhand — 827001

Zeitungsausschnitte:

Das Tejaswini-Projekt feiert den Nationalen Alphabetisierung-Tag:

Das Tejaswini-Projekt in Bokaro
Thermal feierte den Nationalen aam m a
- C—— e

Alphabetisierung-Tag in den Te-
jaswin-Klubs Koriyabeda und Go-
niyato im Panchayat' Kaccho,
Block Nawadih. Die Madchen
und Frauen dieser beiden Klubs
organisierten Rallyes in diesem
Panchayat, um die Leute auf Bil-
dung aufmerksam zu machen.
Sie verlauteten Slogans wie
,Maddchen, sichert Bildung fur
Maédchen!” und ,Lieber will ich
halb so viel Brot essen, aber zur
Schule gehen!”. Um zu Bildung in
den Klubs zu ermutigen, wurden
StraBentheater-Auffihrungen
organsiert. An diesen nahmen
neben dem Block-Koordinator ...,
dem AuBendienst-Koordinator
..., dem Cluster-Betreuer ... viele
andere Madchen und Frauen des Panchayat teil. (Zone 4)
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1 Panchayat = Versammlung von finf weisen und geachteten Alteren, die von der
Dorfgemeinschaft gewadhlt und akzeptiert werden. Diese Versammlungen schlichten
traditionell Streitigkeiten zwischen Dorfbewohnern oder Dorfern.

Klubmitglieder besuchten Minister Modis Programm “Gesprach von Herzen:
Die Tejaswini-Klub-Mitglieder von Uparghat Penk organisierten eine Veranstaltung
im Rahmen Minister Modis ,,Gesprach von Herzen”, bei der sie den Informationen

Uber COVID-19 aufmerk-
sam folgten, um sie an die FOTETE Uk 3 aeiem=t afEsm=n =R
e dros w5 = JE w6 =

Menschen in der Gemein-

de weiterzugeben. Die W = Hemm e S
Jugendbetreuerin  Preeti
Kumar erklarte bei dieser
Gelegenheit, wir sollten
Gerlchten keinen Glauben
schenken und entspre-
chend den Ausfihrungen
von Minister Modi han-
deln, zumal die Nation eine
Krise durchlebe und wir
uns alle dessen bewusst
sein missen.
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MOSAMBIK

Republik Mosambik:

O PAIS PRECISA DE PAZ!

CABO
DELGADO
ala
ulo

ZAMBEZIA

Macuse

Nhamatanda

Mosambik liegt am Indischen Ozean und grenzt an Tansania,
Malawi, Sambia, Simbabwe, Siidafrika und Eswatini (Swasiland).
Fliiche: 801.590 km? /10 Mal Osterreich/

Einwohner: 30,4 Mio.* /3,4 Mal Osterreich/

Das Leben 2021

Das grofite Volk Mosambiks bilden mit etwa 40 % Bevolkerungsanteil
die Makua, gefolgt von den Tsonga mlit 21 %. Die Yao, welche auch in
Malawi leben, bilden 12 % der Bevolkerung, mit 11 % sind die
Makonde im Nordosten des Landes eine starke Minderheit, ebenso
die Swahili im Kistengebiet mit 7 %. Insgesamt werden in Mosambik
lber 40 Sprachen gesprochen; Portugiesisch, die einzige
Staatssprache, beherrschen etwa 50 % der Mosambikanerlnnen, die
meisten sprechen jedoch in ihrer Muttersprache — Makua, Changana,
Chilomwe, Chuwabo, Swaheli u. a.

Obwohl die Wirtschaft zwischen 1992 und 2015 deutlich gewachsen
ist, gehort Mosambik noch immer zu den armsten Landern der Welt.
Laut Weltbank leben 46 % der Menschen unterhalb der nationalen
Armutsgrenze. Etwa 30 % der Bevolkerung gilt als unterernahrt; die
Lebenserwartung liegt bei nur 58 Jahren (Osterreich 2021: 81,3 Jah-
re). Immerhin: Die Rate der an Untererndhrung leidenden Bevolke-
rung konnte von 40,3 % (2000) auf 26,6 % (2015) gesenkt werden.

Bildung: Fast 40 % der Erwachsenen — 55 % der Frauen — sind Analpha-
beten. Seit Ende der Befreiungskdmpfe und des Birgerkrieges 1992
wurden groRe Anstrengungen flr einen verbesserten Grundschulun-
terricht unternommen. Heute gehen 80 % der Kinder 5 Jahre lang zur
Schule, 30 % besuchen die Schule bis zur 6. oder 7. Klasse. Durch-
schnittlich drangen sich 74 Kinder in eine Schulklasse, auf dem Lande
sind es noch mehr. Es gibt zu wenige Klassenzimmer, Schulmébel und
Lehrmittel. Zahlreiche Lehrerinnen beteiligen sich jedoch an den lan-
desweiten Kampagnen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat.

1 Schatzung 2018
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Gesundheit:

Die medizinische Versorgung im Lande ldsst vielfach
technisch, apparativ und/oder hygienisch mehr als zu wiinschen ub-
rig. Haufig fehlen auch gut ausgebildete Arztinnen.

12,3 % der Erwachsenen (15 — 49 Jahre) — d. s. immerhin 1,5 Mio.
Menschen —sind HIV-positiv, und dies bei noch immer steigender Pra-
valenz.? Ein Riesen-Problem ...

Die Trinkwasserversorgung im Land ist sehr schlecht. Zugang zu sau-
berem Trinkwasser hat It. WHO und UNICEF nicht einmal jeder zweite
Mensch in Mosambik. Hochwasserkatastrophen, vor allem entlang
des Sambesi, fordern die Ausbreitung von Cholera.

Nur 48 % der Geburten konnen medizinisch betreut werden. Die
Sauglingssterblichkeit lag 2019 bei 51 von 1.000 Lebendgeburten,
die Kindersterblichkeit bei 69 von 1.000 Lebendgeburten, die
Mittersterblichkeit bei 489 von 100.000 Lebendgeburten.?

Wirtschaft: Mosambik ist ein Agrarland, verfugt jedoch tiber einige
mineralische Rohstofflagerstédtten: Diamanten, Gold, Kupfer, Nutzge-
steine wie Granite und Marmore, Bauxit*, Zinn, Tantal u.a., ferner La-
gerstatten an Energierohstoffen wie Erdgas und Steinkohle®.

Andere Rohstoffe des Landes werden wenig genutzt. Die Industrie
Mosambiks beschrédnkt sich vor allem auf die Verarbeitung der land-
wirtschaftlichen Erzeugnisse.

Landwirtschaft: Obwohl Giber 80 % der Erwerbstatigen in der Land-
wirtschaft tatig sind, produzieren sie nur 24 % des BIP. Die wichtigsten
landwirtschaftlichen Erzeugnisse sind Cashew-NuUsse, Zuckerrohr,
Baumwolle und Tee. Angebaut werden auRerdem auch Bananen, Ta-
bak, Zitrusfriichte, Sisal und Olpalmen.

2 Stand 2016
3 Stand 2015

4 Die 1998 errichtete Aluminium-Hutte Mozal verarbeitet importiertes

Bauxit zu Aluminium, dem mittlerweile wichtigsten Exportgut Mosam-

biks. Der Betrieb der Schmelze trdgt mit 7 % maRgeblich zum Bruttoin-

Iba‘rlld%prlgdukt Mosambiks bei und hat das AuRenhandelsdefizit Mosam-
iks halbiert.

5 Im Nordwesten des Landes werden die moglicherweise groRten
Steinkohlevorkommen der Welt vermutet. 23 Mrd. Tonnen sollen in der
Provinz Tete nahe der Grenze lagern; aufgrund logistischer Probleme
konnten diese Vorkommen bisher nicht genutzt werden.
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Ll SDG 17: Die begrenzten Ressourcen fir
die Umsetzung der Agenda 2030 machen
die Einbindung von Entwicklungspartnern
und eine starkere Mobilisierung einheimi-
scher Ressourcen wie etwa die Beteiligung des Pri-
vatsektors, die Verbreiterung und Modernisierung
der Steuerbemessungsgrundlage, steuerliche Anreize
sowie Moglichkeiten fiir mehr Investitionen und tech-
nologische Reformen notwendig.

(=28 SDG 8! Im Interesse eines nachhaltiges
Wirtschaftswachstum verpflichtet sich Mo-
‘I| sambik zur Steigerung von Produktion, Pro-
duktivitdt und Beschaftigung durch die Um-
setzung von Strukturierungsprojekten:
M Ol und Gasexploration im Rovuma-Becken® fiir
eine Markteinflihrung von mehr als 17 Mio. Tonnen
pro Jahr des verflissigten Erdgases ab 2023;
@ Modernisierung der Landwirtschaft zwecks Pro-
duktivitatssteigerung und zur Festigung der Famili-

&

enlandwirtschaft (10 % des Staatshaushalts fir die
Landwirtschaft);

gung flir junge Menschen und die Verbesserung des

Geschaftsumfelds um nationale und auslandische In-

3 k== SDGS 1, 5, 8:

g Um niemanden zu-

starkt Mosambik

weiterhin die Bereitstellung grundlegender sozialer

unterhalb der Armutsgrenze lebt (608.000 Familien);

Schaffung von Arbeitspldtzen fur junge Menschen

le der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter

fortgesetzt, einschlieBlich der Beteiligung von Frau-

mitglieder und 37,6 % der Parlamentsabgeordneten

sind Frauen), wobei betont wurde, dass die Parlam-

[ Forderung von Unternehmertum und Beschafti-
vestitionen anzuziehen.

rlickzulassen,  ver-
Dienste fiir die mehr als 22 % der Bevolkerung, die
(2019: 2 Mio.). AuRerdem wird die Starkung der Rol-
en in Entscheidungsgremien (47,6 % der Regierungs-
entsprasidentin eine Frau ist.

1 Provinz Cabo Delgado

Blickrichtung 2030

Aus Mosambiks
Voluntary National Review 2020!

f‘_' Mosambiks Politik ist von der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-

lung inspiriert, da sie ein schnelles nachhaltiges Wirtschaftswachstum

'_ sowie eine beschleunigte und integrative Entwicklung zur Verringe-

" rung der Armut bewirkt. Die nationalen Instrumente des Wirtschafts-

und Sozialmanagements und die Agenda 2030 wurden in Einklang
gebracht, heil}t es in Mosambiks Voluntary National Review 2020.

SDG 3: Im Interesse hochwertiger pri-
mare Gesundheitsdienste fur alle priori-
siert Mosambik den Ausbau von Infrastruk-
turen und moderner Ausriistung, was zu
einer hoheren Abdeckungsrate fir institutionelle Leis-
tungen von 71 % (2015) auf 87 % (2019) fuhrte.

Y SDG 6: zwecks Zugang zu Trinkwasser
~—— | wurden Quellen erschlossen und der Bau
von Wasserversorgungssystemen priori-
siert, was zu einem Anstieg der Haushalte
mit Zugang zu sauberem Wasser von 34,5 % (2007)
auf 48,7 % (2017) fiihrte. Bei sanitdren Einrichtun-
gen konzentrieren sich die Bemiihungen auf den Bau
verbesserter Latrinen und Klargruben ...

SDG 4: Die Bemiithungen um eine qua-
litativ hochwertige inklusive Bildung flr
alle konzentrieren sich auf den Bau und
die Ausstattung neuer Klassenzimmer, die
Ausbildung von Lehrerinnen, die Aktualisierung der
Lehrplane und die verstarkte Einbeziehung von
Madchen in den Unterricht. Die Nettoschulbildungs-
rate stieg von 86,4 % (2016) auf 93,5 % (2019); mehr
als 58 Mio. Schulblicher fir die Grundschule wurden
verteilt und 3.618 Klassenzimmer gebaut.

SDG 16: Mosambik ist sich dessen be-
wusst, heit es hier, dass Transparenz,
Rechenschaftspflicht, gute Regierungs-
flhrung und die Wirksamkeit von Institu-
tionen, Frieden, Gerechtigkeit, Menschenrechte
und der Kampf gegen Korruption wesentliche Ele-
mente flr eine rasche nachhaltige Entwicklung
sind. So stellt die Regierung die systematische Ver-
besserung und Veroffentlichung ihrer Manage-
ment-, Kontroll- und Rechenschaftsinstrumente si-
cher, gestitzt auf die Beitrdge der Zivilgesellschaft
und der Entwicklungspartner.

T SDG 13: Die geografische Lage Mosam-

9 biks versetzt das Land in eine Situation zyk-

lischer Anfilligkeit fur die Auswirkungen

des Klimawandels, was verstarkte Anstren-

gungen erfordert, um die Ziele fiir nachhaltige Ent-

wicklung zu erreichen, insbesondere beim Aufbau
belastbarer sozio-6konomischer Infrastrukturen.

Frieden braucht das Land! Trotz der Widrigkeiten,
die durch die Anfalligkeit des Klimas, COVID-19 so-
wie die bewaffneten Angriffe in den Provinzen Cabo
Delgado, Manica und Sofala verursacht werden, die
den normalen Ablauf der Umsetzung der nationalen
Agenda und der Agenda 2030 beeintrachtigen, ver-
zeichnet das Land weiterhin Fortschritte, heiSt es in
Mosambiks Voluntary National Review 2020 u.a.

1 siehe Seite 2 unten sowie https://sustainablede-
velopment.un.org/content/documents/
26313VNR_2020_Mozambique_Report.pdf

HUMANA People to People

Unterstiitzt von

HUMANA Osterreich 2021
in der Republik Mosambik:
Donation 2021 an ADPP
Mosambik 93.042,13 €

Restbetrag der Donation aus
2020 33.529,96 €

Gesamtmittel zur Verfligung
2021 126.572,09 €

Davon verwendet 2021 fiir:
Cashew Centre Itoculo
60.363,38

Malaria-Pravention Niassa u.
Nampula 21.598,64

TCE “Kushing” u. “Stay-on”
44.610,08

ADPP em Mogambique —

Ajuda de Desenvolvimento de Povo
para Povo em Mogambique / ADPP

Mosambik

Avenida Massacre de Wiriamo 258

Machava | Maputo Province
Tel: +258 21 750 106 |

Mobil: +258 823092050
www.adpp-mozambique.org
adpp@adpp-mozambique.org
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» Unser Partner berichtet:

Mosambik -

ein Land vor gro3en Herausforderungen

Mosambik steht vor groRen finanziellen, politischen, entwicklungspo-
litischen und Klimawandel-bedingten Herausforderungen und einem
zunehmenden Mal} an Ungleichheit, heilft es in einem Kurzbericht
unseres Partners ADPP Mosambik. GroBe Teile der Bevolkerung la-
borieren noch immer an den Folgen der Zyklone Kenneth und IDAI,
die 2019 weite Landstriche Mittel- und Nordmosambiks verwisteten.
In der nordlichen Provinz Cabo Delgado mit ihrer armen landlichen
Bevolkerung, die reich an Erdgas und Bodenschatzen ist, dauern die
bewaffneten Konflikte nach wie vor an. Mehr als 3.000 Menschen
haben in dem Konflikt ihr Leben verloren, 900.000 Menschen haben
ihre Hauser verlassen, um sich in Sicherheit zu bringen. 2021 hat die
Regierung militdrische Unterstiitzung von Ruanda und der SADC? er-
halten; einige der von den Aufstiandischen kontrollierten Gebiete
wurden zuriickerobert; die Aufstdndischen setzten nun in kleineren
Gruppen ihre Angriffe fort. Die Situation im nérdlichen und zentralen
Teil der Provinz ist nicht stabilisiert und macht die Rickkehr der Bin-
nenvertriebenen unsicher.

In Verbindung mit diesen Aspekten werden die ADPP-Projekte drin-
gend benotigt und bringen Millionen von Menschen im Land Unter-
stlitzung, Veranderungen und Erleichterungen. ADPP Mosambik hat
im Jahr 2021 die Umsetzung von 41 Bildungs-, Gesundheits- und
landwirtschaftlichen sowie Fischereiprogrammen fortgesetzt, die
mehr als 5,000.000 Menschen erreichen.

Bildungsprojekte Rrund 5.200 Studierende haben 2021 17
Bildungsprojekte besucht; diese Institutionen sind: ISET> — One World
University, 11 Lehrerbildungsakademien, 2 Berufsschulen (,Colleges”)
und 3 Grund- und Sekundarschulen. Diese Bemiihungen haben die
Bildungslandschaft in Mosambik beeinflusst, indem sie eine andere Art
von Lehrerinnen und eine andere Art von Schule geschaffen haben.

Lehrerbildungsakademien: 2.685 Studentinnen besuchten 2021 die 11
ADPP-Lehrerbildungsanstalten und wurden / werden zu weltoffenen,
padagogisch versierten und emphatischen Grundschullehrerinnen vor
allem fiir den landlichen Raum ausgebildet.

Berufs-, Grund- und weiterfiihrende Schulen: Sie haben 2021 insge-
samt 1.948 Schiilerinnen unterrichtet. — Im Rahmen eines von ADPP
initiierten Netzwerkes arbeiteten bereits an die 2.000 Grundschulleh-
rerlnnen an ihrer Weiterbildung und der Einflihrung moderner padago-
gischer Methoden im Schulunterricht zusammen und ereichten fast
150.000 Schiilerinnen. —, Apoiar a Ler!“ —, Unterstlitzung beim Lesen”
wollen Lehrkdrper, Schulrdte und Eltern im Zusammenschluss bieten,
um so ihren Kindern — insbesondere den Madchen — eine bessere Qua-
litdt des zweisprachigen Unterrichts zu bieten. Dieses Programm er-
streckt sich auf rund 750 Grundschulen mit 300.000 Kindern.

1 SADC = Southern Africa Development Community = Entwicklun%s e-

meinschaft stidliches Afrika: regionale Organisation zur wirtschaftlichen

und politischen Integration im stidlichen Afrika; Mitglieder: Simbabwe,

gotsqlanz:j, Mosambik, Sambia, Tansania, Angola, Malawi, Lesotho,
wasilan

2 Instituto Superior de Educacdo e Tecnologia = staatlich anerkannte
Universitat fir Padagogik und Sozialarbeit

Paz

Gesundheitsprojekte von den 10 Gesundheitsprojek-
ten, die 2021 liefen, waren 6 HIV/AIDS-Programme, 2 Programme zur
TBC-Bekampfung, 1 Malaria-Praventionsprogramm und 1 Erndh-
rungsprogramm. In Letzterem wurden insgesamt 283.714 Menschen
erreicht, Ein wichtiges Element des Programms ist das Ernahrungs-
training, in dem die Menschen lernen, ihren taglichen Speiseplan mit
lokalen Nahrungsmitteln zu bereichern; verbesserte Erndhrung starkt
das Immunsystem und steigert die Abwehrfahigkeit des Korpers. Die
Informationskampagnen haben sich besonders auf das Wohlbefinden
von Kindern unter 5 Jahren ausgewirkt.

Spar- und Kreditvereine, die sich auch in den Gesundheitsprojekten
finden, bieten den Mitgliedern die Moglichkeit, kleine Kredite fiir In-
vestitionen aufzunehmen, um den Lebensunterhalt der Familie — so
auch den Gesundheitszustand — aufzubessern.

Landwirtschafts- und Fischereiprojekte 500
Fischer am Lago Cahora Bassa® haben 2021 etwas Uber nachhaltige
Fischerei, Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion durch
Gemiseanbau und damit auch Verbesserung der Erndhrung gelernt.
In den Dérfern wurden 10 Fischereirate gebildet und geschult, die die
Fischerboote auf Sicherheit Giberprifen und dafiir eintreten, dass die
Fischer den Fang mit nicht empfohlenen Netzen einstellen.

,Desenvolvimento e Recuperagdo” — ,Entwicklung und Genesung”
nennt sich ein Projekt zur Unterstiitzung von 2.000 Kriegsvertriebe-
nen in Cabo Delgado, die vor den Rebellen aus ihren Bezirken geflo-
hen sind. Sie starten landwirtschaftliche Produktion, Jugendliche wer-
den geschult, eigene Unternehmen zu griinden.

Verkauf von Second-hand-Kleidung pas projekt
,,ADPP Véstuario” mit seinem Sortierwerk in Beira und 15 Engros-
Handelsoutlets im ganzen Land sortierte bzw. verkaufte 2021 4.233
Tonnen Second-hand-Kleidung, Spenden von HUMANA-Organisa-
tionen im Norden, an 2.650 Kundlnnen, die ihrerseits rund 2,8 Mio.
Menschen im ganzen Land mit guter, erschwinglicher Kleidung
versorgten. Erstmals wurden 2021 auch 3 Einzehandels-Shops
eroffnet, die gut angelaufen sind, sodass man 2022 an die Eroéffnung
weiterer Shops denkt. Der Reinerlds aus dem Kleiderverkauf fliet zur
Géanze in die lokalen ADPP-Sozialprojekte.

Weiterarbeiten unter COVID-19

2021 erhielt Mosambik Zugang zu Impfstoff. Rund 51 % der Bevélke-
rung ber 18 Jahren wurden geimpft; das ist eines der besten Ergeb-
nisse in ganz Afrika. Die Restriktionen haben auf verschiedene Weise
die Implementation der Projekte beeinflusst, aber insgesamt kann
man sagen, dass 2020 ein Lernprozess daflr war, wie mit dem Virus
umzugehen ist; viele innovative Systeme und Formen der Organisati-
on wurden entwickelt, sodass die Projekte 2021 schnell dazu bereit
waren, sich an die Restriktionen anzupassen, die seitens der Regie-
rung verhangt worden waren. Dies hatte die Auswirkung, dass die
Projekte im allgemeinen fahig waren, die Implementierung fortzuset-
zen und die erwarteten Resultate zu liefern.

/Birgit Holm, Exekutivdirektorin, ADPP Mosambik/

/Aus einem Schreiben von ADPP Mosambik vom 25. Februar 2022 an
HUMANA Osterreich/

3 Provinz Tete
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Projekttitel:

l 37 C) -__?* ‘ C::__.—_-_- _!:j‘) Total Control of the Epidemic

“Kushinga” — “Stay On”
Operationsgebiet: Provinz

TCE in Mosambik — ein ,Doppelprojekt” gegen HIV / AIDS  wanica, Bezirke sussundenga

und Barue

Y7 Projektleiterinnen: Maria
K H I N A Cecilia Daniel Machamba,
" Moises Pereira Faera

muss man haben - und DurchhalteKraft ... ‘i ooocmecremae

Mitarbeiterinnen:’

...wenn man der ,alten Pandemie” HIV / AIDS den Kampf ansagen will. Dieses 2 Projektleiter

Projekt, das wir von HUMANA Osterreich 2021 erstmals unterstlitzten, wurde 1 Zustandiger fiir Monitoring &

2020 ins Leben gerufen und im Rahmen des Programms , Total Control of the Evaluierung,

Epidemic” / TCE realisiert. Das Besondere an dieser mosambikanischen TCE- ‘1‘ 1Bf:;;':15t;2‘:a"tjrv's°re”'

Lvariante” ist, dass sie auf 2 Schienen operiert — also quasi ein ,Doppelprojekt” ist. 2 Gemeinde-Mobilisatoren, 104
Aktivisten (Freiwillige),

,,KUShinga" —in Makua soviel wie ,Mut“ — ist ein auf der lokalen Gemeinschaft begriindetes 2 Datenverarbeiter,

2 Finanzverwalter und

2 Kassiere,

36 Mentoren,

10 Peer Navigatoren
n . . - . . . . .

,,Stay on" - »Bleib standhaft!“ —implementiert ein Modell dafiir, wie Menschen mit HIV zu einer Begiinstigte:

Projekt, das darauf abzielt, Screening und Identifizierung von Kindern und heranwachsenden Madchen mit
HIV auBerhalb des nationalen Gesundheitssystems zu verbessern und sie in Betreuungs- und Behandlungs-
dienste zu integrieren.

lebenslangen Behandlung beféhigt werden. Das Projekt konzentriert sich auf junge Frauen und Ménner (15 rund 270.000 Menschen in
— 25 Jahre) und erwachsene Frauen und Ménner (25 — 59 Jahre), einschlieBlich Sexarbeiterinnen. den 2 Bezirken von Manica
Beide Teilprojekte werden in den Distrikten Barué und Sussundenga in der Provinz Manica umgesetzt, tei- Projetstart: , Kushinga“:
len sich dieselben Einrichtungen und arbeiten eng mit 3 Durchfiihrungspartnern zusammen: Mai 2020
1. Kuyakana (Netzwerkverband Menschen mit HIV); .Stay On": Oktober 2020
2. CIOB (Teil des Nationalen Gesundheitsinstituts von Mosambik);
3. OMES — Organizagdo de Mulheres e Trabalhadores de Sexo.* 1 In diesem Abschnitt haben wir
. . . e . . . N . . R auf das ,Gendern” verzichtet,
Die beiden Projekte ergdnzen einander und decken die Mehrheit der Bevdlkerung in den Distrikten Barue weil aus dem englischen
(kanpp 138.000 Menschen) und Sussundega (130.000 Menschen) in der Provinz Manica ab. Die gute Zu- Originaltext das physische
. P X i R i R N X Geschlecht nicht hervorgeht; wir
sammenarbeit mit Distrikt- und Provinzregierung garantiert die reibungslose Durchfiihrung des Projekts ersuchen um Verstandnis.

und eine weitestgehend problemfreie Durchfiihrung.

1s.,Kleines TCE-ABC 1., S. 32
31
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AktiO“SSChwerpunkte 2021 2021 konzentrierten sich beide Projekte auf Beratung,

Tests, Reintegration HIV-positiver Menschen und Bildung von Gruppen zur Einhaltung einer antiretroviralen Be-
handlung bei den Hauptzielgruppen: Kinder von weiblichen Sexarbeiterinnen, Waisen und gefahrdete Kinder im
Alter von 0-14 Jahren, Kinder von HIV-infizierten Miittern, die die Behandlung abgebrochen haben, und junge
Madchen im Alter von 10 bis 19 Jahren.

TeStS: SChweI‘punkt Kinder Es wurden insgesamt 4.742 Kinder mit Beratung und

Tests erreicht, davon 2.443 Kinder getestet, 191 positiv. Die Positivitatsrate der getesteten Kinder war erfreu-
licherweise niedrig, da auch andere Organisationen im Bereich Mutter-Kind-Ubertragung aktiv sind.

Schwierigkeiten, auf die die ADPP-Kolleginnen in den Projekten bei der Integration der HIV-positiven Kinder in
die ARV-Behandlung gestoRen sind, bestanden z. B. in der Weigerung einiger Eltern, ihre Kinder behandeln zu

DAS KLEINE TCE-ABC Il.

LUVELIEN Nationales Netzwerk von Organisationen

von Frauen und Madchen in Mosambik, die
mit HIV / AIDS leben, gegriindet 2007

Centro de Investigagdo Operacional da Bei-
ra; das Operative Forschungszentrum in Bei-
ra wurde 2007 als Einrichtung des Gesund-
heitsministeriums gegriindet und befindet
sich im Gesundheitszentrum Ponta-Géa.
Aufgaben sind der Aufbau von Forschungs-
kapazitaten; Bewertung grundlegender Ge-
sundheitsdienste; Erarbeitung von Strategi-
en evidenzbasierter Entscheidungsfindung
u.a.

Organizagdo de Mulheres e Trabalhadores
de Sexo — Organisation fir Frauen und
Sexarbeiterinnen

Sexarbeiterinnen in Mosambik, einem Land,
wo Prostitution kriminalisiert wird, sind ei-
nem erhohten Risiko von Gewalt und Miss-
brauch durch die Polizei ausgesetzt, man-
gelndem Zugang zu Gesundheitsversorgung
und Justizsystem. Haupttater sind Kunden
und Vollzugsbeamte, aber auch Sexarbeite-
rinnen konnen untereinander gewalttatig
werden; Familienmitglieder, Freunde und
andere Mitmenschen sind auf emotionaler
Ebene gewalttatig gegenlber Sexarbeite-
rinnen. Sie haben sich in OMES eine Interes-
senvertretung geschaffen.

lassen; andere wiederum begannen die Behandlung nicht auf der vorgesehe-
nen, sondern einer anderen Gesundheitsstation, was eine Uberpriifung der Ein-
haltung durch das Projekt erschwerte.

Eine der Lektionen, die unsere Kolleglnnen gelernt haben, ist, dass sie eine Risi-
kobewertung einflihren missen, um die Verwundbarkeit von Kindern besser
einschatzen zu kénnen, und auch eine Losung fiir den Umgang mit Kindern ohne
Bezugsperson finden missen.

Der Schritt aus dem Selhst-Stigma ss:

Menschen mit HIV organisierten sich in TRIOs — 3er-Gruppen: 2 nahestehende
Menschen unterstiitzen eine/n HIV-Positive/n bei der Einhaltung der ARV-The-
rapie — und griindeten 14 ,Positive Living Clubs“. Um die Finanzkraft der Be-
troffenen zu verbessern und eine gesunde Ernahrung zu ermoglichen, wurden
9 Sparvereine gegriindet; weitere sollen 2022 folgen.

Der erste, groRe Schritt zur Uberwindung des Selbst-Stigmas ist, wenn die Per-
son, die mit HIV lebt, beginnt, den HIV-Status mit anderen Vertrauenspersonen
zu teilen, die Unterstiitzer bei der Uberwindung der Barrieren werden kénnen.

Neu: ,,Mobile Madchenbhrigaden” 1ss mad-

chen zwischen 10 und 17 Jahren wurden mobilisiert, um 13 ,,Mobile Mad-
chen-Brigaden” zu bilden, 4 in Sussundenga und 9 in Barué. Ziel ist es, diese
Madchen zu Peer-Educators auszubilden und sie zu befahigen, ihr Wissen in
Informationsveranstaltungen an andere Madchen und Frauen weiterzugeben.
Themen, die angesprochen werden sollen, sind Kinderrechte, sexuelle repro-
duktive Gesundheit und sexueller Missbrauch.

Anfangs wurde sehr schnell klar, dass die ,,Brigadistinnen” nicht viel Ahnung von
diesen Themen hatten. Die ersten Treffen waren daher sehr interaktiv: Fragen &
Antworten. Es wurden mehrere einschlagige Handbicher der offiziellen Ge-
sundheitsbehorden zu Rate gezogen. Eigentlich waren auch Theater- und Rol-
lenspiel zwecks Wissensvermittlung angedacht, doch musste damit aufgrund
der COVID-19-Beschrankungen verzichtet werden.

GemeindevorstEher - Sie haben das Sagen! Gemeindevorsteher

spielen eine Schlisselrolle im sozialen Verhalten der Menschen in den Gemeinden. Verstandlich, dass das
,Doppelprojekt” auf die enge Zusammenarbeit mit den Gemeindevorstehern groRen Wert legte, vor allem
was die Identifizierung der lokalen sozialen Probleme — der ortsansassigen Risikopersonen —, den gegensei-
tigen Wissensaustausch und die Gewinnung des Vertrauens der Menschen in den Gemeinden betraf. Neben
den regelmaRig stattfindenden Koordinationsgesprachen zwischen Projekt und ,,grauer Eminenz“ wurden
mehrere Kampagnen in den Gemeinden (iber Krankheitspravention, ausgewogene Erndhrung und Therapie-

treue durchgefihrt.

L) {'r.' L ] ﬁl
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Insgesamt machte das Projekt erhebliche Fortschritte, obwohl es aufgrund mehrerer Faktoren, so durch von
COVID-19 bedingtem social distancing, nicht alle geplanten Ziele fiir 2021 erreichen konnte. Ein mangelhaftes
StraBennetz in Kombination mit weiten Entfernungen zwischen Gesundheitseinrichtungen und Patientinnen
haben ebenfalls das lhre dazu getan. Soviel kdnnen wir jedoch jetzt schon sehen: Der Anfang ist getan und
vielversprechend. Die ,,neue Pandemie” scheint man auch in Mosambik einigermaRen in den Griff zu bekom-
men. Endlich wieder Zeit, sich mit ganzer Kraft der ,,alten Pandemie” zu widmen ...

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/
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HUMANA People to People

I-- ‘4[ .
:t-‘ LEBEN IN VERANDERUNG:

B Meine Isabella kann wieder spielen ..."

.
L] ’ » il

LIch heiBe Melita Nhamagona und bin ge-
birtig aus Dombe, Distrikt Sussunenga,
Provinz Manica, ledig, Mutter eines 8jahri-
gen Madchens. Heute bin ich gekommen,
um die Geschichte meiner Tochter Isabela
Nhamagona zu erzahlen, von der ich er-
fahren habe, dass sie wie ich mit HIV /
AIDS lebt.”

Jch war viele Jahre lang Sexarbeiterin
und lebe daher seit mehr als 7 Jahren mit
HIV/AIDS. Ich hatte nie gedacht, dass mei-
ne Tochter in der gleichen Situation sein
konnte. Sie zeigte nur Symptome, war oft
krank und es ging ihr nie gut genug, um
mit ihren Freundinnen zu spielen; immer
hatte sie Wunden am Kopf und am gan-
zen Korper.”

+Eines Tages erhielt ich Besuch von einem
Team von ADPP, das darliber sprach, wie
wichtig es fur mich sei, den Gesundheits-
zustand meiner Tochter zu kennen. Ich
stimmte zu, weil ich aufgrund der haufi-
gen Krankheiten, die sie hatte, bereits
misstrauisch war.”

.J1age spater kam eine Beraterin, die auch
bei ADPP arbeitet, um meine Tochter zu
testen; sie wurde positiv auf diese Krank-

heit getestet. Ich bin sehr traurig, weil
meine Tochter in einer Realitat lebt, die
sie nicht verdient hat, zumal sie nichts
BOses begangen hat.”

LAls der Test positiv war, begleitete die
Beraterin mein Madchen und mich in das
Krankenhaus, wo sie mit der ARV-Behand-
lung begann. Heute fiihle ich mich er-
leichtert, weil es meiner Tochter besser
geht, sie wieder mit anderen Kindern
spielt und sich ihr Zustand nicht ver-
schlechtert hat.”

.Da meine finanzielle Situation prekar ist,
hat sich das ADPP-Team mit dem Projekt
Chenguetai Wana' zusammengetan, das
meine Tochter mit einem Grundnahrungs-
mittelkorb und Schulmaterial unterstitzt
hat; heute studiert sie und ist ein gltickli-
ches Kind.”

ADPP mdchte ich sagen: Setzen Sie diese
Arbeit fort, sie hat viele Leben gerettet!”

1 Ein 5-Jahres-Projekt der mosambikanische
NGO Associa¢do Nacional para o Desenvolvi-
mento Auto Sustentado (Nationale Vereinigung
fir Selbsttragende Entwicklung — ANDA), das von
USAID / PEPFAR unterstitzt wird und innovative
Strategien fiir Praventions- und Reaktionsdienste
gegen HIV / AIDS und geschlechtsspezifische
Gewalt ausbaut .
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e Eine neue Qualitat in der
Malaria-Bekampfung

Spéatestens, seit die Entwicklungsgemeinschaft stdliches
Afrika /SADC'/ 2019 ihr Programm ,Elimination 8" /E 8/?
proklamierte und die ersten Erfolge bei der Umsetzung
eintraten, ist es offensichtlich: Malaria ist nicht Gott-gewollt!

Projektname:
Beschleunigung und
Starkung der Malaria-
Kontrollinterventionen in
Mosambik

Operationsgebiet:

13 Bezirke der Provinz
Nampula: Memba, Ribaue,
Malema, Menconta, Moma,
Monapo, Mossurril,
Muacate, Mogovolas, Ilha
de Mozambique,
Murrupula, Mecuburi und
Angoche; 7 Bezirke der
Provinz Niassa: Lichinga,
Cuamba, Mecanhelas,
Chimbunila, Ngauma,
Mandimba and Metarica.

Projektleiterin:
Phoebe Kilele; phoebe@
addp-mozambique.org

Mitarbeiterinnen:’

In der Zentrale in Maputo:

1 Projektmanager,

1 Finanzmanager,

1 Verantwortlicher fur
Monitoring & Evaluierung,
1 Zustandiger fur
Administration und Logistik
1 Buchhalter

In Nampula und Niassa:

2 Provinz-Koordinatoren,
2 Finanz-Verantwortliche,
2 Verantwortliche fur
Monitoring & Evaluierung,
2 Verantwortliche fir
Kapazitatsaufbau,

20 Bezirkskoordinatoren,
2 Buchhalter,

2 Zustandige fur Admini-
stration und Logistik,

4 Kraftfahrer,

6 Security-Leute und

2 Buromitarbeiter.

Projektdauer: 1. Janner
2021 - 31. Dezember 2022

1 In diesem Abschnitt haben
wir auf das ,Gendern”
verzichtet, weil aus dem
englischen Originaltext das
Ehysische Geschlecht nicht

ervorgeht; wir ersuchen um
Verstandnis.

Paz

Doch schon viele Jahre, lange vor E 8, arbeitet ADPP bereits in
der Bekampfung dieser ,Volkskrankheit®, hier in den nordli-
chen Provinzen des Landes, in Niassa (9 Jahre) und Nampula
(15 Jahre).

Das ,,neue” Malaria-Projekt startete am 1. Janner 2021. Es
versteht sich als qualitative Ausbauphase des kontinuierli-
chen Kampfes gegen Malaria und zielt darauf ab, den Zu-
gang zu Schulungen und Dienstleistungen zur Malaria-Pra-
vention zu verbessern. 100 % der Bevolkerung in Nampula
und Niassa sollen nunmehr mit mindestens einer Malaria-
praventionsmethode erreicht werden, 60 % die besten Pra-
ventionsmethoden aktiv anwenden, ihre Verhaltensweisen
entsprechend dndern und die klinischen Dienste verstarkt in
Anspruch nehmen.

ADPP ist Subvertragspartner in diesem Projekt , das von Glo-
bal Fund?® Giber World Vision als Hauptempfanger finanziert
wird. Also begann fiir ADPP das Jahr 2021 mit der Einstel-
lung neuer Mitarbeiterlnnen zwecks Besetzung offener Stel-
len, um Implementierungsteams fiir die beiden Provinzen zu
bilden.

== - 7
Im Marz ging’s los

Die Projektumsetzung in vollem Umfang durch ADPP hat
dann im Marz begonnen, wobei Feldaktivitdten wie Schulun-
gen, Supervision-Besuche stattfanden und Hilfestellung fir
Meetings gegeben wurde.

Schulung von Freiwilligen: Freiwillige aus den Ge-
meinden erhielten 2021 Schulungen, die im Rahmen von
Hausbesuchen durchgefiihrt wurden. Die von den geschul-
ten Freiwilligen durchgefiihrten Aktivitdten — Aufklarungs-
und Sensibilisierungskampagnen — machten das ganze Jahr
Uber gute Fortschritte. Besondere Aufmerksamkeit widmet
das Projekt gefahrdeten Bevolkerungsgruppen wie Schwan-
geren und Kindern unter 5 Jahren, Menschen mit chroni-
schen Krankheiten und alteren Menschen. Die Anzahl der
Menschen, die von Freiwilligen mit Malaria-Informationen
erreicht wurden, lag bei 159.790 (= Gber 100 %).

Schulungen der Gesundheitskomitees: Das Projekt
fihrte Schulungen fur 60 Gesundheitskomitees in Nampula
und Niassa durch. Gesundheitskomitees sind Freiwilligen-Ver-
einigungen von durchschnittlich 22 Mitgliedern. Rund 1.490
Freiwillige kamen in den Genuss dieser Schulungen, d. s. 97 %.

1 South African Development Cooperation

2 ,8“ steht fur die 8 SADC-Mitgliedsstaaten Angola, Botswa-
na, Mosambik, Namibia, Sambia, Simbabwe, Swaziland

3 The Global Fund to Fight AIDS, Tuberculosis and Malaria /
GFATM/ mit Sitz in Genf ist ein Finanzierungsinstrument zur
Bekampfung der drei groRen Infektionskrankheiten HIV /
AIDS, TBC und Malaria. Der 2002 gegriindete und weltweit in
mehr als 100 Landern tadtige Fonds ist eines der wichtigsten
Instrumente zur Bekampfung dieser Krankheiten.

Ausbildung von Grundschullehrinnen:
Grundschullehrerinnen wurden mit dem Ziel
ausgebildet, Schilerinnen mit Informationen
zu Malariapravention zu erreichen. Eine Um-
organisierung der Lehrerinnen, die die Schul-
behorden der Operationsgebiete zeitgleich mit
dem Projektbeginn vornahmen, sowie die Un-
terbrechung des Schulunterrichts aufgrund von
COVID-19 hatte zur Folge, dass sich die LehrerIn-
nenausbildung etwas verzogerte.

Nichts desto trotz kam die Ausbildung von
Grundschullehrerlnnen gut voran. Geschult wur-
den insgesamt 713 Lehrerinnen, die noch keine
einschlagige Schulung erfahren hatten, und zwar
in rund 90 Schulungseinheiten mit jeweils durch-
schnittlich 9 Teilnehmerinnen.

Die von den Schulen initiierten Gemeindeaktivi-
taten nahmen parallel zur Zahl der bereits aus-
gebildeten Lehrerinnen zu und beschleunigten
im 4. Quartal.

Absichtserklarungen mit 20 Lokal-
radio-Sendern Mit 8 Lokalradiosen-
dern in Niassa und 12 in Nampula wurde eine
Absichtserklarung ber die Ausstrahlung von
Malaria- und COVID-19-Belangsendungen un-
terzeichnet. Die Spots behandelten — kurz und
biindig — Themen wie Anzeichen und Sympto-
me der Infektion, Infektionswege und Praven-
tionsmethoden, Umwelthygiene und Hinweise
auf Test- und Behandlungsdienste. Insgesamt
wurden 16.980 Mal Radiospots ausgestrahlt.
Sie alle endeten stets mit Informationen zur CO-
VID-19-Pravention.

Mapping der Gemeindestrukturen
und Schulen ... in allen Distrikten des Ope-
rationsgebietes war eine Schllsselaktivitat, die
ldngere Zeit in Anspruch nahm. Sie hatte zum
Ziel, Aufschluss dariiber zu geben, welche Ge-
meinden bzw. Schulen bislang keine Unterstiit-
zung im Bereich Malaria-Pravention erhalten
hatten. Die Recherchen, durchgefiihrt vor Ort
von ADPP-Mitarbeiterinnen, ermdglichten ein
tieferes Verstandnis des Engagements von Frei-
willigen und Lehrerlnnen bei der Weitergabe von
Wissen an die Gemeinden und auch der gemein-
samen Anstrengungen, die zwischen ADPP und
Distriktpartnern im Kampf gegen Malaria unter-
nommen werden.

Gleichzeitig wurde die Verteilung von CO-
VID-19-Schutzmaterialien — Mundschutz, Des-
infektionsmittel, Wasserbehalter und Seife —,
die vom Projekt bereitgestellt wurden, kont-
rolliert.

Es konnte festgestellt werden, dass die freiwil-
ligen Malaria-Aktivistinnen den vom Projekt
ausgearbeiteten Malaria-Praventions-Flip-
chart bei den Informationsveranstaltungen
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und Aufklarungsaktionen gerne und korrekt einsetzten, wahrend sich die
Mitarbeiterlnnen der staatlichen Gesundheitseinrichtungen nicht im wiin-
schenswerten Ausmal} an der Unterstitzung der Freiwilligen beteiligten;
einige gaben als Grund dafiir Arbeitsiberlastung an.

Kooperation mit den Bezirksservicestellen fiir Frauenge-
sundheit und Gesundheitsdirektion Das Projekt beteiligte sich
aktiv an den Koordinationstreffen der Bezirksservicestellen fiir Frauengesund-
heit /SDSMAS/*, brachte seine Erfahrungen bei der Reduzierung der Krank-
heits- und Todesfille, im Fallmanagement und in der Nutzung der zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen ein.

Grundsatzlich unterstltzt ADPP Interventionen, die einen einheitlichen Ansatz
zwischen klinischem Personal und Gesundheitsinitiativen in den Gemeinden
fordern, die zur Reduzierung von Malariafillen beitragen. Beim jahrlichen
,Malaria-Treffen” der Gesundheitsdirektion Niassa Ende September prasen-
tierte ADPP eine Analyse der bereits erzielten Fortschritte in der Malaria-Pré-
vention. Es war klar erkennbar, dass die Zahl der Krankheits- und Todesfalle
zuriickgegangen war und dies auf die Kampagne 2020 zur Bekdmpfung der
Tsetse-Fliege®, die verstarkte Information in den Gemeinden und nicht zuletzt
auf die verbesserte Qualitdt einschlagiger Daten zurlickzufiihren ist.

Das Projekt voll im Gange ...

Obwohl es beim Projektstart —aus objektiven wie subjektiven Griinden — einige
Verzégerungen gegeben hat, so kénnen wir sehen, dass die Aktivitaten im Lau-
fe des Jahres voll in Gang gesetzt wurden:

Durch die Ausweitung des Projekts auf weitere Schulen und Gemeinden —
durch die Ausbildung zusatzlicher Lehrekrafte — erreichte das Projekt mehr Kin-
der mit Malaria-Informationen. Die Kinder sind jetzt imstande und motiviert,
ihr erworbenes Wissen an die anderen Kinder in der Gemeinde, im Familien-
und Bekanntenkreis weiterzugeben.

Das Projekt bildete eine zusatzliche Anzahl von Freiwilligen aus, die die Ge-
meindestrukturen reprasentieren. Integriert in ihre Dorfgemeinschaft kdnnen
sie viele Menschen erreichen, Vorurteile, Fehlverhalten abbauen, Mythen wi-
derlegen und zum Abbau sozialer Verhaltensbarrieren in ihrem Umfeld beitra-
gen. Es ist der Uberzeugungskraft vieler Freiwilliger zu verdanken, dass die Leu-
tein den Gemeinden—im Gegensatz zu friiher —im Fall von Krankheitsanzeichen
rechtzeitig medizinische Gesundheitsdienste in Anspruch zu nehmen. Dies lasst
sich durch die steigende Zahl der Einweisungen von Malaria-Patientlnnen in
Gesundheitseinrichtungen belegen.

Das Projekt zielt darauf ab, flichendeckend tGiber Malaria zu informieren, durch
die im Projekt vorgesehene Ausweitung der &ffentlichen Aktionen und die fun-
dierte Schulung der ,Wissensmultiplikatoren” — Lehrerlnnen, Schiilerlnnen, frei-
willige Aktivistinnen —, und ist auf dem besten Wege, dieses Ziel zu erreichen.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/

4 Serviios Distrital De Saude Mulher Acgdo Social = Bezirksdienste fiir die
Sozialaktion Frauengesundheit

5 die Ubertragerin der Malaria

Kluge Vater horen auf inre Sohne ...
A R

HUMANA People to People

LEBEN IN VERANDERUNG

Kennen Sie auch Menschen, die niemals krank wer-
den, Symptome ignorieren und selbst dann noch ar-
beiten gehen, wenn es ihnen elend geht? Einer davon
ist Ali Muleheia im Dorf Tomo, Bezirk Mogovolas. Er ist
heute 56 Jahre alt, verheiratet und Vater bzw. GroBva-
ter von 14 Kindern, von denen zur Zeit 9 in seinem
Haus leben.

uUnd da ist sein Sohn Estevao Ali Muleheia; 15 Jahre
alt, besucht er die 7. Klasse der Dorfschule. Estevao
wiederum hat einen Lehrer: Abel Francisco, der vom
,neuen Malaria-Projekt” in Malaria-Pravention ausge-
bildet wurde. Estevao hat von ihm jede Menge ge-
lernt: wie man eine Infektion verhindert, woran man
erkennt, wenn man sich dennoch infiziert hat und
was man tun muss, um rasch wieder gesund zu wer-
den ...

Hier beginnt unsere Geschichte: Vater Ali flihlte sich
Uber Wochen hinweg schlecht und immer schlechter.
Zum Gesundheitsstltzpunkt zu gehen lehnte er ab:
,Das geht vorbei!” Estevdao, dem Vaters Zustand
auBerst Malaria-verdachtig war — er hatte ja in der
Schule dartiber gelernt — konnte ihn schlieBlich doch
Zu einer Untersuchung berreden. Ali hatte tatsach-
lich Malaria.

Der Mediziner im Gesundheitsstiitzpunkt verschrieb
ihm Coartem' sowie Paracetamol gegen die Schmer-
zen, erklarte ihm, wie die Dosierung wahrend der
4-tagigen Therapie zu erfolgen habe und entlieB ihnin
héausliche Pflege. Als es Ali nach einem Tag Therapie
jedoch bereits erheblich besser ging, beschloss er
kurzerhand, die Medikamente abzusetzen und sich
wieder seiner gewohnten Tatigkeit zuzuwenden.

Wieder war es Estevao, der ihn mit all seiner Uber-
zeugungskraft dazu brachte, die Therapie fortzuset-
zen. Eine abgebrochene Therapie - so Estevao — wer-
de den Korper gegen das Medikament immunisieren,
den Gesundheitszustand verschlimmern.

Dass Ali schlieBlich gesund wurde, verdankt er der
Hartnackigkeit seines Sohnes, und dieser wieder ver-
dankt sein Wissen seinem Lehrer Abel Francisco.
Letztendlich verdanken alle das positive Ende dieser
Geschichte dem ,neuen Malaria-Projekt”. Was wir
aus dieser Geschichte lernen? Es ist gut, wenn Vater
so klug sind, auf ihre Séhne zu hoéren.

1 Coartem wird bei leichteren Fallen verschrieben
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Cashew-Centre Itoculo:

Reorganisation, Bioanbau, Hiuhnerzucht
und Cashew-Rekordernte 2021

Das DAPP zentrum fur Cashew und landliche Entwicklung wurde 1995
gegrundet. In den 26 Jahren seines Bestehens hat es sich von einem
Lanadwirtschaftsprojekt zu einem landesweit fuhrenden Muster-Betrieb fir
die Wiederbelebung des Cashew-Anbaus in Mosambik entwickelt. Seine
Aufgabe ist es nicht nur, die Cashew-Produktion in der Provinz Nampula zu
fordern und die lokalen Bauern / Bauerinnen in der Produktion und
Verarbeitung von Cashew unter Anwendung nachhaltiger und effizienter
landwirtschaftlicher Praktiken zu schulen, sondern auch sozio-okonomische
MaBnahmen zu setzen, um den Lebensstandard der Menschen in der

Region zu heben.

HUMANA Osterreich hat dieses Projekt seit Anbeginn an unterstiitzt. Deshalb auch
hier ein Kurzbericht dariiber, was sich 2021 an Neuem getan hat.

Zur Erinnerung: Das Zentrum verfligt Gber Schulungseinrichtungen, 525 ha Acker-
land, von denen 150 ha fiir die Cashew-Produktion —insgesamt 13.000 Cashew-B&u-
me — genutzt werden, eine Cashew-Verarbeitungsanlage und eine Cashew-Saft-Fa-
brik. Das Projekt unterstitzt die lokalen Cashew-Bauern / Bauerlnnen in der nahe
gelegenen Gemeinde Nicane, Bezirk Monapo.

Am Cashew Center arbeiten 16 standige Mitarbeiterlnnen und 60 Saisonarbeiterin-
nen, zur Erntezeit im Oktober, wenn auch die Saftproduktion ihren Hohepunkt hat,
waren es 200 Saisonabeiterinnen.

2021 - ein Jahr der Neuorganisation

2021 erhielt das Projekt ein Darlehen von ADPP, sodass es moglich war, das Projekt
umzustrukturieren, die Arbeitsteilung und Verantwortlichkeiten in 3 Hauptsektoren
neu zu organisieren und damit das Projekt insgesamt zu starken:

Sektor ,Cashew-Plantage"”: trist verantwortlich fir die Instandhaltung
und Pflege der Plantage, das Pflanzen neuer Setzlinge und die Produktion von rohen
Cashew-Nussen.

Im Ergebnis der Umstrukturierung der Aktivitditen — Starkung der Manage-
ment-Strukturen, bessere Kontrolle des Ernteprozesses — wurden wahrend der
Landwirtschaftssaison 2021 104 Tonnen Cashew-Rohniisse geerntet, ein absolutes
Rekordergebnis! Nach dem Auswahl- und Trocknungsprozess wurden 78 Tonnen
eingelagert, davon 76 Tonnen fiir die Verarbeitung im Jahr 2022; 200 kg wurden fiir
die lokale Aussaat reserviert, 1,8 Tonnen fiir den Verkauf als Saatgut an verschiede-
ne Produzentinnen.

Zur gleichen Zeit wurden auf 15 Hektar 3.060 neue Cashew-Bdaume mit biologischen
Anbaumethoden gepflanzt.! Unfruchtbar gewordene Baume der Plantage wurden
ausgeholzt und durch neue Baume ersetzt. Bei einer Kontrolle im Dezember konnte
festgestellt werden, dass 91 % der neu gepflanzten Bdume gut gediehen, der Rest
jedoch Durre und Insektenbefall nicht Gberlebt hatte.

Sektor ,,Cashew-Nuss-Verarbeitung": tr ist verantwortlich fir das
Schélen der Nisse und den Verkauf der Finalprodukte, um die Mittel fir den Betrieb
des Zentrums sowie Gehalter und Steuern bereitzustellen.

Die Verarbeitung begann im Janner mit einem Team von Saisonarbeiterlnnen und
endete im August. In diesem Zeitraum wurden 58 Tonnen Cashew-Apfel verarbeitet,
was 8,8 Tonnen ganze Nisse und 2,65 Tonnen geteilte Nusse? — halbe Kerne — er-
gab.

1 Das 2020 anglegte Bio-Areal von 10 ha wurde 2021 um 5 ha erweitert.

2 Was die Vermarktung von gespaltenen — entzweigebrochenen — Niissen betrifft, so
war diese immer schon schwierig, da Einzelhandler normalerweise nur ganze Mandeln
wollen.
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Im Marz ging der Verkauf von Cashew-Erzeugnissen
zurick, da sich COVID-19 — Lockdown und Katastro-
phenzustand — auf die Marktsituation auswirkte.
Deshalb wurde die Verarbeitung fiir 3 Wochen un-
terbrochen; diese Zeit wurde dafiir verwendet, um
— mit Erfolg — neue Kundinnen zu akquirieren.

Im April 2021 schloss das Cashew-Centre eine Ver-
einbarung mit dem Unternehmen ,Sunshine Nut“ in
Maputo ab und begann mit der monatlichen Liefe-
rung von Cashew-Nissen, der Rest wurde an lokale
Wiederverkauferinnen in Nampula und Nacala so-
wie an andere Kundinnen verkauft. Die Vereinba-
rung mit dem neuen Partner ,Sunshine Nut” in Ma-
puto sichert einen Absatz von 1 Tonne
Cashew-Nissen pro Monat. Deshalb wird das Werk
sein Produktionsvolumen im Jahre 2022 auf (iber
2 Tonnen steigern kénnen. Dies wiederum machte
einen Ausbau der Produktionskapazitaten erforder-
lich: Es wurden 8 zusétzliche Schneidetische ge-
kauft; der Verarbeitungsbereich wurde auf 20 Ma-
schinenbedienerinnen, die Schalabteilung auf 20
Mitarbeiterlnnen aufgestockt.

Sektor ,Nebenproduktionen” - also
alles, was nicht ,Cashew-Nuss” ist:
Das Team tragt die Verantwortung fiir die 2021 neu
eingefiihrte Hihnerzucht sowie den Anbau von Ge-
treide und QOlsaaten. Diese beiden Neueinfiihrungen
sollen einerseits zu einer Einkommenssteigerung
des Projekts durch den Verkauf von Hiihnern und
Sesam, andererseits zu einer verbesserten Erndh-
rung der Mitarbeiterlnnen durch Mais, Bohnen und
Gemdse aus eigenem Anbau beitragen.

Die ,,neue” Hiihnerzucht: Mit Eigenmitteln des Pro-
jekts wurde 2021 eine neue Aktivitatslinie geschaffen:
die Aufzucht von Hiihnern mit dem Ziel, zusatzliches
Einkommen fiir das Projekt zu schaffen.

Es wurde ein Hilhnerstall mit einer Kapazitat von 500
Hihnern gebaut, die lokal verkauft werden sollen.
Zunachst wurde versuchsweise mit der Aufzucht von
214 Kuken begonnen, wobei der benachbarte Land-
wirtschaftsbetrieb technisch und mit Erfahrung un-
terstitzte.



Die Saftproduktion: Friiher — so erzihlte uns die vormalige Pro-
jektleiterin Else-Marie — brannten die Manner aus dem Fruchtfleisch
hochwertigen — meist methylhaltigen — Schnaps, verschwanden dann
fur Tage, bis der Schnaps weg war und meist auch das Familienein-

kommen aus dem Cashew-Verkauf. Das ist heute anders: Statt
Schnaps wird aus dem Fruchtfleisch der Cashew-Apfel eine gesunde
Delikatesse: Cashew-Juice — ,Suma”.

Die Saftproduktion beginnt in der Regel im Oktober. 2021 wurden 2.380
Liter Saft produziert, pasteurisiert und in 7.000 Flaschen abgefiillt. Ab-
satzprobleme gibt es hier keine: ,Suma” ist, wie gesagt, ein delikates Pro-
dukt, das vor allem bei erndhrungsbewussten Menschen geschatzt wird.
In diesem Prduktionsbereich arbeiten vor allem Frauen aus den umlie-
genden Gemeinden, und zwar in 3 Teams: in der Flaschenreinigung, in
der Verarbeitung der Apfel und in der Konservierung.

Das Jahresziel von 3.000 Liter Juice / 10.000 Flaschen scheiterte an
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Flaschen, Flaschenver-
schlissen und Gelatine. Das Juice wurde fiir den Verkauf 2022 einge-
lagert. Die Beschaffung von Steigen fiir den Transport zum Markt
stellte jedoch zu Jahresbeginn eine noch ungel&ste Aufgabe dar.

Dienstleistungen fiir die lokalen Kleinbauern / Biuerinnen:
Das ADPP Cashew-Centre fiihrte einst wie heute zahlreiche Aktivita-
ten im Interesse der Entwicklung der umliegenden Gemeinden und
der Hebung des Lebensstandards der dortigen Bauernschaft durch.
Hier einige Beispiele aus 2021:

Traditionell gehort hierher die Ausbildung / Schulung der Bauern /
Bauerinnen in Cashew-Produktion: 2021 wurden die Schulungen un-
ter Verwendung von Bio-Material durchgefiihrt, an der 300 Cashew-
Produzentinnen aus dem Umland teilnahmen. Bei diesen Schulungen
ging es in erster Linie darum, den Bauern / Bduerinnen Bio-Anbau ans
Herz zu legen. Viele von ihnen waren skeptisch: Der Einsatz von Pesti-
ziden — so meinen sie — sei ,modern” und deshalb auch ,richtig”.
Schulungsinhalt war es, Wissen Uber natirliche Pestizide zu vermit-
teln3, positive Ergebnisse zu demonstrieren, die sich in héherem Ver-
kaufswert und ,gestinderen” Produkten auern.

3 z.B. Bekdmpfung von Mehltau mit Brennnessel-Saft

HUMANA People to People

Projekttitel:
ADPP Zentrum fir Cashew und
landliche Entwicklung Itoculo

l Operationsgebiet: Bezirk
Monapo, Provinz Nampula
Projektleiter:

Jodo Assane Amanze, caju.
itoculo@adpp-mozambique.

- org

B Begiinstigte:
Cashew-Bauern / Biuerinnen
der Region und ihre Familien

Projektstart: 1995

Itoculo unterstiitzte im September 125 Bauern / Bduerinnen bei der
Trocknung und Lagerung von Edelkastanien. Wahrend dieser Zeit
hielten COSEBO* und das Instituto de Amendoas de Mogambique® am
Cashew-Zentrum mehrere Schulungen fiir 175 Produzentinnen tber
die Verwendung natirlicher umweltvertraglicher Pestizide, die War-
tung von Zerstdaubern, den Umgang mit chemischen Produkten und
Giften wahrend und ab Ernte. Das Cashew-Centre ermdoglichte De-
monstrationen der praktischen Umsetzungen auf seinem Geladnde.

Die Bezirksbehdrde Monapo lud das ADPP Cashew-Center ein, seine
Erfahrungen mit jungen Menschen zu teilen und sich am Aufbau der
Bewegung ,,Cashew Youth” zu beteiligen, einer ,Cashew-Initiative”,
die Jugendlichen, die keine andere Einkommensmaoglichkeit haben,
die Selbstéandigkeit im Cashew-Sektor ermoglichen soll. ADPP hat
gerne angenommen.

Auf der Cashew-Messe der Provinz Nampula, die im Dezember
2021 in Vila de Monapo stattfand, besuchte der Gouverneur der Pro-
vinz den ADPP-Stand, der die Produkte des Centres — Nusse ver-
schiedener Geschmacksrichtungen, Juice etc. — prasentierte, und
gab die Empfehlung an die Bauern / Bduerinnen der Region ab, die-
sem Beispiel zu folgen.

Fazit 2021

Das ADPP Cashew Centre Itoculo ist zu einem starken Bezugspunkt
im Distrikt Monapo geworden. Es war nicht nur erfolgreich bei der
Steigerung der lokalen Cashew-Produktion, sondern hat sich durch
seine verschiedenen Schulungs- und Offentlichkeitsarbeitsaktivita-
ten auch einen festen Platz in den lokalen Gemeinschaften erobert.

Die Menschen profitieren von den Auswirkungen des Projekts. Es hat
Arbeitsplatze fur die Bevolkerung und eine wirtschaftliche Dynamik
geschaffen, die u. a. den Ausbau des Stromnetzes generieren konnte.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/

4
5 ,Mandel-Institut“ Mosambiks
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Spezialkurse an der Berufsschule Maputo mit Forderung der Stadt Wien:

Und alle sind an Bord!

Mosambik hatte im Jahre 2020 einen
Riickgang des Wachstums des Inlandspro-
dukts um 3,5 % zu verzeichnen.! Griinde
dafiir waren hauptsdchlich COVID-19, der
Ausbruch bewaffneter Auseinanderset-
zungen im Norden des Landes und die
damit verbundene politische Instabilitat
sowie die verheerenden Auswirkungen
der Zyklone Idai und Kenneth, an denen
das Land heute noch laboriert. 46 % der
Bevélkerung lebten bereits unterhalb der
Armutsgrenze; schatzungsweise 27 % der
Frauen und 39 % der Jugendlichen im
ganzen Land waren arbeitslos? bzw. stark
abhangig von Klein- und Kleinstunterneh-
men, was sie wiederum besonders
anfallig macht fir ,,Wirtschaftsschocks”.

Selbst in der Provinz Maputo rund um die
Hauptstadt sowie auch in anderen Provin-
zen ist es zu einer Konstante geworden,
dass viele junge Menschen, insbesondere
Madchen, nach Abschluss der Aligemeinbil-
dung — d. h. Sekundarschulbildung — nur
begrenzte Moglichkeiten haben, an Ausbil-
dungskursen teilzunehmen, die es ihnen
ermoglichen, Fahigkeiten zu entwickeln, die
ihnen eine Beschaftigung im offentlichen,
privaten oder zivilgesellschaftlichen Be-
reich gewahrleisten.

Vor diesem Hintergrund starteten HUMANA
Osterreich — mit Férderung der Stadt Wien
— und ADPP em Mogambique als Imple-
mentierungspartner im November 2021 ein
auf urspriinglich 26 Monate anberaumtes
Projekt mit dem Titel ,Sozio-6konomisches
Empowerment von Frauen in Mosambik”,
dessen Ubergeordnetes Ziel es war, zur
Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit jun-
ger Frauen und Burschen beizutragen, ins-
besondere aus benachteiligten und gefahr-
deten Gruppen, die bereits an der ADPP
Berufsschule ,,No Caminho da Vitéria“ Ma-
puto /im weiteren: NCV/ lernen, und sie
gleichzeitig von Risikoverhalten — Drogen-
missbrauch, Schulschwanzen — abzuhalten.

Niemand wird zuriickgelassen!

Mit dieser Intervention beabsichtigten wir,
bis 2021 den Zugang und Abschluss von in-
klusiven, geschlechtergerechten und markt-
orientierten  Berufsbildungsmoglichkeiten
flir 240 Buschen und Madchen in der Pro-
vinz Maputo, darunter auch Menschen mit
Behinderungen, zu verbessern. Mit zwei
Kursprogrammen - , Informations- und
Kommunikationstechnik” /IKT/ und ,Elek-
troinstallation” /ET/ — haben wir ein rele-

1 Weltbank 2021
2 National Institute of Statistics 2014, 2015
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vantes, arbeitsmarktorientiertes informelles Ausbildungsprogramm angeboten, das auf die Nachfrage der
Schilerlnnen an der NCV Maputo zugeschnitten war. Wir haben Partnerunternehmen in der lokalen Wirt-
schaft identifiziert, die sich bereit erkldrten, Praxisplatze fir die Kursteilnehmerinnen zwecks arbeitsplatz-
orientierter Ausbildung anzubieten und den Kursteilnehmerinnen bereits wahrend der Ausbildung Einblick
in den Berufsalltag zu geben. Getreu unserem Grundsatz ,Niemand wird zuriickgelassen!“ haben wir uns
ganz besonders auf Schiilerinnen aus benachteiligten Verhaltnissen — und hier wiederum auf Madchen und
Behinderte — konzentriert. Und last but not least war es unsere Absicht, Geschlechtersensibilitdt an der
NCV zu starken.

Dle Kll rSIHhaIte priorisierten Problemlosungsfahigkeit, analytisches Denken, Unter-

nehmertum, Kreativitat, Fahigkeiten zur Geschaftsentwicklung sowie wirtschaftliches Empowerment durch
Arbeitsbindungsprogramme mit relevanten Interessengruppen. Die geplanten Spar- und Rotationskredit-
gruppen flr Schilerinnen einzurichten war nicht in vollem Umfang moglich aufgrund von COVID-19 be-
dingtem social distancing und berechtigter Angste der Eltern, ihre Kinder an Initiativen teilnehmen zu las-
sen, jedoch wurde 10 Schilerlnnen die Teilnahme an anderen Sparvereinen erméglicht.

Das Projekt integrierte ferner eine Reihe komplementarer Fahigkeiten: Lebenskompetenzen (sexuelle und
reproduktive Gesundheit, Menstruationshygiene, grundlegende Konzepte zur Gleichstellung der Ge-
schlechter und zur Starkung der Rolle der Frau, Menschenrechte, Zeitmanagement, Erstellung von Lebens-
laufen, Interviewfdhigkeiten).

Die Aktivitaten wurden zu Beginn des Projekts aufgrund von COVID-19, der SchlieBung der Schulen nach
einem Prasidialerlass vom 22. Méarz und wahrend des nationalen Katastrophenzustands eingeschrankt und
verzogert. Um sicherzustellen, dass die Aktivitaten fortgesetzt werden, erteilte das Projektteam theoreti-
schen Unterricht hauptsachlich online mit Zoom oder WhatsApp. Dies war eine Herausforderung fiir einige
der Schilerlnnen, deren Eltern sich keine elektronischen Hilfsmittel leisten konnten. Deshalb mussten die
Trainer den Unterrichtsmodus stdndig iberprifen, um sicherzustellen, dass alle Schilerlnnen mit an Bord
waren.

Um die verlorene Zeit auszugleichen, gewahrte die Stadt Wien —freundlicherweise —schlieBlich gegen Jahresende
eine 3monatige Projektverlangerung: Das Projekt endete am 31. Marz 2022. Alle Ziele wurden — fast — erreicht!

Die ZiEle - faSt - a"e erreiCht! 241 Jugendliche — 110 Madchen

und 131 Burschen — haben ihre Spezialausbildung erfolgreich abgeschlossene und waren durchwegs sehr
zufrieden damit. Dieses Projekt hat gezeigt, dass selbst mit begrenzten finanziellen Mitteln viel erreicht
werden kann. Es hat sich gezeigt, dass durch eine umfassende Anpassung der Berufsausbildung an die Er-
fordernisse des Marktes und die Bedirfnisse der jungen Madchen und Burschen die Beschaftigungsfahig-
keit von Schulabgéangerinnen, arbeitslosen oder unentschlossenen Jugendlichen gesteigert werden kann.

Was wir aus dem Projekt gelernt haben ... v

ses Projekt ist ein Beispiel dafiir, dass es mit einem gut konzipierten Kurs und einer klaren Umsetzungsstrate-
gie moglich ist, das Leben gefahrdeter Mddchen und Burschen zu verandern. Inmitten der Herausforderungen
durch COVID-19, den latenten geschlechtsspezifischen Ungleichheiten, die sich versteckt und offen zeigen,
haben es 75 % der Kursteilnehmerinnen geschafft, Praktikumspldtze zu bekommen und arbeitsbezogene Fa-
higkeiten im Beruf ihrer Wahl zu erwerben. Alle 241 Kursteilnehmerinnen wurden bei der Jobsuche / beim
Verfassen von Lebenslaufen und Business-Planen unterstiitzt.

Wenn Unternehmen des privaten Sektors angesprochen werden und die Vorteile einer Intervention erken-
nen, sind die Chancen auf eine Zusammenarbeit héher. Die lokalen Unternehmen EDM3, SISINT* und C-Hol-
dings® z. B. zeigten eine grolRe Bereitschaft, das Projekt zu unterstiitzen, nachdem sie von seinem langfristigen
Nutzen fiir das eigenen Unternehmen lberzeugt waren. Aber davon abgesehen ist der Markt grol8 genug fiir
alle Beteiligten. Kooperationen sind der beste Weg, um groRere Ergebnisse zu erzielen, denn: ,Wenn du
schnell gehen willst, geh alleine, aber wenn du weit gehen willst, geh mit anderen!”

Was die Zusammenarbeit mit den Kommunalbehoérden betrifft, so war diese anfanglich etwas ,reserviert”,
wenn es um die Frage der Gleichbehandlung von Madchen und Burschen ging. Mit konsequenter Sensibilisie-
rung und den ersten Ergebnissen des Projekts konnte dieses Szenario jedoch ins Positive verkehrt werden.

Das Projekt hat eine Transformation innerhalb der Gemeinde bewirkt, eine allmahliche Veranderung der
Einstellungen und Verhaltensweisen. Eltern ziehen vermehrt nunmehr auch ihre S6hne zu Haushaltsarbei-
ten —bisher ,Madchendoméne” — heran. Madchen besuchten die Elektrotechnik-Kurse. Verhaltensweisen,
Rollenklischees zu dndern braucht jedoch viel Zeit, viel Hartnackigkeit und Ausdauer. Wenn wir das errei-
chen, dann ,sind alle an Bord“!

/Aus dem Endbericht des Projekts an die Stadt Wien
3 Electricidade de Mogambique = ein semistaatlicher landesweiter Stromversorger

4 Ingenieursbiro fur Installations- und Beratungsdienstleistungen im Transportwesen
5 Entwickler von EDV-Programmen

HUMANA People to People

Projektname:
,Sozio-6konomische
Ermachtigung von Frauen in
Mosambik”
Operationsgebiet:
Maputo — Matola
Adresse:

ADPP Secondary School
,No Caminho da Vitdria”
Projektleiterin:
Annette Castella Branco
Mitarbeiterinnen:
Lehrerinnen der ADPP
Secondary School

,No Caminho da Vitdria“
Begiinstigte:

241 Berufsschiilerinnen
Projektdauer:

1. November 2019 —

31. Dezember 2021

(+ 3 Monate Verlangerung)

HN Stadt
Wien
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Lage: Namibia grenzt an Angola, Botswana, Sambia, Siidafrika
und den Atlantischen Ozean und wird gepréigt durch zwei grofie
Wiistengebiete, die Namib im Westen und die Kalahari im Osten.

Fliiche: 824.116 km? /10 Mal Osterreich/
Einwohnerinnen: 2.324.3881 /0,26 % von Osterreich/

Namibia ist extrem diinn besiedelt, nach der Mongolei weltweit an
2. Stelle. ,,Die Namibierinnen” sind ein Gemisch teilweise verwand-
ter Vélker, die sich im 16. Und 18. Jhdt. auf dem heutigen Staatsge-
biet niederliefSen. Sie sprechen mehr als 30 Einzelsprachen, von
denen die Bantu-Sprachen (Oshivambo, Otjiherero, Rukwangali,
SiLozi, Setswana u. a.), Khoisan-Sprachen (z. B. Haillom) sowie die
indogermanischen Sprachen (Afrikaans, Englisch, Deutsch) die drei
grofiten Sprachengruppen sind. Die Amtssprache ist heute
Englisch.

Das Leben 2021

18 % der Bevolkerung Namibias leben unter der namibischen Ar-
mutsgrenze? (Stand November 2016), wahrend es 2009 noch 28,7 %
waren. Die Namibierin bringt in ihrem Leben durchschnittlich 3,34
Kinder zur Welt, Mitte der 70er waren es noch 6,5 Kinder.

Etwa 11,8 % der Namibierlnnen zwischen 15 und 64 Jahren waren
2019 HIV-positiv, die Pravalenzrate ist nicht zuletzt aufgrund des ge-
waltigen Zusammenschlusses zwischen Regierung und NGOs riick-
laufig. 2019 ist die durchschnittliche Lebenserwartung nach einem
starken — AIDS-bedingten — Riickgang wieder auf 63,7 Jahr gestiegen.

Im Ubrigen muss festgehalten werden, dass Namibia (iber eines der
besten medizinischen Systeme des afrikanischen Kontinents verfiigt.
2007 gab es in Namibia bereits 37 Arztinnen pro 100.000 Einwohne-
rinnen — eines der besten Arzt-Einwohner-Verhéltnisse Afrikas.

Kindergarten und Vorschulen gibt es vor allem in den Stadten; sie
sind meist in privater Hand. Auf dem Land wird die Vorschulbildung
informell — in sog. Farmschulen — organisiert. Grund- und Sekundar-
schule sind in Namibia kostenlos. Ein umfassendes Berufsschulsys-
tem gibt es in Namibia nicht; fir handwerkliche Berufe — Maurer, In-
stallateure, Automechaniker etc. gibt es zwar sog. Berufsschulzentren,
andere Berufe wiederum — wie Hotelier, Landvermesser, Buchhalter
— werden auf Universitdtsniveau unterrichtet, die meisten Berufe

12016
2 Namibische Armutsgrenze = 1,90 USD pro Tag

Peace
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Republik Namibia

werden jedoch informell durch Anlernen gelehrt, ohne Lehrplan, No-
ten und offiziellem Abschluss. Allerdings gibt es in der Hauptstadt
Windhoek zwei staatlich geforderte Bildungseinrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderung.

Die Dauer des Schulbesuchs von Menschen (iber 25 Jahren betrug
2018 bereits 7 Jahre; dies ist damit die langste des Kontinents.

Die Alphabetisierungsrate betrug 2018 91,5 % der erwachsenen Be-
volkerung; Namibia war eines der wenigen Lander Afrikas, in denen
die Rate bei Frauen hoher als die bei Mannern war.

Wirtschaft:

Namibias Wirtschaft ist groRtenteils marktwirtschaftlich orientiert.
Die Hauptwirtschaftszweige sind Bergbau, Fischfang und -verarbei-
tung sowie Landwirtschaft und Tourismus.

Die Landwirtschaft spielt traditionell eine groRBe Rolle und ist neben
dem Staat der grofSte Arbeitgeber des Landes. Neben Subsistenzwirt-
schaft exportiert Namibia auch groRe Mengen an Fleisch und ande-
ren tierischen Produkten.

Obwohl das Land zu den reicheren Staaten Afrikas zahlt3, ist die Ar-
beitslosigkeit mit 34,1 % (2018) hoch. Die Lohne sind niedrig, die Ein-
kommensverteilung sehr ungleich.

Etwa 12 Prozent des Bruttoinlandsprodukts (2012) werden vom Berg-
bau erwirtschaftet. Rohstoffe Namibias sind vor allem Uran und Dia-
manten, daneben werden auch groRe Mengen Kupfer, Gold, Blei und
Zinn gefordert.

Aufgrund der GroRRe des Landes, seiner vielfdltigen Landschaftsfor-
men und seines Tierreichtums ist der Tourismus der zweitwichtigste
Wirtschaftszweig des Landes.

/Vagl. wikipedia, Suchwort ,,Namibia“, 23.5.2022/

Blickrichtung 2030

Aus Namibias Voluntary National Review 2021°

Zusammenfassung der Kernaussagen Anbe-
tracht seines Engagements fiir die Errei-chung der Ziele fiir nachhal-
tige Entwicklung (SDGs) hat sich Namibia bereit erklart, 2021 eine
zweite nationale Uberpriifung der SDGs durchzufiihren. Der Fokus
liegt auf den drei Dimensionen der SDGs, namlich Wirtschaft, Sozia-
les und Umwelt, die umfassend in die tragenden Saulen des 5. Natio-
nalen Entwicklungsplans (NDP 5) — ,wirtschaftlicher Fortschritt, sozi-
aler Wandel, 6kologische Nachhaltigkeit und gute Regierungsfiihrung”
—integriert sind.

= Wirtschaftlicher Fortschritt 2020 verzeich-

nete das Wirtschaftswachstum aufgrund von COVID-19 —
und verstarkt durch die anhaltende Dirre — einen Rick-
gang von 8 %. Aufgrund der steigenden Exportnachfrage
und Rohstoffpreise ist jedoch eine Erholung in Aussicht. Namibias
Ziel ist es, die Arbeitslosenquote bis 2022 auf 24,2 %° zu senken.

3 Namibia wurde 2011 in die Gruppe der ,upper middle income
countries” (Lander mit héherem mittleren Einkommen) der Vereinten
Nationen aufgenommen.

4 Bertithmt ist das Diamantensperrgebiet um Lideritz. Die groRte
Uranmine der Welt ist die Rossing-Mine norddstlich von Swakopmund.
Ein bedeutendes Kupfervorkommen befindet sich bei Tsumeb, und die
ehemals weltgroRte Zinnmine befand sich in Uis.

5 siehe Seite 2 unten sowie https://sustainabledevelopment.un.org/
content/documents/279462021_VNR_Report_Namibia.pdf

6 Von 33,4 % 2018



Child Aid in the community making firewood saving stove

Soziale Transformation Nach dem Grundsatz ,Niemand wird zuriickge-
lassen!” verabschiedete Namibia 2021 die Sozialschutzrichtlinie — ,,Social Protection
Policy“; Fortschritte wurden bei diversen Sozialhilfe-Programmen fiir arme und schwa-
che Teile der Gesellschaft erzielt. Die Ausgaben fiir beitragsfreie Zuschiisse stiegen von
5,1 Mrd. N$ (Geschaftsjahr 2018/2019) auf 6,2 Mrd. N$ (Geschaftsjahr 2020/2021).” Die Deckungsquote
der wichtigsten Sozialbeihilfen ist im selben Zeitraum gestiegen: Altersbeihilfe von 95 auf 98 %, Erwerbsun-
fahigkeitsbeihilfe von 71 % auf 74 %, Kinderbeihilfe von 60 % auf 66 %.
In Reaktion auf die COVID-19-Pandemie wurden 3 neue beitragsfreie Programme —in den Bereichen Woh-
nen/Grundversorgung, Konjunkturpaket und Hilfspaket sowie Sonderzulagen — fiir die bedtirftigen Bevol-
kerungsschichten / Arbeitnehmerinnen mit Niedrigeinkommen eingefiihrt. Die Regierung gab 560 Mio. N$
fur den Noteinkommenszuschuss aus, der 769.000 Namibierlnnen liber 16 Jahren zugute kam.8 230 Arbeit-
geberinnen und 21.359 Arbeitnehmerinnen profitierten vom Konjunktur- und Hilfspaket durch Lohnzu-
schusse, wihrend die Programme zum Schutz der Gehélter der Arbeitnehmerinnen insgesamt 8,1 Mrd. N$
kosteten.

Umweltvertraglichkeit um die Reduzierung des Wildtierbestandes zu

stoppen, hat Namibia erhebliche Anstrengungen zur Bekdmpfung der Wilderei unter-

nommen; die StrafausmaRe fur Wildfrevel wurden verschérft. Die Anzahl der gewilder-

ten Elefanten und Nashorner wurde dadurch um rund 70 % reduziert, und zwar von 97
bzw. 49 (2015) auf 31 bzw. 11 (2020). — In Bezug auf den Klimawandel hat sich Namibias Ressourcenmobi-
lisierung fir Klimaschutz- und Anpassungsmalnahmen seit 2015 enorm verbessert. Bis heute hat der
Fonds etwa 90 Mio. USD mobilisiert.

Gute Regierungsfiihrung Namibia belegt Platz 6 von 156 Landern des
globalen Gender Gap Index®. Die von der Regierungspartei eingefiihrte Regelung der
Frauenquote — im sog. ,zebra style” — hatte zur Folge, dass das Zweikammernparla-
ment Namibias seit den Wahlen 2019 einen Frauenanteil von 48 % hat. Namibia nimmt
den ersten Platz in Afrika im World Press Freedom Index ein.
/Vgl. Voluntary National Review 2021 — Namibia/

7 Namibia-Dollar = NAD: 1 NAD = 0,0588 € (24.5.2022)

8 Das ist relativ gesehen eine der hochsten Deckungsraten der Welt.

9 Der Index der geschlechtsspezifischen Ungleichheit ist ein sozialer Indikator zur Gleichstellung der Geschlech-
ter in den Landern der Welt, der vom Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen seit 2010 jahrlich
veroffentlicht wird.

Unterstiitzt von

HUMANA Osterreich 2021
in der Republik Namibia:
Donation 2021 an ADPP

Namibia 12.841,93 €

Restbetrag der Donation aus
2020 25.050,85 €

Gesamtmittel zur Verfligung
2021 37.892,77 €

Davon verwendet 2021 fiir:
Kinderhilfe Namibia
18.417,978

TCE Namibia 19.474,80

DAPP Namibia —
Development Aid from People
to People Namibia

Blenkinsop Street 6
Windhoek North P.O. Box
26660, Windhoek

Tel: +264 61 258 220
www.dapp-namibia.org
dappnamibia@iway.na
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Die Schulen parp Namibia betreibt 3 Schulen, und zwar die
DAPP Privatschule (Grundschule mit 372 Schiilerinnen), die Akade-
mie fiir Vorschulpddagogik und die DAPP Berufsschule (mit insge-
samt 123 Schiilerinnen bzw. Studentinnen). Alle 3 Institute konnten
2021 gute Ergebnisse vorlegen, wie aus den Jahresabschlussprifun-
gen ersichtlich. Diese guten Ergebnisse waren dem festen Zusam-
menschluss von engagierten Eltern, Lehrerinnen und Schiilerinnen /
Studentinnen zuzuschreiben, die es selbst unter diesen schwierigen
COVID-19-Verhaltnissen nicht an Hingabe mangeln lieRen.

Gesundheitsprojekte in enger zZusammenarbeit mit
dem Gesundheitsministerium realisierte DAPP 2021 grol3e, umfassen-
de Projekte im Bereich der Bekampfung von HIV / AIDS — , Total Control
of the Epidemic” /TCE/ — und Malaria.

TCE — das Projekt schlieBt auch die Bekampfung von TBC ein — wurde
2021 in Absprache mit dem Ministerium fir Gesundheit und Sozial-
service und den Partnern PEPFAR / CDC' modifiziert, um Schwach-
stellen im nationalen Programm aufzufillen und den COVID-19-Er-
fordernissen zu entsprechen.

Die Aktivitdten zur Bekdmpfung von Malaria werden Uber das Kin-
derhilfe-Programm gesetzt; es konnten in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden enorm positive Effekte flir Menschen in den landlichen
Regionen, insbesondere fir die armen und in entlegenen Gebieten
lebenden, erzielt werden.

1 PEPFAR = President’s Emergency Plan for AIDS Relief: Der Notfallplan
des Prasidenten der Vereinigten Staaten, gegriindet 2003 von George
W. Bush, zur AIDS-Hilfe ist eine Initiative der US-Regierung, um die
weltweite HIV/AIDS-Epidemie zu bekampfen und das Leben von
Menschen zu retten, die an der Krankheit leiden.

CDC = Centre for Disease Control: Behorde des US-Gesundheitsministe-
riums mit Sitz in Druid Hills.

Peace

» Unser Partner berichtet:

unsere Projekte:

flexibel,
anpassungsfahig,
erfolgreich

Aufgrund der von der namibischen
Regierung, aber auch in den
Nachbarlandern verhangten
Beschrankungen infolge von COVID-19
hatte DAPP Namibia in allen Projekten neue
Strategien anzuwenden und umfassende
Anpassungen vorzunehmen, die eine
effektive Durchfihrung von MaBnahmen
und Aktivitaten moglich machten, heiBt es
in einem Brief unseres Partner DAPP
Namibia vom 15. Februar 2022.

DAPP Kommunalprojekte im Rahmen der kommu-
nalprojekte wurden neben den Malaria-PraventionsmaRnahmen
Gemeindekindergarten und Ausbildung von Kindergartenpadago-
glnnen realisiert. Auch in diesem Bereich arbeitete DAPP eng mit
dem Ministerium fiir Gesundheit und Sozialservice zusammen.

Landwirtschaft und Umwelt Dpas rarmers’
Clubs-Programm baute im Rahmen von Kleingenossenschaften
auch 2021 die Kapazitaten der Subsistenzbauern / -bduerinnen auf,
schulte sie in umweltkonservierender (Low-cost)-Landwirtschaft,
eroffnete ihnen Wege der Lagerhaltung, der Vermarktung ihrer Pro-
dukte und damit einen hoheren Lebensstandard. Die MaBnahmen
dienten der Verbesserung der Nahrungsmittelproduktion auf Haus-
haltsebene und der Beschrankung der Auswirkungen des Klimawan-
dels. Trotz COVID-19 hatte auch dieses Programm ein erfolgreiches
Jahr und brachte nicht nur Verbesserungen fiir die Beteiligten, son-
dern auch fiir die weitere lokale Gemeinschaft.

Insgesamt — so kdnnen wir hier lesen —hat DAPP Namibia als Organisa-
tion das ganze Jahr (iber Engagement und Anpassungsfahigkeit bewie-
sen. Selbst unter den herausfordernden Verhdltnissen der CO-
VID-19-Pandemie blieben die Projekte flexibel und bereit, mit den
Gemeinden zusammenzuarbeiten, um die Herausforderungen zu tiber-
winden und jene Dienstleistungen zu liefern, die so dringend benétigt
werden.

/Aus dem Brief von DAPP Namibia an HUMANA Osterreich vom 15. 2. 2022,
gezeichnet von Managing Director Kirsten Moeller Jensen/
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—in welchem Land auch immer — ein gesundes Umfeld
zu schaffen, in dem sich Kinder ihren Fahigkeiten
entsprechend gut entwickeln kénnen: Das bedeutet
Schaffung von Familieneinkommen, padagogische

Betreuung, Gesundheitsversorgung, gesundes,
ausreichendes Essen, eine saubere Umwelt —  Kinderhilfegemeinschaft.
Unterstitzung der Familien und der lokalen

Gemeinschaften. Was die einzelnen Projekte betrifft,
so unterscheiden sie sich jedoch in der Schwer-
punktsetzung, die den lokalen Bedirfnissen, der
Losung der akutesten Probleme entspricht. Das
ADPP Kindehilfe-Programm Namibia konzentriert
sich auf Malaria-Bekdmpfung und Vorschulbildung.

Bedeutung gewonnen.

StOpp Malarla! Was Malaria betrifft, hat Namibia in den Jahren seit Erlangung der Unab-
hangigkeit 1990 gute Fortschritte gemacht. Das Land beteiligt sich an der ,Elimination 8“-Kampagne der 8

Staaten der Entwicklungsgemeinschaft stidliches Afrika /SADC/, die die komplette Eliminierung von Malaria
bis 2030 vorsieht, und befindet sich nunmehr gemeinsam mit Stdafrika, Eswatini?, Lesotho und Botswana
in der ,Voreliminierungsphase®. In den letzten 3 bis 4 Jahren jedoch gab es wieder mehr Malariafélle, sodass
weitere Anstrengungen erforderlich sind, um die Erfolge aufrechtzuerhalten und die Eliminierungsphase zu
erreichen. Das Programm arbeitet eng mit dem Malaria-Programm des Global Fund und des Ministeriums
fir Gesundheit und Sozialdienste zusammen.

Im Rahmen der DAPP Kinderhilfe wurden 2021 insgesamt 56 Gemeindegesundheitshelferinnen aus der
ortsansassigen Bevolkerung rekrutiert und in Malaria-Pravention bzw. einschldgiger Krankenbetreuung ge-
schult. Sie nahmen ihren Dienst im April auf.

lhre Aufgabe ist es, Malaria-Tests in den Gemeinden durchzufiihren, leichte Félle zu betreuen, schwere in
die nachste Gesundheitseinrichtung einzuweisen, aufzuklaren, zu mobilisieren und Kenntnisse Uber die
richtigen Verhaltensweisen zu verbreiten. Sie fihrten auch Informationsveranstaltungen in den Gemeinden
durch, dies jedoch voriibergehend — aufgrund der Lockdown-Bestimmungen — in beschranktem AusmaR.
Wahrend des Lockdowns erfolgte Information und Beratung an den 6rtlichen Gesundheitseinrichtungen.

Insgesamt erwies es sich als groBer Vorteil, dass die Gemeindegesundheitshelferinnen selbst aus den Ge-
meinden kommen, in denen sie arbeiten: Die unmittelbare Ndhe zur 6rtlichen Bevolkerung ermoglicht eine
optimale Kommunikationsbasis und rasche Reaktion, wenn es um das Erkennen von Krankheits- und Prob-
lemfallen geht. Durch Untersuchung der Ursachen fiir die jeweilige Erkrankung und das Testen des person-
lichen Umfelds der / des Patienten / Patientin kann einer Ausbreitung der Krankheit effektiver Einhalt gebo-
ten werden.

Auch dieses Kinderhilfe-Programm wird tiber Dorf-Aktionsgruppen realisiert. Es sind dies freiwillige Initiati-
ven — Gruppen — bestehend aus mehreren benachbarten Familien, deren Aufgabe es ist, in organisiertem
Zusammenhalt positive Verdanderungen ihres jeweiligen Lebensumfeldes vorzunehmen. Diese Aktionsgrup-
pen flihrten — soweit es COVID-19 zulieR — im Berichtszeitraum Gesundheits- und Hygienschulungen durch
und forderten durch einschlagige Aktionen Hygienepraktiken in den Haushalten.

Neue Kindergarten, Spielplatze und , Kidds-Klubhs"”

Eltern wurden auch 2021 mobilisiert, ihre Kinder in den Kindergarten zu schicken bzw. Kindergarten einzu-
richten, wenn es keine gab, so z. B. in mehreren Dorfern der Region Ohangwena, wo auch mehrere Kinder-
spielpldtz angelegt wurden. Andere Aktivitdten umfassen die Griindung von Kidds-Klubs mit Sport- und
Lebenskompetenztraining, wo dies hilfreich sein wird. Diese Initiativen werden von Eltern, Lehrerinnen und
anderen Freiwilligen aus den Dorfern — unter Anleitung und Mitarbeit des Projekts — gesetzt.

Ein wichtiger Bereich des Programms ist die Zusammenarbeit mit den Ministerien, um die Familien Gber die
Bedeutung des Erwerbs von Personaldokumenten und wichtige staatliche Dienstleistungen zu informieren,
die ihnen zur Verfligung stehen.

Welche Aktivitaten letztendlich durchgefiihrt werden, hdangt sowohl von den Bediirfnissen als auch sehr
stark von der verfligbaren Partnerschaftsfinanzierung — sprich: Fremdfinanierung — ab. Zusatzliche Einkom-
mensquellen werden fast immer bendtigt. Deshalb mobilisiert das Programm Familien, Sparvereine zu
griinden, die von den Mitgliedern selbst verwaltet werden, wahrend das Programm mit Schulungen in Fi-
nanzmanagement und Unternehmertum unterstitzt.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/

1 Swaziland

Uber 10 % der namibischen Bevélkerung — immerhin mehr als 250.000
Menschen — leben in tiefer Armut.! Das Operationsgebiet des Kinderhilfe-Pro-
gramms erstreckt sich auf die Regionen Omusati, Ohangwena, Kavango West,
Kavango East und Sambesi entlang der Nordgrenze des Landes und kombiniert
Aktivitaten zur Uberwachung und Prévention von Malaria mit Aktivititen der

In den vergangenen zwei Jahren hat sich die Lebenslage vieler Familien im Lan-
de infolge von COVID-19 sichtlich verschlechtert. Parallel hat die DAPP Kinder-
hilfe fir die Menschen insbesondere im landlichen Siedlungsbereich, die be-
dirftige Bevolkerung und jene, die fernab der Versorgungszentren leben, an

%rlngmerhin ein beachtlicher Riickgang von 37,7 % im Jahre 2004! Vgl. SDG Report

In der Region Ohangwena er-
hielten Eltern, die gemeinsam
mit den Kinderhilfe-Mitarbeite-
rinnen die Initiative ergriffen
hatten, Gemeinschaftskinder-
garten zu griinden und zu eroff-
nen, Unterstiitzung von Lehre-
rinnen und anderen Freiwillige
aus der Gemeinde. Sie bauten
Spielplatze fiir ihre Kinder und
erhielten auch COVID-19-Schut-
zausriistung, um die Kindergar-
ten fiir die Kinder offen halten

zu konnen.

Die Aktivitdten der Dorfaktions-
gruppen in Omusati wie die
Spargruppen funktionieren wei-
terhin. Die Kidds-Klubs mussten
jedoch aufgrund von COVID-19-
Beschriankungen eingestellt
werden.




LEBEN IN VERANDERUNG

Metirde Hamunyelaa, Gemeindeschwester’
im DAPP-Malaria-Programm in der Region
Ohangwena, berichtet:

AUS dem Alltag einer
Gemeindeschwester

LIch bin in meiner Arbeit mit der Klinik Epin-
ga im Distrikt Eenhana? verbunden. Ziel des
Malaria-Programms ist es, Malaria in der
Gemeinde zu testen und zu behandeln. Zu-
nachst wurden wir Community Health Wor-
kers in Theorie und Malaria-Testen geschult.
Danach haben wir 3 Monate lang an den
Kliniken das Testen gelibt.”

.Eines Tages, nachdem ich meine dreimo-
natige Testpraxis in der Klinik beendet hat-
te, besuchte ich ein Gehoft, wo ich ein Kind
unter funf Jahren krank im Bett vorfand. TCE Namlbla
Seine Temperatur war hoch; da dies ein

Zeichen von Malaria sein kélnnte, bot ich 1 0 Jahre Kampf

der Mutter an, das Kind zu testen. Das Kind - -

wurde positiv auf Malaria getestet; des- d I

halb habe ich die Situation sofort der zu- gegen Ie Gelsse AI Ds
standigen Krankenschwester in der Klinik

gemeldet.”

.Die zustandige Krankenschwester war be-
sorgt, dass es ernst sein kdnnte, und rief
einen Krankenwagen, um das Kind abzuho-
len und ins Eenhana-Krankenhaus zu brin-
gen. Es war in der Tat eine schwere und
komplizierte Malaria. Das Kind verbrachte
zwei Wochen im Krankenhaus unter guter
Pflege und medikamentdser Behandlung.”

»Ich habe die anderen Mitglieder des Haus-
halts getestet, aber gllicklicherweise hatte
keines von ihnen Malaria. Nach zwei Wo-
chen hatte sich das Kind erholt und kam
wieder nach Hause.”

JIch muss zugeben, dass ich etwas nervos =

war, ob ich den Fall richtig interpretiert hat- Die RESUltate 2021
te, weil ich zum ersten Mal eine Malaria-po-
sitive Person in der Gemeinde vorfand. Aber | MMM [ T
ICh,War ermutigt, als die Mutter d?S Kindes Anzahl der positiv getesteten Menschen 1.500 -
meine Beratungskompetenz schatzte. Als

ich mit ihr sprach, schaffte sie es, ruhig zu Anzahl der auf TBC getesteten Personen 1.500

blelb__en,_wahrend sie sich gleichzeitig an die Anzahl der Schwangeren im Mutter-Kind-Programm m
zustandige Krankenschwester um Rat

wandte, weil ich sehen konnte, dass das Anzahl der neu geschaffenen TRIOs 1.500 | 4.802 320%

Kind in einem schlechten Zustand war. - —

. ) ] Anzahl der Therapie-Abbrecherlnnen, die einer 2.500 12.6735 505 %
,,V_on diesem Tag an genoss ich m?me Ar- Wiederaufnahme zugefiihrt wurden
beit, ohne Angst davor zu haben, eine Per-

son zu testen und sie oder ihn Malaria-posi-

Das HUMANA-Programm ,,Total Controll of the Epidemic” /TCE/ feierte
2021 seine 10-jahrige Umsetzung in Namibia. Der Grundsatz ,,Nur der
Mensch selbst kann sich von HIV / AIDS befreien!“ gilt nach wie vor,
doch wahrend man in den ersten Jahren auf Kontakt zu jeder einzelnen
Person in einem Planquadrat mit 100.000 Einwohnerinnen — sozusagen
von ,Haus zu Haus” — setzte, ist heute die gezielte Identifizierung und
Betreuung besonders gefahrdeter Bevolkerungsgruppen in
unterversorgten landlichen Gemeinden - Frauen, Sexarbeiterinnen,
Jugendliche, Menschen, die in offenen Partnerbeziehungen leben und
Partnerinnen HIV-positiver Menschen — getreten. Die Schwerpunkte
sind Index-Testing, Privention der Mutter-Kind-Ubertragung,
Lebenshilfe u. a. durch Bildung von TRIOs, Beratung, Kontrolle der
Einhaltung der Therapie und Hilfe fiir Therapie-Aussteigerinnen.!

tiv zu finden. Ich freue mich darauf, dazu Wie man sieht, gab es in all diesen Bereichen erhebliche Abweichungen
beizutragen, bis 2022 lokale Malariafalle auf von den Planvorgaben. Die Tests wurden durch die COVID-19-Restriktio-
Null zu bringen und Malaria zu eliminieren.” nen stark behindert. Die zusatzliche Zeit, die dadurch im Berichtszeitraum

zur Verfligung stand, nutzten die namibischen Kolleginnen fir TBC-
Screening, PMTCT und die Bildung von TRIOs sowie andere Programmak-
1 Gemeindegesundheitshelferin tivitaten, die nicht mit den Lockdown-Bestimmungen kollidierten.

2 Hauptstadt und Verwaltungssitz der Region
Ohangwena

1 Vgl. ,Kleines TCE-ABC L. S. 20..

Peace




LEBE_N IN
VERANDERUNG

il Finsicht —
der beste Weg
zur Besserung

Projektname: TCE
Programm Nambia
Projektstart:
Oktober 2010
Operationsgebiet:
landesweit;
Breitenprogramm: in den
Regionen Khomas, Kavango
East & Wet, Oshikoto,
Zambezi, Oshana, Omusati,
Ohangwena
TCE-Hotspots: in den
Regionen Kumene, Otjozond-
jupa, Omaheke, Erongo,
Hardap, Karas

Einige Refexionen
Zzum Jubilaum

Das TCE-Programm entwickelt sich kontinuierlich weiter.
Es maximiert permanent seine Effizienz und dehnt seine
Aktivitdten auch auf andere Bereiche — TBC, HIV-
Retention, Therapietreue ... — aus. Damit beeinflusst es
wesentlich Gesundheit und Wohlergehen der Menschen
in Namibia.

In Namibia gilt der ,Test-and-Treat-Grundsatz“: Alle neu
diagnostizierten Falle werden — im Idealfall noch am
selben Tag — einer Behandlung zugefiihrt. Strikte Einhaltung der Therapie unterdriickt die
Viruslast und somit die Ubertragbarkeit von HIV / AIDS. Alle Personen, die auf HIV getestet
werden, werden automatisch auf TBC untersucht, ebenso wie Personen, die als
Hochrisikopatientinnen eingestuft wurden, weil sie in der Vergangenheit keine HIV-Behandlung
erhalten hatten.

TBC ist eine der Haupttodesursachen fiir HIV-positive Menschen im
siidlichen Afrika und stellt aufgrund der Ubertragbarkeit ein erhebliches Risiko fiir die
offentliche Gesundheit — auch HIV-negativer Personen — dar.

Namibia hat es sich offiziell zum Ziel gesetzt, alle Fille von HIV-Ubertragung von der Mutter auf
das Kind zu eliminieren. Diese Ubertragung kann wihrend der Schwangerschaft, Geburt oder
postnatal erfolgen. TCE identifiziert und registriert HIV-positive Schwangere und leitet sie an die
offentlichen Gesundheitsstellen weiter, die dann dafiir sorgen, dass die Babys HIV-negativ
geboren werden und dies auch in den folgenden 18 Lebensmonaten — und hoffentlich auch in
alle Zukunft — bleiben.

Ziel einer HIV-Therapie sind die Verbesserung der Gesundheit des / der jeweiligen PatientIn und
die Verhinderung der Ubertragung des Virus auf andere Personen. Der beste Indikator fiir eine
erfolgreiche Behandlung ist die Virussuppression, d. h. die Reduzierung der HIV-Werte im Blut
und anderswo im Kérper auf das absolut mégliche Minimum.

Das ,TRIO-System”, das von TCE entwickelt wurde, ist ein Weg, um die weitere Eskalation der
Epidemie zu verhindern.? HIV-Tests nltzen nichts, wenn Patientinnen nicht einer Behandlung
zugefihrt werden und diese auch konsequent einhalten. Behandlungsabbrecherinnen
»,aufzuspiren” und sie neuerlich in die Therapie einzugliedern, ist nicht nur wichtig fiir ein langes,
gesundes Leben der Betroffenen, sondern auch fur die Vermeidung von Neuinfektionen.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Programms an HUMANA Osterreich/

2 Ein/e HIV-Patientln und 2 Personen nahestehenden Personen bilden ein TRIO, wobei letztere
darauf achten, dass die Therapie eingehalten wird.

Ein  TCE-AuBendienstmitarbeiter
berichtet, er habe von der Gesund-
heitseinrichtung die Liste mit je-
nen HIV / AIDS-Patientinnen erhal-
ten, die ihre Behandlungstermine
nicht einhalten. Eine dieser Patien-
tinnen - so erzahlte die Kranken-
schwester an der Klinik — war da-
fur bekannt, auBerst ruppig zu sein
und nicht zu kooperieren. Es wur-
de schwierig sein, sie wieder zur
Behandlung zu bringen.

L,Wir wollten dieser Klientin wirk-
lich helfen, trotz all der Geschich-
ten, die wir ber sie gehort hatten.
Also machten wir uns auf die Su-
che nach ihrem Zuhause. Wir tra-
fen sie an, stellten uns und TCE vor
.. und nannten den Grund unseres
Besuches. Zunachst zeigte sie kein
Interesse an einem Gesprach, er-
klarte sich aber spater dann doch
bereit, mit uns zu sprechen.”

.Sie erklarte, dass sie mit der Zeit,
die sie in einer Warteschlange ver-
bringen musste, um ihre Medika-
mente abzuholen, nicht zufrieden
war, und beschwerte sich, dass es
in der Klinik keine Privatsphare
und Vertraulichkeit gabe.”

.Im Gesprach gingen wir auf ihre
Bedenken ein und sprachen uber
die Vor- und Nachteile, die sich aus
der Einnahme oder Nicht-Einnah-
me der ARV-Medikamente flir sie
ergeben. Sie habe ja bewiesen, so
sagten wir ihr, dass sie die Behand-
lung 6 Monate lang durchhalten
kann, und rieten ihr, einer Gemein-
de-Adhadrenz-Gruppe' beizutreten,
in der sie sich abwechseln, um die
Medikamente in der Klinik flrein-
ander abzuholen.”

Das sei ausschlaggebend daftir ge-
wesen, so der TCE-Kollege, dass
sie zustimmte, wieder in die Be-
handlung einzusteigen und ihren
HIV-Status ihrer Familie gegentiber
offenzulegen.

LWir kbnnen sehen, dass diese
Frau jetzt wieder in Behandlung ist
und es schafft, die Einnahme der
Medikamente einzuhalten.”

1 Gruppe von HIV / AIDS-Patientinnen,
die einander gegenseitig bei der
Einhaltung der Therapie unterstitzen.
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LIMPOPO

NORDWEST

NORDKAP

Im Siiden und Siidosten grenzt Siidafrika an den Indischen Ozean,
im Westen an den Atlantischen Ozean, im Norden an Namibia,
Botswana und Simbabwe, Mosambik und im Osten an Eswatini*.
Das Kénigreich Lesotho ist eine Enklave in Siidafrika. — Die Republik
Siidafrika hat drei Hauptstddte: Pretoria (Regierungssitz), Cape-
town (Parlament) und Bloemfontein (Oberstes Berufungsgericht).

Fliiche: 1.221.037 km? (15 Mal Osterreich)
Einwohner: 60.142.978 (2021; 6,7 Mal Osterreich)

Siidafrika ist ein multiethnisches und multikulturelles Land - ,,Ein-
heit in Vielfalt*2. Die schwarzen Bevélkerungsgruppen stellen etwa
79,2 % der Gesamtbevélkerung. Die grofiten Vélker sind die Zulu,
Xhosa, Basotho, Venda, Tswana, Tsonga, Swazi und Ndebele, au-
Berdem einige Millionen Fliichtlinge, vor allem aus Simbabwe. Der
Anteil der Europdiisch-Stdmmigen — hauptsédichlich Nachfahren nie-
derlédndischer, deutscher, franzésischer und britischer Siedlerinnen
— betrdgt 8,9 %. Seit Ende der Apartheid gibt es elf amtliche Lan-
dessprachen: Englisch, Afrikaans, isiZulu, Siswati, Siid-Ndebele,
Sesotho, Nord-Sotho, Xitsonga, Setswana, Tshivenda und isiXhosa.

Das Leben 2021

,Die Apartheid-Politik hat in Stdafrika tiefe Spuren hinterlassen.
Zwar konnte sich mittlerweile eine schwarze Mittel- und
Oberschicht herausbilden, doch fiir einen groRen Teil der
Bevolkerung haben sich die Lebensverhdltnisse bis heute nicht
spurbar gebessert”, meldet das deutsche BMZ? im Zusammenhang
mit der sozialen Situation in Stidafrika.

,Mehr als die Halfte der Einwohnerinnen und Einwohner Stidafrikas
leben unterhalb der nationalen Armutsgrenze. Betroffen ist vor
allem die schwarze Bevolkerung. In kaum einem anderen Land
weltweit sind Einkommen und Vermdgen so ungleich verteilt wie
in Stdafrika.“

1 Swaziland

2 ,Unity in Diversity!“ — ein Wahlspruch des African National Congress /
ANC/, der Oliver Tambo, einer seiner fihrenden Personlichkeiten,
zugeschrieben wird.

3 Bundesministerium fiir Entwicklung und Zusammenarbeit; vgl.
https://www.bmz.de/de/laender/suedafrika/soziale-situation-12168

4 ebda

Ukuthula

SUDAFRIKA

Republik Siidafrika

+EINHEIT IN VIELFALT!”

Gesundheit:

HIV / AIDS ist in Sudafrika ein schweres Problem. UNAIDS schitzt,
dass es 2014 6,5 bis 7,5 Mio. Infizierte gab, etwa 19 % der 15- bis
49-Jdhrigen waren betroffen. Die Ursachen sind It. UNAIDS die
friihe sexuelle Aktivitat der Jugendlichen, mangelhafte Sexual- und
Praventionsaufklarung und sexuelle Gewalt.

Ein weiteres Problem: TBC. 2013 gab es rund 450.000 Falle, davon
waren 270.000 Menschen auch HIV-positiv.

Die Versorgung mit sauberem Trinkwasser ist ,flr afrikanische
Verhaltnisse” relativ gut. Laut UNICEF und WHO haben 90 % der
Sudafrikanerlnnen Zugang zu Wasser, im benachbarten Mosambik
sind es vergleichsweise weniger als 50 %.

Bildung:

Die meisten Schulen sind 6ffentlich. Die Schulpflicht besteht fir 9
Jahre; sie beginnt mit dem 7. Lebensjahr in der Grundschule (7 Jah-
re), an die sich 2 Jahre ,High School“ anschlieRen.

Die mittlere Schulbesuchsdauer der tGber 25-Jdhrigen stieg von 6,5
Jahren (1990) auf 10,5 Jahre (2015) an und ist damit die langste in
Afrika.

Wirtschaft:

Die Republik Studafrika gehort als einziges afrikanisches Land zu
den G20-Wirtschaftsmachten®, wird zu den funf BRICS-Staaten®
gezahlt und ist mit einem BIP von Giber 351 Mrd. USD (2019) nach
Nigeria die zweitgrofite Volkswirtschaft Afrikas.

Die wirtschaftliche Benachteiligung der nicht-weiBen Bevolkerung
konnte nach dem Ende der Apartheid nicht grundlegend beseitigt
werden. Die Regierung erliel deshalb vor geraumer Zeit das Broad-
Based Black Economic Empowerment-Programm /BBBEE/, das
vorschreibt, Stellen in der Verwaltung und den groBen Industrie-
konzernen vermehrt mit schwarzen Bewerbern zu besetzen.

Das Land ist sehr reich an Bodenschdtzen. Geférdert werden
Chrom, Platin, Mangan, Vanadium, Gold, Diamanten, Kohle, Eisen,
Nickel, Titan ...

Landwirtschaft:

Obwohl nur 2,4 % des stidafrikanischen BIP aus der Landwirtschaft
stammen, ist dieser Sektor fiir rund 5 % (2020) der Arbeitsplatze ver-
antwortlich.” Produziert werden Getreide, Zuckerrohr, Obst und Ge-
muse, Fleisch und Wein2.

Insgesamt exportiert die Republik Stidafrika dem Wert nach doppelt
so viele Agrarprodukte als sie importiert, sodass das Land theore-
tisch unabhangig von Lebensmittelimporten ist.

/Vagl. Wikipedia, Suchwort: Republik Siidafrika, 24. 5. 2022/

5 seit 1999 bestehender informeller Zusammenschluss aus 19 Staaten
und der Europaischen Union. Sie reprasentiert die wichtigsten
Industrie- und Schwellenlander.

6 Die BRICS-Staaten sind eine Vereinigung aufstrebender Volkswirtschaf-
ten. Die Abkurzung ,,BRICS” steht fiir die Anfangsbuchstaben der fiinf
zugehdrigen Staaten Brasilien, Russland, Indien, China und Stidafrika

7 Tendenz fallend

8 2018: 960,7 Mio. Liter!
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Blickrichtung 2030

Aus Siidafrikas National Voluntary Review 2019

,Sudafrikas erste Voluntary National Review (2019)
legt Zeugnis ab fur das nationale Engagement fir
die vollstindige und integrierte Umsetzung der
Agenda 2030 und beinhaltet Beitrdge von mehre-
ren Interessengruppen. ... Die hervorgehobenen
Mangel — insbesondere die Notwendigkeit, die Ein-
beziehung mehrerer Interessentrdger zu verbes-
sern — werden angegangen. In Ubereinstimmung
mit dem Nationalen Entwicklungsplan /NDP/° wur-
de ein nationaler Koordinierungsmechanismus fiir
nationales Engagement und Berichterstattung liber
die Agenda 2030 ... eingerichtet”, heillt es hier.X°

Der NDP priorisiert Beseitigung
der Armut, Verringerung der
Ungleichheit und Aufbau einer
integrativen  Wirtschaft bis
2030. Seit dem Sturz des Apartheid-Regimes im Jah-
re 1994 hat es bedeutende Fortschritte der Entwick-
lung gegeben: verbesserte Lebensbedingungen fiir
Millionen von Sudafrikanerlnnen, wobei Studafrika
in seiner Geschichte begriindet zu den Gesellschaf-
ten mit den gréRten Ungleichheiten gehort.

Fortschritte bei Bereitstellung von sauberem Was-
ser, Strom, sanitdren Einrichtungen, Bildung und Ge-
sundheit wurden erzielt: Der Zugang zu kostenloser
Bildung fur Kinder aus armen Haushalten wurde er-
weitert — iber 9 Mio. Kinder besuchen gebiihren-
freie Schulen. Die Zahl der Personen im Sozialschutz-
system ist gestiegen: von 3 Mio. (1994) auf 17,5 Mio.
(2018). Sudafrika hat das groRte antiretrovirale Be-
handlungsprogramm der Welt — iber 4,5 Mio. Men-
schen. Inklusives Wachstum wird durch steigende
Investitionen und MalBnahmen zur Schaffung von
mehr Arbeitsplatzen beschleunigt.

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen mit

dem Ziel der Beendigung der Diskriminie-

@' rung von Frauen und Madchen wurden

entwickelt. Der Frauenanteil im nationalen

Parlament ist von 25 % (1994) auf 41 % (2016) gestie-
gen. Rund 35 % der standigen Richter sind Frauen.

9 National Development Plan

10 siehe Seite 2 unten sowie https://sustainablede-
velopment.un.org/content/documents/23402RSA_Vo-
luntary_National_Review_Report__ 9 July _2019.pdf

Eine Reihe von Gesetzen und
Richtlinien wurde verabschie-
det, darunter eine CO,-Steuer,
um dem Klimawandel entge-
genzuwirken und die Anpassungsfahigkeit des Lan-
des an laufende Umweltveranderungen zu verbes-
sern. Es werden erhebliche Investitionen in
erneuerbare Energien, sauberere offentliche Ver-
kehrsmittel, Energieeffizienz, Abfallbewirtschaftung
und Landsanierungsinitiativen getatigt. — Stdafrika
gehért zu den fiihrenden Landern beim Ubergang zu
nachhaltiger Energie bis 2030.

Neben all diesen Fortschritten werden hier auch Her-
ausforderungen genannt, die nach wie vor bestehen:

Die groRBen Ungleichheiten halten an (SDG 10);
die Gewalt gegen Frauen und Frauenmorde ge-
hen weiter;

die Diskriminierung besteht fort;

das hohe Ausmal an Abhangigkeit von fossilen
Brennstoffen besteht nach wie vor.

Auf dem Weg in Richtung 2030 sind folgende wichti-
ge Schritte vorgesehen: disaggregierte Daten; Be-
kampfung von Korruption; verbesserte Beschafti-
gungsmoglichkeiten fiir die am starksten gefahrdeten
und diskriminierten Sektoren der Gesellschaft; Star-
kung von Multi-Stakeholder-Partnerschaften; Besei-
tigung von geschlechtsspezifischen Ungleichheiten
und geschlechtsspezifischer Gewalt; und Messung
der Auswirkungen der 4. Industriellen Revolution.

iy Bei der Umsetzung von Programmen fiir

LTI

nachhaltige Entwicklung ist internatio-
nale Unterstutzung erforderlich, unge-
achtet dessen, dass die liberwaltigende
Mehrheit der Entwicklungsressourcen national be-
zogen wird und den groRten Teil der Staatsausga-
ben ausmacht. Wir alle spielen eine Rolle beim Er-
reichen der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Die
Umsetzung der SDGs ist inklusiv und transparent.
Gemeinsam mit allen Beteiligten und Partnern
konnen wir dafiir sorgen, dass ein besseres Leben
fur alle Realitat wird, heilt es in Stidafrikas Volun-
tary National Review 2019.

/Aus Siidafrikas Voluntary National Review 2019/

HUMANA People to People

HUMANA People to People
South Africa /HPP-SA/

5/11 Richmond Road
Pinetown 3610

P.0. Box 15339 | Ashwood 3605
Tel: +27 31 701 9280

www.hpp-sa.org, hppsa@
hpp-sa.org

Unterstiitzt von
HUMANA Osterreich 2021
in der Republik Siidafrika:
Donation 2021 an HPP-SA
84.328,70 €

Restbetrag der Donation aus
2020 35.528,70 €

Gesamtmittel zur Verfigung
2021 119.857,197 €

Davon verwendet 2021 f(r:
Kinderhilfe Tubatse 55.365,07
Kinderhilfe Abaqulusi
9.815,89
Vorschul-Bewegung
38.746,94
Ausbildung Vorschulpadago-
glnnen 15.929,30
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Osterreich — Fortschrittsbericht 2021

» Unser Partner berichtet:

,,2021 war ein echter Hartetest!”

.. schreibt uns HPP-SA-Landesdirektor Kilford Zigmondi u. a. am 15.
Februar 2022. ,Nur die starksten Partnerschaften konnten sich den
extremen Herausforderungen durch COVID-19 stellen. In vielerlei
Hinsicht war die globale Bedrohung und der anschlieRende Lock-
down auch die Mutter der Erfindung. Wenn es jemals eine Zeit gab,
etwas Neues und Frisches neu zu erfinden oder zu kreieren, dann
war es jetzt. In Anbetracht der Projekte, die im Jahr 2021 in Partner-
schaft durchgefihrt wurden, legte HPP-SA ... all diese Entschlossen-
heit, Erfindungsgabe und Beharrlichkeit an den Tag.”

Durch die Anpassung an die von COVID-19 auferlegte ,,neue Norma-
litat” stabilisierten Projekte ihr Wachstum und ihre Reichweite. ...
Durch die Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsministerium ermu-
tigten die Projekte die Menschen, sich impfen zu lassen. Die Impf-
kampagnen sind in Stdafrika derzeit! in vollem Gange, obwohl es
einige Falle von , Impfverweigerern” gibt. ,Es ist wichtig zu beach-
ten, dass wir aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 nicht mehr
,business as usual’ haben. Dartiber hinaus wurde Stidafrika (haupt-
sachlich KwaZulu-Natal und Gauteng) im Juli zwei Wochen lang von
Plinderungen und Brandstiftungen heimgesucht — die schlimmste
Gewalt seit dem Aufkommen der Demokratie, die dazu beitrug, dass
Menschen ihr Leben verloren. Die Unruhen storten die Aktivitaten
einiger Projekte.”

Die Bewegung ,Vorschulen der Zukunft”
Die Bewegung ,Vorschulen der Zukunft“ (POF) bot auch 2021 qua-
litativ hochwertige Interventionen zur Frihkindlichen Entwicklung,
um Kinder auf den Schuleinstieg vorzubereiten und die Vorschulen
bei der offiziellen Registrierung beim Ministerium fir Soziale Ent-
wicklung zu unterstiitzen. Trotz guter Erfolge kam die POF-Bewe-
gung nicht ohne Schwierigkeiten durch die Pandemie: 4 Vorschulen
wurden wegen fehlender finanzieller Mittel geschlossen, einige
Padagoglinnen zogen sich aus Angst vor Ansteckung aus dem Un-
terricht zurlick, und der Lockdown verhinderte regelmafige Eltern-
versammlungen. — In dieser Zeit der permanenten Behinderungen
konzentrierte sich die Bewegung auf ihre Stérke: die Ausbildung von
Jugendlichen, insbesondere Frauen, in Frihkindlicher Padagogik.
Am KwaZulu-Natal Experimental College (KNEC) wurden auch 2021
,maRgeschneiderte” Trainings flir Frihkindliche Entwicklung ange-
boten.

Unsere Kinderhilfeprojekte ,tin beziehungsbil-
dender Ansatz forderte die Beteiligung der Gemeinschaft. Wichti-
ge Gruppen von Kindern und Jugendlichen, darunter Waisen und
gefahrdete Kinder, wurden Uber die Projekte informiert und durch
Schulbesuche und Haus-zu-Haus-Kontakte zur Teilnahme einge-
laden. Projekte in einkommensschwachen Gemeinden boten ver-
schiedene Interventionen an, wie die Mobilisierung von Kindern,
Jugendlichen und Familien fiir einkommensschaffende Aktivitaten,
Lebenskompetenztraining und Gesundheitserziehung (HIV / AIDS,
TBC, COVID-19, sexuell Ubertragbare Infektionen, Malaria, Mut-
ter-Kind-Gesundheit). Auch geschlechtsspezifische Gewalt und ihre
Auswirkungen in der Gemeinschaft wurden diskutiert. Obwohl auf-
grund von Reise- und Versammlungsbeschrankungen erhebliche
Herausforderungen bei der Durchfiihrung von Gemeindedialogen
und Gesundheitskampagnen sowie beim Erreichen mobiler Migran-
tinnengruppen zu bewdltigen waren, zogen sich die Projekte nicht
zuriick. ...“, heilt es hier weiter.

1 Februar 2022

Uxolo

HOPE-Projekte - vielseitig unterwegs im
Kampf um Gesundheit per zugang der HOPE-Projek-
te? zu den Gemeinschaften wurde Uber die lokalen traditionellen
Behorden, Provinzbehorden, insbesondere das Gesundheitsmi-
nisterium ausgehandelt. Kameradschaft, Selbsthilfegruppen und
nahrhaftes Essen unterstltzten die Genesung der Patientinnen. Der
Fortschritt der Patientinnen wurde effizient verfolgt, die Medika-
menteneinnahme Gberwacht und die richtige Hygiene durch Pallaa-
tivpflege sichergestellt. HIV-Testdienste und Aufklarungsprogram-
me wurden den Gemeinden zur Verfligung gestellt. — Mit Hilfe der
Chiefs — traditioneller Autoritdten — wurde danach getrachtet, junge
Maénner fir die freiwillige medizinische mannliche Beschneidung zu
mobilisieren. Jugendliche, die sich der Beschneidung unterzogen,
erhielten zusatzliche Unterstiitzung, um ihre schnelle Genesung si-
cherzustellen. ... Es wurden Kondomverkaufsstellen an strategisch
wichtigen Stellen eingerichtet.

Total Control of the Epidemic /TCE/: HIV /
AIDS-Pravention und sexuelle Gesundheit
Inmitten steigender COVID-19-Fdlle standen heranwachsende
Méadchen und junge Frauen Schlange, um an den TCE-Diensten flr
Empfangnisverhiitung, sexuelle Gesundheit (HIV-Tests, Praexposi-
tionsprophylaxe), Familienplanung, einschlieBlich psycho-soziale
Beratung und Hilfe bei geschlechtsspezifischer Gewalt teilzuhaben.
,Stepping Stones-Meetings” boten den Madchen und Frauen, aber
auch jungen Mannern das Know-how, jede Form von Gewalt gegen
Frauen und Kinder, Teenager-Schwangerschaften und HIV / AIDS zu
reduzieren.

Anerkennungen fiir HPP-SA fiir ,good go-
vernance” Hpp-sa erhielt im Oktober 2021 sein BBBEE3-Zer-
tifikat auf Level 1 und erzielte bei einem SGS-NGO-Benchmarking-
Audit* 88,9 %. Um die Kapazitat der Programme zu starken, wurden
die produktiven Fihrungseinheiten in vierteljahrlichen produktiven
Planungssitzungen geschult und weitergebildet.

,HPP-SA flhlt sich sehr geehrt durch Euer Vertrauen, den Kreislauf
der Armut in armen Gemeinden zu durchbrechen und ihre Gesund-
heitssysteme zu verbessern. Angesichts der COVID-19-Pandemie
wurden Gemeinden durch Eure Unterstiitzung gestarkt.” — Dieses
,Danke” Kilford Zimondis ist auch fir uns eine grofRe Ehre; wir geben
es gerne an Sie — unsere Freunde und Partner — weiter.

/Aus dem Jahreskurzbericht 2021 von HPP-SA an HUMANA Osterreich/

2 HOPE-Zentren in den Gemeinden sind Anlauf-Stellen fiir Menschen,
die Gewissheit Gber ihren HIV / AIDS-Status, Rat und Hilfe suchen,
Stutzpunkte, von denen aus Profis und freiwillige Mitarbeiterinnen
ausschwarmen, um ihre Dienste — Aufklarungsarbeit, medizinische und
psycho-soziale Betreuung, Lebenshilfe — zu den Menschen der
Umgebung bringen,

3 Broad-Based Black Economic Empowerment = ein affirmatives
Aktionsprogramm der Regierung zur Erreichung der wirtschaftlichen
Chancengleichheit von vormals benachteiligten — Schwarzen, Colou-
reds, Inderlnnen — Blrgerinnen in Stidafrika, das auf 2003 zurtick geht.

HPP-SA war vor einigen Jahren die erste HUMANA-Organisation, deren
Leitungsgremien ausschliefRlich aus Schwarzen bestanden!

4 SGS = eine weltweit tatige, flihrende Gesellschaft, die u. a.
NGO-Benchmarking Audits durchfiihrt. Der Zweck dieser Audits besteht
darin, NGOs sowie der Gebergemeinschaft und der breiten Offentlich-
keit eine unabhéngige Bewertung auf der Grundlage umfassender
Perspektiven zu liefern. Bewertet werden das Fiihrungsgremium, der
strategischer Rahmen, Integritdtsmanagement, Kommunikation und
AuBendarstellung, Humanressourcen, Mittelbeschaffung — Ressourcen-
zuweisung und Finanzkontrolle, Ergebnisse, Betrieb und kontinuierliche
Verbesserung.
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Unsére kimpferische ,Kinderhi

Fest entschlossen und kdampferisch gingen
die Mitglieder der Kinderhilfe Abaqulusi am
24. November 2021 wieder einmal auf die
StraRe: Frauen, Maéanner, Méadchen, Bur-
schen, junge, alte ... alle. ,Echte Manner
schlagen keine Kinder!“ steht auf der Tafel
eines Mannes im Hintergrund, und ,Yilda
nodiame olubhekwise kwabesifazane!“*
Schluss mit der Gewalt gegen Frauen und
Kinder! Viele hatten sich angeschlossen ...

Vor mehreren Jahren wurde das Kinderhil-
fe-Projekt von HPP-SA ins leben gerufen und
ging nach einem guten Start sehr bald — als
registrierter Verein — in Selbstverwaltung
Uber. Seit einiger Zeit wird das Projekt wieder
von HPP-SA betreut und ist Schauplatz von
Aktivitaten, in deren Mittelpunkt der Schutz
von Frauen und Kindern steht.

Sudafrika verzeichnete 2020 wédhrend des
COVID-19-Lockdowns einen Anstieg der Mit-
tersterblichkeit um rund 30 %.? Die offizielle
Gesundheitspolitik des Landes hat es sich zur
Aufgabe gemacht, schwangere Frauen durch
pra- und postnatale Betreuung auf eine siche-
re Geburt vorzubereiten, doch weist die Pra-
xis noch immer einige Schwachstellen auf.
Das Projekt zielte darauf ab, den Problemen
der schwangeren Landfrauen der Region
Abaqulusi zu begegnen: durch Starkung der
Rolle der Frauen im Entscheidungsprozess in-
nerhalb der Familie und in der Gemeinde und

lzs?h)luss mit geschlechtsspezifischer Gewalt
ulu

2 South African Medical Research Council,
2021

~Echte Manner schlagen keinef. (hil:[-1g}

verbesserten Zugang zu den Mutter-Kind-Ge-
sundheitsdiensten.

Die Dorfer der Region Abaqulusi sind stark
von HIV / AIDS betroffen. Vor diesem Hinter-
grund ist es dem Projekt ein Anliegen, Ge-
meindestrukturen zu schaffen, die sowohl
Familien als auch Gemeinden beféhigen,
ihre Kinder zu fordern.

GrolRes Thema im Projekt ist die Verbesse-
rung der Qualitdit der Betreuung von
Schwangeren, Miittern und Kindern. 8 ,Ge-
sundheitstrainerlnnen” arbeiteten mit den 4
lokalen Kliniken, 19 o6rtlichen Vorschulen
(anstatt der geplanten 4 Vorschulen) sowie
den Gemeinden zusammen, um diese Quali-
tatsverbesserung zu erzielen. Sie gehen zu
Hausbesuchen oder sprechen die Frauen in
den Kliniken an, um ihnen dann mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen.

Im Zuge der Haus-zu-Haus-Beratung identifi-
zierten und ermutigten die Gesundheitstrai-
nerlnnen 278 schwangere Frauen, vor der
20. Schwangerschaftswoche mit der
Schwangerschaftsvorsorge zu beginnen. Die
278 Frauen wurden monatlich kontaktiert,
um sicherzustellen, dass sie an der von den
Gesundheitstrainerinnen empfohlenen
Schwangerschaftsvorsorge teilnahmen und
ihre Medikamente — so erforderlich —ein-
nahmen.

Insgesamt 2.016 Kinder und Jugendliche wur-
den tber HIV / AIDS, TBC, Familienplanung
und Frihschwangerschaft informiert. In den 8
Jugend-Klubs mit ihren 384 Mitgliedern konn-
ten die Jugendlichen zwanglos zusammen-

M operationsgebiet:

HUMANA People to People

Projektname: Kinderhilfe Abaqulusi

Bezirk Zululand, GroRgemeine Abaqulusi
Projektleiterin: Poncilia Mazbuku
Adresse:

Number 121 High Street,

Bloemnel Centre, Vryheid

Contact number: +27 63 009 84
E-mail:ponciliam@hpp-sa.org
Mitarbeiterinnen:’

1 Projektleiter, 1 Ko-Projektleiter

1 Programm-Veratwortlicher

8 Gesundheitstrainer

Projektstart: 2016

1 In diesem Abschnitt haben wir auf das
,Gendern” verzichtet, weil aus dem
englischen Ori%inaltext das physische
Geschlecht nicht hervorgeht; wir ersuchen
um Verstandnis.

kommen, Lebenserfahrungen und Informatio-
nen zu Gesundheitsthemen austauschen und
sich gegenseitig bei der Festlegung ihrer , Kar-
rierewlinsche” unterstiitzen.

Trotz COVID-19 und der dadurch beding-
ten Behinderungen beim Zugang zu Mut-
ter-Kind-Gesundheitsdiensten hat das
Projekt — mit massiver Beteiligung der lo-
kalen Gemeinschaft — 2021 seine Ziele er-
reicht:

Das Projekt erreichte 12.201 Beglinstigte
(geplant: 3.750); 2.083 Familien (geplant:
1.500) waren an dem Projekt aktiv betei-
ligt. Das Projekt erreichte 278 (180)
schwangere Miitter mit Gesundheitsinfor-
mationen fir Mutter und Kind.

Anstelle der urspriinglich geplanten 5 Pro-
jektmitarbeiterlnnen waren 11 im Einsatz.
Der Erfolg des Projekts wurde durch die
Unterstilitzung der Menschen in der Regi-
on, HUMANA Osterreich und andere Part-
ner innerhalb der Internationalen Fédera-
tion HUMANA People to People, des
Nelson Mandela Children‘s Fund (NMCF),
die Klinikkomitees, das Gesundheits- und
das Sozialministerium sowie das Zentrum
fir statistische Analyse und Forschung
(CESAR) moglich. Die Leute von Abaqulusi
machen weiter, die Wege sind offengelegt.
In diesem Sinne: Das Projekt rechnet mit
einem erfolgreichen Jahr 2022!

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an
HUMANA Osterreich/
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Projektname:
“Preschools of the Future”
Movement /POF/

Operationsgebiet:
Bezirke eThekwini Metro und
iLembe in der Provinz
KwaZulu-Natal

Projektleiterin: Nontobe-
ko Kweyama.

Adresse:

5/11 Richmond Road,
Pinetown

Contact number: Tel.: +27 63
352 4579

E-mail- nontobekosenzi@
hpp-sa.org

Mitarbeiterinnen:’
3 Regionalleiter,

2 Lehrer,

5 Assistenzlehrer

1 In diesem Abschnitt haben
wir auf das ,,Gendern”
verzichtet, weil aus dem
englischen Originaltext das
Ehysische Geschlecht nicht

ervorgeht; wir ersuchen um
Verstandnis.

Ukuthula

Vorschulbewegung:

2021 — gut uberstanden!

Etwa ein Viertel aller Kinder Stidafrikas lebt in der Pro-
vinz KwaZulu-Natal und Umgebung, 85 % davon sind
unter 5 Jahre alt. Sie haben kaum oder keinen Zugang
zu Porgrammen flr Frihkindliche Entwicklung.! Folg-
lich haben viele Kinder aufgrund dieser Unzuganglich-
keit eine unbestimmte Zukunft vor sich.

Die Bewegung ,Vorschulen der Zukunft” /POF/ wur-
de 1998 in KwaZulu-Natal ins Leben gerufen und hat
sich im Laufe der Jahre im Einklang mit der Regie-
rungspolitik? und den Bedurfnissen der Frihkindli-
chen Entwicklung in den Gemeinden erheblich wei-
terentwickelt. Viele Kinder in diesen marginalisierten
Gemeinschaften haben nach wie vor keinen Zugang
zu Frihkindlichen Entwicklungs-Diensten, daher ist
es von entscheidender Bedeutung, dieses Pro-
gramm fortzusetzen, um einen ganzheitlichen Zu-
gang fir viele arme Kinder zu gewahrleisten. Ur-
springlich im Bezirk eThekwini Metro aktiv, weitete
die POF-Bewegung aufgrund des dringenden Be-
darfs ihre Aktivitdten im September 2017 (bis Sep-
tember 2022) auf den Bezirk iLembe — ebenfalls in
KwaZulu-Natal — aus.

Die POF-Bewegung sieht es als ihre Aufgabe an, die
Eltern in den Gemeinden zu motivieren, ihre Kinder
in der Gemeinde-eigenen Vorschule anzumelden.
Viele Kinder vor allem auf dem Lande sprechen nur
ihre Muttersprache. Die friihkindliche Erziehung zur
Zweisprachigkeit bereitet den Schuleintritt vor und
erleichtert es spater, dem Unterricht zu folgen. Hier
werden neben ersten elementaren Kenntnissen in
den spateren Schulfachern nicht nur Lebenskompe-

1 It. National Department of Basic Education, 2020

2 Im Nationalen Entwicklungsplan bis 2030 /National
Development Programm — NDP 2030/ der Regierung
wird der Frithkindlichen Entwicklung ein wichtiger
Stellenwert eingeraumt.

tenzen vermittelt, Verantwortungsbewusstsein und
Kameradschaftlichkeit gelehrt, sondern auch Ge-
sundheitsversorgung, Tagesverpflegung und psy-
cho-soziale Unterstiitzung geboten.

Aktuelle Erfolge 2021:

Das Programm erreichte 2021 42 der geplanten 43
Vorschulen, an denen sich 1.158 Kinder (+ 83) am
Programm beteiligten. Es war vorgesehen, 40 Vor-
schulpadagoglnnen die Teilnahme an einer Weiter-
bildung mit Abschluss auf Stufe 4 der Nationalen
Qualifikationsstruktur zu erméglichen, es nahmen
schlieRlich jedoch nur 29 teil; 10 haben bereits mit
Jahreswechsel abgeschlossen, 19 wurden im Marz
2022 fertig.

Sehr erfreulich auch das Engagement der Eltern der
Vorschulkinder: Alle Eltern haben sich aktiv in die
Vorschulerziehung ihrer Kleinen eingebracht.

Trotz COVID-19-bedingtem social distancing und
Lockdown-Vorschriften sowie Transportproblemen
bei der Lebensmittelversorgung der Vorschulen ver-
suchte das Programm sein Bestes, um die Ziele zu
erreichen. Mit Unterstiitzung der Regierung des
Fiirstentums Monaco wurden zuséatzliche Mittel be-
reitgestellt, um die Ausbreitung von COVID-19 an
allen 42 Vorschulen zu verhindern bzw. einzudam-
men. Das Gesundheits- sowie das Sozialministeri-
um, Mitgliedsorganisationen der Internationalen
Foderation HUMANA People to People — so auch
HUMANA Osterreich, die Féderation selbst — haben
dazu beigetragen, dass unsere ,,POFs“ auch 2021 gut
Uber die Runden kamen. Wir erwarten, dass dies
auch 2022 so — wenn nicht noch besser! — sein wird.

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA
Osterreich/



Ausbhildung von Vorschulpadagoginnen:

Gefragt: \Weltoffenheit,
Empathie, profundes Wissen

Das POF-Lehrerbildungsprogramm schult engagierte junge

Menschen darin, Kinder in die Gemeinschaft zu integrieren und sie

zu befahigen, sich im Verein mit anderen den Herausforderungen
einer sich stetig andernden Welt zu stellen.

Rund eine Million 3- bis 5-Jahriger (d. s. 67 %) sind
landesweit von Programmen zur Friihkindlichen Ent-
wicklung /ECD/* ausgeschlossen. Die Regierung setzt
zwar auf Priorisierung der Frihkindlichen Entwick-
lung, es gibt jedoch wenig Unterstiitzung seitens der
Regierung fir Einrichtungen, die diese anbieten.

Die Ausbildung von Vorschulpdadagoginnen im Rah-
men der Bewegung ,Vorschulen der Zukunft”
/,POF-Bewegung”/ ist ein standiges Programm, das
2011 am KwaZulu-Natal Experimental College
(KNEC)? in Durban, einem staatlich anerkannten Bil-
dungsinstitut auf Hochschulebene, in Zusammenar-
beit mit HPP-SA eingefiihrt wurde. Das POF-Lehrer-
bildungsprogramm  schult engagierte  junge
Menschen und bietet so arbeitslosen jungen Leu-
ten, vor allem Frauen, die Chance auf eine qualifi-
zierte Berufsausbildung sowie ,Stipendien” fiir 400
Vorschulkinder aus den armsten Verhaltnissen.

Das Studium in Vorschulpadagogik
Die Ausbildung am KNEC zum / zur Vorschulpddago-
gIn erfolgt entsprechend der Didaktik, wie sie an allen
HUMANA-Lehrerbildungseinrichtungen angewandt
wird: ein Drittel Selbststudium (am Computer), ein
Drittel Gruppenarbeit, ein Drittel Erfahrungen in der
Praxis.

Wir brauchen Vorschulpadagoglnnen, die die Kinder
mit Empathie zu Weltoffenheit, Kameradschaftlichkeit
und Gemeinschaftssinn erziehen — und dies auf Basis
eines profunden Wissens in moderner Padagogik.

Folgende Themen werden unterrichtet: die Welt
von heute, Kontinent Afrika, Stidafrika im 21. Jhdt.,
Sprachen, natur- und geisteswissenschaftliche Fa-
cher, der ,kleine Mensch” und wie man ihn lehrt,
der Kampf fiir die und mit den Armen, Nachhaltig-
keit des Lebensstils sowie die Produktion gesunder
Lebensmittel ... und natirlich Friihkindliche Pada-
gogik: Motorik, Beobachtungsgabe, Hand-Augen-
Koordination, Farberkennung, Problemlésungstech-
niken u.v.m.

Die Ausbildung am KNEC konzentriert sich ferner auf
Vermittlung von Flhrungs-, Management- und Ver-
waltungsfahigkeiten der Studentinnen, um sie zu be-
fahigen, spater eigene Vorschulen zu etablieren.

1 ECD = Early Childhood Development; vgl. South
African Early Childhood Review, 2020

2 Das NEC hatte damals schon Fiihrungskrafte und
Freiwillige (Sozialarbeiterinnen) fiir die Projekte von
HUMANA People to People international ausgebildet.

Praxis - grofB3 geschrieben! Ausbildung
in der Praxis wird groR geschrieben, einerseits um
das Gelernte zu Uben, andererseits um Selbstver-
trauen und ,Stehvermégen” zu entwickeln. Die
Studentinnen lernen den Umgang mit Lernspielen,
kreatives Geschichten-Erzédhlen, Spielen im Freien,
den Umgang mit HIV-positiven Kindern, die Planung
von Wochen- und Tagesprogrammen ...
,Normalerweise” dauert die Praxis-Periode 6 Wo-
chen, doch auch 2021 mussten die einschlagigen Er-
fahrungen zum Teil Uber Video erworben werden.
Dennoch haben die angehenden Vorschulpadagogin-
nen 1.242 Vorschulkinder an 42 Vorschulen erreicht.

Starkes Interesse auch im Jahre
2021 Das Interesse fiir qualitativ hochwertige
Frihkindliche Erziehung ist groR. Die ,Werbe-
trommel” fiir den Lehrgang wurde auch diesmal
wieder liber Radio-Spots und Verteilung von Uber
6.000 Flugzetteln an frequentierten Pldtzen von
Durban-Pinetown gerihrt. Schlieflich wurden 2021
69 anstelle der 40 geplanten Lehramtskandida-
tinnen in das Programm aufgenommen, davon 63
Frauen! Um die Gemeinden fiir die Notwendigkeit
Frihkindlicher Erziehung zu sensibilisieren, wurden
30 Studentinnen (anstatt der geplanten 25) auch in
Gemeindeentwicklung geschult.

Vor allem in der 1. Jahreshilfte hatte der Unterricht
mit Problemen zu kdmpfen, die wir alle kennen: zu
wenig Platz fiir Social Distancing, Behinderungen der
Mobilitit, (berechtigte) Angste der Menschen vor fa-
ce-to-face-Kommunikation. Doch Probleme — wie
man in diesem Studium lernt — sind da, um gel6st zu
werden, und so hat das POF-Lehrerbildungspro-
gramm mit vereinten Kraften aller Partner und Betei-
ligten letztendlich dennoch ein gutes Jahr hingelegt.

/Aus dem Jahresbericht des Projekts an HUMANA
Osterreich

HUMANA People to People

Projektname:
“Preschools of the Future”
Teacher Training /POF-TT/
Program — KwaZulu-Natal
Experimental College /KNEC/

Operationsgebiet:
GroRgemeinde eThekwini
Metropolitan, Provinz
KwaZulu-Natal

Adresse:

5/11 Richmond Road,
Pinetown

Tel.: +27 83 255 9574

E-mail: prknec@eastcoast.co.za

Projektleiterin:
Simphiwe Stuurman

Mitarbeiterinnen:’

1 Prinzipal, 3 Lehrer,

1 Sekretar, 1 Kommunikations-
verntwortlicher

1 In diesem Abschnitt haben wir
auf das ,Gendern” verzichtet,
weil aus dem englischen
Originaltext das physische
Geschlecht nicht hervorgeht; wir
ersuchen um Verstandnis.
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LEBEN IN VERANDERUNG

Kindererziehung ist
reine ,Frauensache” —

oder doch nicht?

Kindergartnerin, Vorschulleherin das
sind ,typische Frauenberufe”, in Afrika
noch mehr als bei uns.

Einer, der diese Erfahrung machte, ist
Nhlanhla Mdaka. Er war Student im
POF-Lehrerausbildunggsprogramm  und
der einzige Mann im Praxisabschnitt. Er
konnte feststellen, dass es den Eltern ,sei-
ner” Kinder schwer fiel, ihm zu vertrauen.
Sie glaubten nicht wirklich, dass sich Man-
ner ebenso gut und manchmal auch bes-
ser um Kinder kiimmern als Frauen ...

LZuerst hatte ich es schwer, die Akzeptanz
der Eltern zu gewinnen, als ich als Vor-
schullehrer in die Kideo Kids Educare ein-
trat. Das kommt daher, weil die Gesell-
schaft Frauen in Bezug auf Kinderpflege
mehr akzeptiert als Manner”, erklart
Nhlanhla.

Aufgrund seiner Leidenschaft fiir's Unter-
richten lieB sich Nhlanhla von dieser Erfah-
rung nicht davor abschrecken, Kindern
auch weiterhin qualitativ hochwertige
Frihkindliche Bildung zu bieten, nein, er
wurde sogar noch besser bei dem, was er
tat, indem er seine Professionalitdt offen
an den Tag legte.

LIch widmete meine Zeit den Kindern an
der Kideo Kids Educare Vorschule, verbes-
serte ihre Schreib- und Lesefahikeiten
und erschien jeden Tag zur Arbeit”, sagt
Nhlanhla.

Seine Bemihungen brachten die Eltern
schlieBlich dazu, mit ihm warm zu werden,
sie lernten seine Vorliebe flir Frihkindliche
Padagogik schatzen. In der Zeit, in der
Nhlanhla an der Kideo Kids Educare arbei-
tete, zeigten die Kinder deutliche Fort-
schritte im Schreiben und Lesen, und die
anderen Padagoginnen wurden von seiner
Arbeit inspiriert.

«Ich habe gelernt, dass Fruhkindliche Ent-
wicklung eine Berufslaufbahn ist, die sich
lohnt”; sagt Nhlanhla. Um die gegenwarti-
ge Situation herauszufordern — es gibt be-
kanntlich viel zu wenige Vorschulen -
mdchte er sein eigenes ,Zentrum fir
Frihkindliche Entwicklung” einrichten, da-
mit noch mehr Kinder professionell be-
treut werden koénnen, und er wird sicher
auch andere junge Leute lberzeugen, Vor-
schullehrerin zu werden.

/De Story wurde uns von KNEC-Mitarbeiterinnen
erzéhlt./

Child Aid Tubatse:

CAUT eln Wieder-
sehen In Ribacross

Ill

2021 feierten unsere langjahrigen Freunde, die , Kinderhilfe Tubatse®, den 15. Jahrestag
ihres Bestehens. Das Projekt wurde 2006 gestartet, in Nachfolge des Projekts ,Total
Control of the Epidemic” /TCE/ fur HIV / AIDS-Bekdmpfung im Bezirk Sekhukhune, um
die erzielten Erfolge, Errungenschaften und Strukturen in den Siedlungen des Operati-
onsgebiets zu bewahren, fortzusetzen und auszubauen.

Tu rbUIente 15 Jahre Laut Schatzung von Statistics South Africa waren
2021 34,4 % der stidafrikanischen Bevolkerung arbeitslos. Gleichzeitig besteht eine gro-
Re Nachfrage nach Arbeitskraften bei den Grubenbetrieben dieses Bergbaugebietes,
die sie jedoch aus dem Siiden, der Region um Johannesburg holten. Warum? Die Men-
schen hier haben keine ausreichende Qualifikation.

Zwar hat die Regierung das Strukturpaket fur Soziale Entwicklungsdienstleistungen?
verabschiedet, um schutzbediirftigen Kindern integrierte soziale Wohlfahrtsdienste an-
zubieten, doch leidet die breite Masse der Kinder von Tubatse weiterhin unter Armut.
Die Kinderhilfe Tubatse — sie nennt sich selbst ,,CAT“ — schult die Kinder und Jugendli-
chen in Lebenskompetenzen, Computerkenntnissen, Businessmanagement, handwerk-
lichen Fertigkeiten, starkt Familien durch einkommenschaffende Aktivitaten, betreut
Schilerlnnen nach der Schule (Lernhilfe, warme Mahlzeiten), ist Anlauf- und Bera-
tungsstelle fur gefahrdete und ratsuchende Menschen der Region — Opfer von hausli-
cher Gewalt, HIV / AIDS, Katastrophenopfer u.v.m.

Vieles davon spielte sich vor Ort — in den Gemeinden — ab, vieles davon im ,,CAT-Zent-
rum“, dem Gemeindezentrum in Ribacross, das in den Jahren 2010 — 2012 von uns —
HUMANA Osterreich — mit Unterstiitzung dsterreichischer und siidafrikanischer Unter-
nehmen errichtet wurde.

2021 - Erfolge auf der ganzen Linie trotz: Umweltbedin-
gungen — die Region laboriert noch immer an den Schaden, die von den Hurrikans Idai
und Kenneth 2019 angerichtet wurden —und COVID-19-Beschrankungen fir 6ffentliche
Versammlungen, wurden die Projektaktivitaten auch 2021 erfolgreich durchgefiihrt.
Das Projekt erreichte 3.946 (anstelle der 2.000 geplanten) Beglnstigte.

,CAT“ arbeitet, wie alle Kinderhilfe-Projekte von HUMANA People to People, in wel-
chem Land auch immer, nach definierten ,, 10 Aktionsschienen”, wobei es Abweichun-
gen in der Prioritdtensetzung entsprechend den lokalen Erfordernissen gibt. In Tubatse
wurden folgende Aktionsschienen realisiert:

Aktionsschiene 1: Starkung der Familienokonomie
128 Gemeindemitglieder wurden in Gartenbau, Schneiderei und grundlegenden Com-
puterkenntnissen geschult. 3 junge Leute, die den Computer-Lehrgang absolviert hat-
ten, fanden Jobs in ortlichen Internet-Cafés. 107 Gemise- und Obstgéarten (geplant 50)
wurden angelegt, um gesunde Nahrung und zusatzliches Einkommen zu schaffen und
damit das Wohlergehen und die Haushaltsékonomie der Familien zu verbessern.

Aktionsschiene 2: GesundhEit und Hygiene 3.946 Menschen
in 680 Familien erhielten im Zuge von 4 Gesundheitskampagnen und im Rahmen von
Hausbesuchen Informationen Gber HIV / AIDS, COVID-19, TBC und sexuell (ibertragbare
Infektionen. 350 Personen wurden an HIV-Testdienste in nahegelegene Gesundheitsein-
richtungen weiterverwiesen. 7 davon waren HIV-positiv und begannen ihre Therapie.
Um eine Ansteckung mit COVID-19 zu vermeiden, wurden die Menschen aufgefordert,
Masken zu tragen, Social Distancing zu wahren, sich haufig die Hinde zu waschen und
sich regelmaRig zu desinfizieren. Die Gemeinde erhielt 53.072 Kondome; es wurden 15
Ausgabestellen in bestehenden Drugstores u. a. eingerichtet und eine Instruktionsveran-
staltung betreffend die korrekte Verwendung veranstaltet.

1 Framework for Social Welfare Services



Aktionsschiene 3: VorSChUIen der Zu ku nft /POF/2 3 Vorschulen, die insgesamt 98
Kinder betreuten, wurden identifiziert und mit Saatgut fur Spinat, Zwiebeln, Riben und Kohl zum Anpflan-
zen versorgt, damit die Kinder mit frischen, nahrstoffreichen Lebensmitteln versorgt werden kénnen. Die
Vorschulkinder erfuhren Gber COVID-19 und HIV / AIDS und wurden bei ihren Lese- und Schreibaktivititen
unterstltzt. Dariber hinaus wurde 1 Vorschule von ,,CAT” mit monatlichen Lebensmittelpaketen versorgt.

Aktionsschiene 4: Kinder- und Jugend'KIUbs 692 Kinder und Jugendliche wurden im
Rahmen des Klubbetriebs tiber die Kinderrechte sowie iber HIV / AIDS aufgeklart und mit grundlegenden
Computerkenntnissen ausgestattet. Von den 692 Kindern und Jugendlichen nahmen 143 an 2 ,Talente-
shows” — in Aerobic, Tanz, Gesang, Sport — teil.

Aktionsschiene 5: WWaisen und gefahrdete Kinder ,car betreute 2021 122
Waisen und gefahrdete Kinder. Es wurde fiir sinnvolle Freizeitaktivitaten gesorgt und Information tber die
,groRen Epidemien” unserer Zeit — HIV / AIDS, TBC, COVID-19 — vermittelt. 35 der d&rmsten Kinder erhiel-
ten Hygienepakete und tagliche nahrhafte Mahlzeiten, die von der lokalen Sozialbehorde zur Verfigung
gestellt — d. h. finanziert — wurden.

Aktionsschiene 6: B“dung Das Projekt unterstiitzte 35 Schulkinder bei den Hausaufgaben und Prii-
fungsvorbereitungen im Rahmen eines Tagesschulheims am ,,CAT”-Gemeindezentrum. Jedes dieser Kinder
erhielt einen Satz Stifte und Hefte, ein Geschenk, das unvergleichbar héheren Wert hat als etwa bei uns
in Osterreich. Dies war eine gute Motivation fiir die Hortkinder, den Schulaufgaben mehr Aufmerksamkeit
zu widmen.

Aktionsschiene 7: Ge@Meindeentwicklung

Das Projekt nahm an einem virtuellen Treffen teil, das vom Biiro des Ministerprasidenten der Provinz Lim-
popo organisiert wurde. Diskutiert wurde das Ausmal der Armut in den Gemeinden und die Moglichkei-
ten von Organisationen, die in den Gemeinden auf Grassroots-Basis arbeiten, zur Verringerung dieser Ar-
mut beizutragen.

Das Department fiir Soziale Entwicklung Uberprifte das Projekt in Hinblick auf die kiinftige Finanzierung.
Uberpriift wurden die Projektinfrastruktur, Sicherheitseinrichtungen, Sanitdranlagen und Lagerkapazitit
(im Hinblick auf die Lebensmittelpakete). Die kontrollierende Mitarbeiterin der Behoérde war zufrieden,
empfahl jedoch, die Lagerkapazitat durch einen weiteren Raum zu erweitern.

2 Preschools of the Future — ein Programm von HPP-SA; vgl. S. 50

Projektname:
Child Aid Tubatse — ,,CAT”

Operationsgebiet:
Fetakgomotubatse,
GroRRgemeinde Tubatse,
Gemeinde Ribacross, Bezirk
Sekhukhune, Provinz Limpopo

Adresse:

2729 Ribacross, Lehlaba,
Burgersfort

Tel.: +27 66 345 6568
E-mail: gladys@hpp-sa.org
Projektleiterin:
Gladys Mamphoke

Mitarbeiterinnen:

1 Projektleiterin

2 Ko-Projektleiterinnen
2 Verantwortliche fur
einkommenschaffende
Aktivitaten

1 Gartenassistent

2 AuRendienstmitarbeiterinnen
3 Gemeindegesundheits-
helferinnen

4 QOrganisatorinnen

Projektstart: 2006
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Tubatse Aktionsschiene 8: Umwelt 123 Gemeindemitglieder wurden liber

die Bedeutung des Pflanzens von Baumen und die Auswirkungen der Glo-
balen Erwarmung auf die Umwelt aufgeklart. Im Ergebnis dessen pflanzte
jede/r der Teilnehmerinnen einen Baum in der Gemeinde.

Aktionsschiene 9: ErnahrungSSiCherheit Das Projekt
arbeitete mit Gemeindemitgliedern zusammen, um 107 Gemdisegarten
anzulegen. Die Gemeindemitglieder konnten Einnahmen aus dem Verkauf
von Gemuise aus ihren Garten erzielen. Die Garten versorgten die Gemeinde
nicht nur mit frischem Gemdse, sondern trugen auch dazu bei, ihr Wohler-
gehen zu verbessern.

Das Fazit von 15 Jahren Arbeit inden15Jahren
ihres Bestehens konnte ,,CAT” die Wachstumschancen in der Gemeinde durch
einkommenschaffende Aktivitaten verbessern, die Armut der Kinder und ihrer
Familien verringern. Die enge Zusammenarbeit mit den Leuten in der Gemein-
de, Schulter an Schulter, die Einbeziehung in die Aktivitdten, hat diese zu Ini-
tiatorlnnen und aktiven Gestalterinnen ihres Lebens gemacht; die Menschen
sind engagiert, motiviert und mit dem nétigen Know-how versehen, ihren Weg
»auf eigenen Beinen” weiter zu gehen. Eine tragfahige Infrastruktur ist aufge-
baut, die Beziehungen zu den Lokal- und tibergeordneten Behorden sind stabil
und von dem Willen zu guter Zusammenarbeit gepragt. Es geht also weiter mit
Entwicklung in Tubatse .... Die Weichen fiir 2022 wurden gestellt.

Wir nehmen also nicht Abschied von unsere Freundinnen in CAT — mit denen
uns auch personlich viel verbindet — sondern sagen ganz einfach: , Auf ein
Wiedersehen 2022 in Ribacross!”

/Aus dem Jahresbericht 2021 des Projekts an HUMANA Osterreich/

LEBEN IN VERANDERUNG
Gesundheitsamt Provinz KwaZulu Natal

Blessing geht's jetzt gut ...

Ein Schreiben an Kinderhilfe Abaqulusi*

health Ich, Herr Mhlungu, Betriebsleiter der
[ Department Fuduka-Klinik, habe sehr eng mit dem

Ry Heqihy , ) HUMANA-Gesundheitsteam zusammen-
LA PROVINGE OF MAWAZULL-HATA :
gearbeitet.

Blessing Sekgogoba ist ein 11jahriger Bub, der
vor Jahren schon seine Mutter verloren hat. Er
lebte bei seiner GroBmutter und fand sich keine
Pflegefamilie. Sein Zustand war nicht gut; er
brauchte dringend Pflege und Unterstiitzung. A Latter of reco

Kinderhilfe Tubatse versorgte das Kind mit
Lebenskompetenzen, Computerkenntnissen,
taglichen warmen Mahlzeiten, half bei den
Schulaufgaben, mit Hygienepaketen und
Gesundheitsinformationen zu HIV / AIDS, TBC
und COVID-19.

Blessing wird mittlerweile auch von einer
Sozialarbeiterin betreut und ist von der fur
Pflegekinder zustandigen Behorde fir eine
Pflegefamilie vorgemerkt. Seine Hygiene, sein
allgemeines Wohlbefinden haben sich verbessert,
ebenso sein Wissen lber HIV / AIDS, TBC und das
COVID-19-Virus.

Jch mochte Child Aid Tubatse fur die

To whom it may concern: Ich bestdtige deshalb, dass sie ein ausge-
zeichneter Partner waren, soweit es die
Gesundheitsgemeinschaft betrifft, und sie
haben uns, der Gesundheitseinrichtung,
geholfen, hochwertige Pflege anzubieten.
HUMANA hat uns im Aufsendienstbereich
sehr geholfen; infolgedessen waren wir
imstande, die extreme Zahl der Sdumigen
zu reduzieren, der weggebliebenen Pati-
entlnnen und jener, die unplinktlich zum
Termin erschienen.

| Sir Mhlungu as an Operaticnal Ma
working very closely with the Humar

I therefore confirm that they have be
the health frateérnity is concern and 1
institution to provide a quality care
outreach parspactive thus we were j
defaulters, lost to follow patients as
and late appointmenis. They were alf
committee meetings.and one of thei
Labase was working at our Facility
1o exclude the Covid19 symptoms a

Sie waren auch aktiv an den Meetings
unseres Klinik-Komitees beteiligt. Einer
ihrer Mitarbeiterinnen mit Namen Sifiso
Labase arbeitete an unserer Einrichtung
mit dem tdglichen Screening unserer Pa-
tientinnen, um COVID-19-Symptome und
Aktivitdten in der Offentlichkeit auszu-

| declare that Humana has been per
diligent manner.
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Unterstlitzung meines Enkels danken, der jetzt
ein gesundes Leben fiuhrt und gute Schul-
leistungen erbringt. Er hilft sogar anderen
Kindern in der Nachbarschaft bei den
Schulaufgaben”, erzahlt die GroBmutter.

/Diese Geschichte wurde vom Projekt Child Aid Tubatse
erzéhlt./

Vrede

Yours Faithfully

schliefsen.

f Ich erkldre, dass HUMANA seine Aktivitd-
g ten auf sehr fleiSige Art und Weise durch-
gefiihrt hat.

Hochachtungsvoll —

S. Mhlungu,
Betriebsleiter der Fuduka-Klinik

1 Vgl, Seite 49




The Federation for
Associations connected
the International
HUMANA People to People
Movement

Avenue Louis-Casair 18,
CH-1209 Geneva,

.. sSchutzen den Planeten,
bauen Gemeinschaften auf und
unterstutzen Menschen, indem wir sie mit
anderen verbinden und ihr Potenzial fur
positive Veranderungen und MaBnahmen
freisetzen.

WIR sind ein Zusammenschluss von 29 unabhangigen
nationalen Mitgliedsvereinigungen, jede davon mit Sitz im
eigenen Land, hervorgegangen aus einer fortschrittlichen
Bildungshewegung der 1970er Jahre, die ihre Wurzeln im
Kampf gegen Apartheid und Kolonialismus hat.

Heute setzen wir uns ddfiir ein, einige der gréfsten humanitéren, sozialen
und ékologischen Herausforderungen der Welt in Angriff zu nehmen. 40
Jahre nach unserem Beginn sind die Bediirfnisse unseres Planeten und seiner
BewohnerInnen dringlicher und komplexer denn je.

“The Federation for Associations connected to the International HUMANA
People to People Movement” —im Weiteren “die Féderation” — wurde formal
im Jahre 1996 gegriindet und unterstiitzt seither ihre Mitglieder in der
Durchfiihrung wichtiger lokaler Programme in Afrika, Asien, Europa, Nord-
und Siidamerika.

Unsere Agenda ist einfach und klar: den Planeten schiitzen, Gemeinschaften aufbauen und Menschen
unterstiitzen, indem wir sie untereinander verbinden und ihr Potenzial fur positive Verdnderungen und
MaRnahmen freisetzen. Wir teilen diese Agenda mit unseren Partnern auf allen Ebenen, Seite an Seite mit
den Menschen in ihren Gemeinden.

Unsere Programme und Projekte stehen im Einklang mit der UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung; wir unterstlitzen unsere Lander dabei, die Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
zu erreichen und dadurch dauerhafte positive Veranderungen herbeizufiihren.

Der Mitgliedsbeitrag von
HUMANA Osterreich

an die Foderation
betrug 2021
entsprechend dem
Gesamtvolumen

an Osterreichischen
Donationen 18.309,86 €.

1.238 Projekte

auf § Kontinenten

getragen von 29 Mitgliedsorganisationen
mit 9,6 Mio. beteiligten Menschen

in 45 Landern

Switzerland.

Reg. no. CHE-112.133.306
Internationales
Headquarter:

Murgwi Estate, Shamva,
PO Box 6345, Harare,
Zimbabwe.

Reg. no. 29/96,
information@humana.org,

www.humana.org

AFRIKA:
Angola
Botswana
DR Kongo
Guinea-Bissau
Malawi
Mosambik
Namibia
Sambia
Simbabwe
Siidafrika

AMERIKA:
Belize
Brasilien
Ecuador
USA

ASIEN:
Indien

EUROPA:
Danemark
Estland
Finnland
Frankreich
Deutschland
Litauen
Norwegen
Osterreich
Portugal
Slowakei
Slowenien
Spanien
Schweden
Vereinigtes Konigreich
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Auf dem Gipfeltreffen der fiihrenden
Politikerinnen der Welt im November
2021 auf der COP26-Konferenz in
Glasgow gab HUMANA People to
People folgende

Kapazitatserklarung zu

KlimaschutzmaBnahmen
ab:

,Der Zwischenstaatliche Ausschuss fur
Klimaanderungen /IPCC/ hat die
verheerenden Auswirkungen hervorge-
hoben, die der Klimawandel bereits
jetzt auf die armsten Gemeinden der
Welt hat. Wie bei den meisten Krisen
sind die am starksten gefahrdeten
Bevdlkerungsgruppen von den Auswir-
kungen des Klimawandels am starksten
betroffen, obwohl sie nicht dazu
beigetragen haben.

Wir konzentrieren unsere Bemuhungen
auf den Aufbau von Anpassung und
Resilienz in den Gemeinden. ES muss
dies eine konzertierte Anstrengung
sein: Der Klimawandel kennt keine
Grenzen, also sollten unsere Antworten
das auch nicht tun. Die MaBnahmen
werden vor Ort durchgefihrt, und
Regierungen und Spenderinnen
kommen hinzu und leisten ihren
Beitrag. Die Forderung nach Klimaan-
passung ist dringlich und muss auf den
Fahigkeiten der Menschen aufbauen,
die mit den Auswirkungen des Klima-
wandels leben.

Die am starksten Betroffenen kommen
zusammen, um die Lage zu analysieren
und Entscheidungen zu treffen, wie sie
ihre Gemeinden schitzen und sich an
den Klimawandel anpassen konnen. Sie
werden zu EigentUmerinnen der
Prozesse und zur Fuhrung der Anpas-
sung. Unsere Projekte investieren in die
Starkung der Kapazitaten von Gemein-
den; so bauen sie Bewusstsein, Wissen,
Verstandnis und Fahigkeiten in Bezug
auf die Auswirkungen des Klimawandels
und ihre Anpassungsmaoglichkeiten auf.”

DORFENTWICKLUNG

Wenn eine Gemeinschaft besser funktioniert,
verbessert sich das Leben ihrer Menschen - aber auf
der ganzen Welt stehen Gemeinden vor vielen
Herausforderungen.

Die Zahl der Menschen, die in Afrika siidlich der Sahara in extre-
mer Armut leben, stieg von 284 Mio. im Jahr 1990 auf 431 Mio.
im Jahr 2017. Mit COVID-19 ist sie auf 490 Mio. gestiegen.
(Weltbank, 2020)

Wihrend die Rufe, diese untragbare Situation zu beenden, von Tag zu Tag lauter werden,
konzentrieren wir uns auf Gemeinschaften, die tagtaglich im Kampf um das einfache
Uberleben stehen. Sie brauchen Unterstiitzung, um ihre Stirken aufzubauen, sich in loka-
len demokratischen Strukturen zu organisieren und Wissen zu erwerben, um gemeinsam
Veranderungen herbeizufiihren.

Zentrales Element unserer Dorfentwicklungsprojekte sind die Dorfaktionsgruppen. Das ist
nichts Neues: Menschen in Gemeinschaften haben oft starke Traditionen, sich gegenseitig
zu unterstltzen. Die Dorfaktionsgruppe legt die Steuerung von Entwicklungsprozessen,
Entscheidungsfindung in die Hande der Betroffenen. Menschen in der Gemeinde tun sich
zusammen, identifizieren ihre Bedirfnisse, mobilisieren sich gegenseitig zum Handeln
und legen wahrend der Laufzeit des Projekts einen Kurs fest, bei dem sowohl hartnackige
als auch neu entdeckte Probleme in Angriff genommen werden, damit sich das Leben
verbessern kann.

204 Projekteinheiten — =
flr Kinder- und Familienhilfe / Dorfentwicklung

mit 117.000 Familien
in 14 Landern
erreichen 3,3 Mio. Menschen.




HUMANA People to People

LANDWIRTSCHAFT & UMWELT

Landwirtschaft und Umwelt sind unmittelbar miteinander verbunden.

Der Kampf fiir Ernahrungssicherheit muss Hand in Hand gehen mit dem Schutz der
Umwelt. Die gesiindesten Produktionsmethoden tragen auch dazu bei, den
Klimawandel zu bekampfen und sozialen Zusammenhalt zu schaffen. Eine
nachhaltige landwirtschaftliche Kleinproduktion kommt sowohl den Gemeinden als
auch der Umwelt zugute, wobhei lokaler Produktion und lokalem Konsum Prioritat
eingeraumt wird.

80 % der Lebensmittel, die in Teilen Asiens und in Subsahara-Afrika verzehrt werden, werden von Klein-
bauern/-béuerinnen produziert. (IFAD, 2021)

Eine nachhaltige Losung der weltweiten Erndhrungskrise muss daher die 500 Mio. Kleinbauern/-bauerinnen in den Entwicklungslandern mit
einbeziehen.

Der Zusammenhang zwischen Erndhrungssystemen, gesellschaftlichen Krisen und dem Klimawandel ist mehr denn je in den
Vordergrund geriickt. Die Versprechungen der exportorientierten und industrialisierten Nahrungsmittelsysteme sind fur die
mehr als 2 Mrd. Menschen, die 2021 mit Erndhrungsunsicherheit lebten, gescheitert.

Die Welt muss die entscheidende Rolle der Kleinbauern / -bduerinnen bei der Produktion von ausreichenden und gesunden
Lebensmitteln ohne Schadigung der Umwelt anerkennen. Fuir diese 500 Mio. Kleinbauern / -bduerinnen im globalen Siiden
ist dies keine Frage: Sie kennen ihre Verantwortung, weil sie jeden Tag mit ihr leben, sie und ihre Familien.
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GESUNDHEIT

Gesundheit hangt davon ab, wie Menschen ihr Leben
leben. Gute Gesundheit kommt von einem guten Leben,
von der Art und Weise, wie die Menschen in ihren
Gemeinden mit Gesundheit umgehen und sie pflegen.
- Unsere Gesundheitsprojekte bauen auf die aktive
Beteiligung der Menschen selbst in ihren Gemeinden
auf.

Schdtzungsweise 5,6 Mio. Menschen sterben in Léndern mit niedri-
gem und mittlerem Einkommen jedes Jahr aufgrund entweder
fehlender oder unzuléinglicher Gesundheitsversorgung. Das sind
mindestens 15.000 Menschen, die jeden Tag sterben. (Oxfam 2022)

,Auf die Gemeinschaft ausgerichtete Organisationen, die von und fiir Menschen betrieben
werden, die mit HIV leben und davon betroffen sind, haben sich zusammengeschlossen, um
die Herausforderung (von COVID-19, d. Red.) auf bemerkenswerte Weise zu meistern.
Spontan und doch geschlossen traten sie in Aktion, um die Gesundheit der
Menschen in ihren Gemeinden zu schiitzen. Auf die Gemeinschaft
ausgerichtete Organisationen kdampften mit Geschick dafir, den
Zugang zu antiretroviralen Medikamenten, HIV-Tests und
-Beratung sowie Unterstlitzung bei der Einhaltung der
Therapie sicherzustellen. Gleichzeitig setzen sie
Erkenntnisse ein, die sie bei der Bekampfung von HIV
/ AIDS gewonnen hatten. Sie mobilisierten nicht nur
gegen die Verbreitung von COVID-19, sondern auch
gegen zunehmende hausliche Gewalt und
Verarmung durch Einkommensverluste.”

/UNAIDS-Umfrage 2021/

596 Projekte zur Bekampfung von HIV / AIDS, Malaria, TBC — , Total Control of the Epidemic” /
TCE/', HOPE HUMANA - in 13 Landern haben 2021 4,6 Mio. Menschen erreicht.

1 TCE erreichte seitdem Start 2000 21 Mio. Menschen in 12 Landern Afrikas und Asiens



BILDUNG:

Bildung verbindet uns mit der Welt und den anderen
Menschen, erdoffnet uns neue Moglichkeiten und starkt
unsere Dialog- und Handlungsfahigkeit.

Bildung ist Gemeingut — das Recht auf hochwertige Bildung iiberall
und fiir jedermann: ein Lernen, das die Féhigkeiten des/der Einzelnen
aufbaut, zum gemeinsamen Nutzen zusammenzuarbeiten; Bildung,
die gemeinsame Ziele schafft und es Individuen und Gemeinschaften
ermdéglicht, gemeinsam zu wachsen.

Der Ruf nach einer Umgestaltung des Bildungswesens breitet sich aus. Nachdem wir uns jah-
relang hauptsachlich auf den individuellen Erfolg, den nationalen Wettbewerb und die wirt-
schaftliche Entwicklung konzentriert haben, haben die aktuellen Krisen die Welt fiir diesen
Aufruf geodffnet. Der Bericht der UNESCO aus dem Jahre 2021 ist Ausdruck dessen; wir horen
aufmerksam zu und folgen dem Aufruf.

Die Bildungsstrategie von HUMANA People to People ist seit jeher umfassend und innovativ.
Wir sind der Uberzeugung, dass sowohl Schiilerinnen, als auch Lehrerlnnen integriert in ihre
jeweilige Gesellschaft lernen und das Gelernte in der taglichen Lebenspraxis erproben und
verfeinern mussen.

Unsere Bildungsprogramme umfassen die Bildung von Kindern von ausgegrenzten und Men-
schen, die in schwierigen Verhaltnissen leben; die Starkung der gesellschaftlichen Rolle von
Madchen und Frauen durch Bildung; Berufsbildungsprogramme einschlieRlich Qualifizierungs-
kurse zur Férderung der sozio-okonomischen Entwicklung und Integration; und nicht zuletzt
unsere Lehrerausbildungsprogramme in ganz Afrika und in Asien, die Lehrerinnen vor allem
fiir landliche Gemeinden ausbilden, die sich der Uberwindung von Hindernissen fiir eine sinn-
volle Bildung verschrieben haben. Ziel ist es, Beispiele zu setzen, denen andere folgen konnen.

HUMANA People to People- Padagogik wird an

70 padagogische Einrichtungen und

146 Unterrichts- und Lernprojekten praktiziert, darunter
49 Lehrerbildungsakademien, mit seit 1993

57.000 ausgebildeten Padagoginnen;

1,2 Mio. Menschen wurden erreicht.

HUMANA People to People
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SECOND-HAND-
KLEIDUNG:

sammlung und Verkauf von Second-hand-Kleidung fiir
soziale Entwicklung: Seit iiber 40 Jahren sammelt,
sortiert und verkauft HUMANA Second-hand-
Kleidung. Das verlangert die Lebensdauer guter
Kleidung, der Reinerlos aus dem Verkauf der
Kleiderspenden unterstiitzt Entwicklungsprojekte in
Afrika, Asien sowie Mittel- und Siidamerika. Damit
reduzieren wir gleichzeitig den Abfall, sparen
wertvolle Ressourcen durch Wiederverwendung,
stellen Menschen in beiden Hemispharen
erschwingliche Kleidung zur Verfiigung.

Auf Transparenz kommt es an

Transparenz ist flir uns von entscheidender Bedeutung. Unsere Partner schatzen es, dass wir
konsequent verfolgen, was mit der Kleidung passiert, von der Entleerung des HUMANA-Klei-
dercontainers bis hin zur Ubergabe an den / die Endverbraucherin. Dabei folgen wir unseren
Wiege- und Kontrollsystemen auf allen Stufen des Distributionsprozesses, unseren nationalen
Ethik- und Verhaltenscodices.

/Aus: Progress Report 2021 —
Jahresbericht 2021 der Féderation/

131.000 Tonnen Secondhand-Kleidung wurden 2021 von

19 Mio. Spenderinnen in weltweit

19.000 HUMANA-Kleidercontainer eingeworfen.
9,7 Mio. Menschen kauften Kleidung in

535 HUMANA-Second-hand-Sho

ps in Europa und USA,

18,4 Mio. Menschen kauften Kleidung in
157 Engros- und Einzelhandelsgeschaften in Afrika und Belize.

Kleidersammlung, -sortierung und
9.700 Arbeitsplatze im informellen

-verkauf sichern
und 1.400 im formalen Sektor in Afrika und Zentralamerika sowie

6.000 Arbeitsplatze in Europa, USA und im Mittleren Osten.
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Humana People

to People
Progress Report 2021

www.humana.org

The Federation for Associations connected tg the I ternat
Movement comprises 29 national of

HUMANA People to People

Der ,Progress Report 2021" ist da!
Bereits im April 2022 erschienen — in 1. Auflage vor der Generalver-
sammlung der Foderation und in englischer Sprache. Auf 48 Seiten
finden Sie wie immer Grundsatzliches Gber unsere Sicht von Entwick-
lungszusammenarbeit, Aktuelles von unseren 1.238 Entwicklungs-
projekten in aller Welt — Problemstellungen, Lésungen und Erfolge —
und ganz personliche Erfahrungen jener Menschen, die sich auch
2021 fir ein besseres Leben eingesetzt haben, fir sich selbst, ihre
Familien, Nachbarn und Gemeinden.

Jetzt erhaltlich unter partnership@humana.at !

Good Governance - Transparenz und Zuverlassigkeit

“The Federation for Associations connected to the International
HUMANA People to People Movement” ist ein in der Schweiz einge-
tragener Verein und folgt den Schweizer Standards fiir Richtlinien und
Verfahren, Risikobeurteilung und interne Kontrollen. Die Konten wer-
den von Berney and Associates nach Schweizer Recht und den ,,Inter-
national Standards on Auditing” gepruft.

Die jahrliche Generalversammlung ist oberstes Organ der Foderation
und besteht aus Vertreterlnnen der 29 Mitgliedsorganisationen. Die
Leitung der Tagesagenda liegt beim ,steering committee” — dem Lei-
tungsausschuss —, der — gewahlt von der Generalversammlung — so-
wohl flr die finanziellen als auch fir die operativen Aktivitaten ver-
antwortlich ist, wobei er allen Mitgliedern Bericht erstattet.

Die einzelnen Mitglieder der Foderation werden nach internationalen
Finanz- und Berichtstandards und nach den jeweiligen nationalen
rechtlichen Bestimmungen gepriift. Fiir HUMANA Osterreich war das
flr 2021 AT Audit and Trust Wirtschaftsprifungsges.m.b.H. Der Pri-
fung unterliegen auch die Zuwendungen internationaler Partner, die
entsprechend der in den Kooperationsvertragen festgelegten Modali-
taten abgerechnet werden.

Als Foderation sind wir in erster Linie zwei Gruppen gegeniber ver-
antwortlich: Zum einen unseren Mitgliedern, die gemeinsam mit ih-
ren Partnern ihre Arbeit in einigen der schwierigsten Regionen der
Welt leisten. Zweitens sind wir den Menschen gegeniiber rechen-
schaftspflichtig, die wir durch diese Programme erreichen. Wir neh-
men diese Rechenschaftspflicht sehr ernst und reagieren darauf
durch strenge Kontrolle, Prifung und Berichterstattung aller Aktivita-
ten, Uber die Finanzberichterstattung hinausgehend.

SGS-zertifiziert
Die Foderation verpflichtet sich zu den hdchsten Standards von Re-
chenschaftspflicht, Transparenz und Good Governance.

2018 wurde die Foderation von der international renommierten Ins-
pektions- und Zertifizierungsgesellschaft Société Générale de Surveil-
lance (SGS) in Hinblick auf die Einhaltung der NGO Benchmarking
Standards fur Governance-Richtlinien und -Verfahren, einschlieflich
ihrer Umsetzung, auf der Grundlage eines externen Audits offiziell
zertifiziert. Die Zertifizierung wurde 2021 mit einer Punktezahl von
96,5 % erneuert, womit die Foderation zu den besten 5 % der von SGS
gepriiften Organisationen gehort.

,Als Antwort auf die Forderung nach einem unabhangigen, global
glltigen Standard flr die Beurteilung der Rechenschaft von NGOs,
hat die SGS das NGO-Benchmark entwickelt. Wir haben Hunderte von
Beurteilungen fir NGOs aller GroRen in weltweit iber 50 Landern
durchgefiihrt®, heiRt es auf der Website von SGS Osterreich.?

,Unser Benchmarking-Standard wurde entwickelt, um die Einhaltung
der internationalen Best Practice durch eine NGO unabhangig beurtei-
len und nachweisen zu kdnnen, dass sie ihre Risiken im Griff hat. Akkre-
ditierte Benchmarking-Gutachter verbringen zwei Tage bei der NGO vor
Ort und beurteilen ihre Leistung anhand von 99 objektiv Giberprifbaren
Indikatoren. Diese wurden aus wichtigen Gesetzen und internationalen
Standards ausgewahlt und in wichtige Perspektiven unterteilt.”

/"\ VERIFIED

| NGO Benchmarking

A voluntary system measuring
Accountability to Stakeholders

and Compliance with Best Practices
wWwWwW.sgs.comingo

Y -

1 https://www.sgsgrou p.at/de—de/ﬁu blic-sector/monitoring-services/
ngo-and-aid-monitoring/ngo-benchmarking
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Globale Partnerschaften - in Umsetzung des SDG 17

Die Foderation und ihre Mitglieder sind stolz darauf, mit einer Vielzahl von Partnern
zusammenzuarbeiten, die unser Mandat fUr soziale und menschliche Entwicklung
unterstitzen.

Partnerschaften sind — entsprechend dem Ziel fiir nachhaltige Entwicklung Nr. 17 (SDG 17: Umsetzungsmittel
starken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfillen — ein wesentli-
cher Bestandteil unseres Handelns und verhelfen unseren Projekten zum Erfolg. Wahrend ein Partner oft die
notwendige Finanzierung fir ein Projekt bereitstellt, stellen wir die Ideen, die Energie, die Erfahrung und die
Ressourcen bereit, um die Dinge zu verwirklichen, sowie bewahrte Projektkonzepte und -prozesse, die sofort
einsatzbereit sind.

Zu den Partnern der Foderation gehdren sowohl nationale als auch lokale Regierungen, Stiftungen, der Pri-
vatsektor, multilaterale Agenturen und internationale Organisationen.

Die Foderation nimmt den ,,Progress Report 2021“ auch heuer wieder zum Anlass, allen Partnern fir ihre an-
haltende Unterstiitzung und ihr Engagement zu danken, um mit den Menschen vor Ort zusammenzuarbeiten
und die dringend bendtigte Entwicklung fiir positive, dauerhafte Veranderungen voranzutreiben.

Einnahmen - Ausgahen nach Sektoren

2021 gaben die Mitgliedsorganisationen der Féderation weltweit etwa 96 Mio. USD fiir Bildungs- und Entwicklungsprojekte aus. Einnahmen aus
Entwicklungspartnerschaften machten mit 73,1 % den Grof3teil der Gesamteinnahmen aus, wahrend 21,9 % durch das Sammeln und Verkaufen
von Second-hand-Kleidung generiert wurden; sonstige Einnahmen betrugen die restlichen 5 %

HERKUNFT DER MITTEL VERWENDUNG DER MITTEL
Regierungen B Gesundheit
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B Multilaterale Unterstiitzer B Kinderhilfe / Dorfentwicklung
Unternehmen, Stiftungen, NGOs Landwirtschaft + Umwelt
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,Die Nachhaltigen Entwicklungsziele sind heute wichtiger denn je. ES
ISt jetzt an der Zeit, das Wohlergehen von Menschen,
\Volkswirtschaften, Gesellschaften und unseres Planeten zu sichern.”

UN-Generalsekretdr Antonio Guerres

Agenda 2030: Eine bessere Zukunft ist moglich!

Regierungen,

Am 1. Janner 2016 trat die Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Natio-
nen in Kraft. Die darin verankerten 17 Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals, im Weiteren SDGs) sind politische
Zielsetzungen, die weltweit der Sicherung
einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomi-
scher, sozialer sowie 6kologischer Ebene
dienen.

Institutionen des offentlichen und privaten

Sektors, NGOs und Privatpersonen gehen mit vereinten
Kraften daran, die Ziele zu erreichen. Vieles ist bereits gesche-
hen — aber nicht genug. Einiges hat sich seit 2016 zum Besse-
ren gewendet, doch sind auch gravierende Ruckschlage zu

verzeichnen.

Uber den aktuellen Stand der Umsetzung informiert der
jahrliche ,,SDG Report” der Vereinten Nationen. Hier die Zu-
sammenfassung von 2021.

Die internationale Gemeinschaft befindet sich — so der SDG
Report 2021 — in einem kritischen Moment bei der Umset-
zung der SDGs. Die COVID-19-Pandemie hat belspiellose
menschliche und wirtschaftliche Tribute gefordert. Die Be-
mihungen, der Krise entgegenzuwirken, waren — was die
Erreichung der SDGs betrifft —weder von Einheitlichkeit noch
von Gerechtigkeit gekennzeichnet. Die aktuelle Krise bedroht
jahrzehntelange Entwicklungserfolge, verzogert weiterhin
den dringenden Ubergang zu umweltfreundlichen, integrati-
veren Volkswirtschaften und behindert die Fortschritte bei
der Erreichung der SDGs.

Wadre der in der Agenda 2030 vorgesehene Paradigmen-
wechsel in den letzten 6 Jahren voll und ganz umgesetzt
worden, heillt es weiter, ware die Welt besser auf diese Krise
vorbereitet gewesen: Wir hatten bessere Gesundheits-
systeme, erweiterten Sozialschutz und mehr Resilienz, eine
Resilienz, die sich aus mehr Gleichheit der Gesellschaften
und einer geslinderen natirlichen Umwelt ergibt.
Bedauerlicherweise seien die SDGs bereits vor COVID-19
vom Kurs abgekommen. Zwar wurden Fortschritte bei der
Armutsbekampfung, der Mutter-Kind-Gesundheit, bei der
Elektrizitatsversorgung und der Gleichstellung der
Geschlechter erzielt, aber nicht ausreichend; die Zielerrei-
chung bis 2030 wurde entweder blockiert oder revidiert.

Wahrend sich COVID-19 weiter ausbreitete, skizziert der SDG
Report 2021 einige signifikante Auswirkungen, die bereits
erkennbar waren: Die weltweite Rate der extremen Armut
ist zum ersten Mal seit Gber 20 Jahren gestiegen; 119 — 124
Mio. Menschen wurden 2020 in die extreme Armut zurick-
gedrangt. Im Bildungsbereich drohe eine , Generationenka-
tastrophe”: Weitere 101 Mio. Kinder erreichten nicht das
Mindestniveau an Lesekompetenz — ein Umstand, der mogli-
cherweise 20 Jahre Erfolge im Bildungsbereich zunichte ma-
chen wird. — Frauen sind zunehmend hauslicher Gewalt aus-
gesetzt, Kinderehen werden voraussichtlich wieder
zunehmen, un- bzw. unterbezahlte Betreuungsarbeit lastet
mehr denn je auf den Schultern von Frauen und Madchen,
und dies wirkt sich wiederum auf ihre Bildungs- und Einkom-
mensmoglichkeiten sowie auf ihre Gesundheit aus.

Trotz des weltweiten Konjunkturriickgangs nimmt die Kon-
zentration bei den wichtigsten Treibhausgasen weiter zu.
Mit einer globalen Durchschnittstemperatur von etwa 1,2 °C
Uber dem vorindustriellen Niveau ist die Klimakrise endgiltig
angekommen.

Eine verstarkte Solidaritdt der Staaten auf hdchster Ebene fiihr-
te jedoch dazu, dass die Agenda 2030 und das Pariser Klima-
schutzabkommen immer noch eingehalten werden. Ein globa-
ler Impfplan z. B., der von den Impfstoff-Herstellerlandern
ausgearbeitet wird, sei ein dringender Schritt aus der Krise.

Es sei ferner erforderlich, so der Report, dass sich Regierun-
gen, Kommunen, Unternehmen und Wirtschaftszweige neu-
erlich dazu verpflichten, daflir zu garantieren, dass CO,-Emis-
sionen reduziert, natirliche Ressourcen geschont, gute
Arbeitsplatze geschaffen, die Gleichstellung der Geschlech-
ter gefordert, die wachsende Armut und Ungleichheiten be-
kampft werden.

Trotz immenser Herausforderungen gebe es aber auch Anlass
zur Hoffnung. COVID-19 habe eine ,inspirierende Wider-
standsfahigkeit der Gemeinschaft” zutage geférdert, die Be-
deutung der ,Herkulesarbeit” verschiedenster Menschen in
verschiedenen Bereichen hervorgehoben.

Wir bei HUMANA Osterreich stimmen in vollem Umfang
zu, wenn es hier heif3t: ,Wir mussen die Krise nutzen, um
unsere Welt zu verdndern, die Agenda 2030 zu erfiillen und
unser Versprechen an heutige und kiinftige Generationen
zu halten.”

/Aus dem Vorwort des ,,SDG Report 2021“/






